


 
 

สำเนาสรุปมติการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ 
คร้ังที่ 10/2569 

วันที่ 14 ตุลาคม 2569 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานท้องถิ่นจงัหวัดอตุรดิตถ์  

*********************** 
ผู้มาประชุม 
 1. นายสรพงษ์ มานะสุขอนันต์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์    ประธาน 

2. นายขนุตาล เขจร  (แทน)ปลัดจังหวัดอุตรดิตถ์   กรรมการ 
3. นายสมบัติ กิติสาร  (แทน)หวัหน้าสำนักงานจังหวัดอุตรดิตถ์  กรรมการ 

 4. นางสาวเยาวรัตน์ สายศรีธิ คลังจังหวัดอุตรดิตถ์    กรรมการ 
5. นายประการ เข้มแข็ง     (แทน)นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ์ กรรมการ 
6. นายรังสฤษฏ์ ศรีเมือง  (แทน)โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์ กรรมการ  
7. นายจักรพรรณ สุวรรณภักดี นายอำเภอเมืองอุตรดิตถ์    กรรมการ 
8. นางกรรณชนก ขวัญนาง นายอำเภอท่าปลา    กรรมการ 
9. นายอนุสรณ์ จีรวุฒิ  (แทน)นายอำเภอพิชัย    กรรมการ 

 10. นายศุภกร รินพล  ปลัด อบต.พญาแมน    กรรมการ 
 11. นายศุภฤกษ์ แข่งขัน   ปลัด อบต.วังดิน     กรรมการ 
 12. นายเทพพนม สีสด   ปลัด อบต.หาดงิ้ว    กรรมการ 
 13. นายสรายุทธ คำสวน  ประธานสภา อบต.พญาแมน   กรรมการ 
 14. นายเฉลิมเกียรติ เทพประเสริฐ ประธานสภา อบต.แสนตอ (อ.เมือง)  กรรมการ 
 15. นายเด่น บุญทันมา  ประธานสภา อบต.แสนตอ (อ.น้ำปาด)  กรรมการ 
 16. นายชัยวัฒน์ พุ่มพวง  นายก อบต.ท่าสัก    กรรมการ 
 17. นายชาญณรงค์ สังข์เงิน นายก อบต.ผาเลือด     กรรมการ 
 18. นายชูชาติ จันทร์วัฒนพงษ์ นายก อบต.ฝายหลวง    กรรมการ 

19. นายไพโรจน์ รัตนศิริ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  กรรมการ 
20. พ.ต.อ.คีรี เกียรติสาร  ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  กรรมการ 
21. นายเอกสิทธิ์ ศรีสุวรรณรัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  กรรมการ 
22. นายยงยุทธ นวลแหยม ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  กรรมการ 

 23. ร.อ.สถาพร สมคง  ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  กรรมการ 
 24. พ.ต.สงัด ศิริมา  ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  กรรมการ 
 25. ดร.ธำรงค์ น่วมศิริ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  กรรมการ 
 26. นายอรุณ ชวลิตสกุลเดช ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  กรรมการ  
 27. นางกัญญาพัชร ช่างพินิจ ท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์    เลขานุการ 
 28. ว่าที่ร.ต.ชูชัย กาวิลัย  ผอ.กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลฯ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

29. นางสาวศิริกมล สารีคำ นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม  
 1. พ.อ.บรรเทิง จุ้ยวงศ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  กรรมการ 
 

/ระเบียบวาระ.. 



 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
ประธาน :   3.1  เรื่อง การหารือการรับข้าราชการทหารมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล 
นางสาวศิริกมล สารีคำ :  เรื่องเดิม 
ผู้ช่วยเลขานุการ   คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการประชุมครั้งที่  6/2569  
   เมื่ อวันที่  23 มิถุนายน 2569  มีมติ ให้หารือไปยั ง ก.อบต. ในการรับโอนข้าราชการทหาร 
   ราย จ่าสิบโทจักพงศ์ รูนบาง ตำแหน่ง นายสิบช่างอาวุธ กองร้อยบังคับการ กรมทหารราบที่ 14 
   อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก รหัสตำแหน่ง 530501000041 อัตราเงินเดือน 21,550 บาท  
   คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อุตสาหกรรม สาขา เทคนิคเครื่องกล จากโรงเรียนไฮเทค-
   เทคโนโลยีตาก และมีหน่วยกิตวิชาคอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ขอโอน (ย้าย)  
   มาดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือน 21 ,360 บาท 
     เลขที่ตำแหน่ง 74-3-08-4101-001 สังกัด กองการศึกษาฯ องค์การบริการส่วนตำบลท่าแฝก 
   ซึ่ ง ต ำ แ ห น่ ง ดั ง ก ล่ า ว เป็ น ต ำแ ห น่ ง ว่ า ง ใน แ ผ น อั ต ร าก ำลั ง  3  ปี แ ล ะ ไม่ ได้  
   ร้องขอใช้บัญชีจาก กสถ.  

    ข้อเท็จจริง 
  สำนักงาน ก.อบต. แจ้งว่า คุณวุฒิทางการศึกษาของจ่าสิบโท จักพงศ์ รูนบาง 
สำนักงาน ก.พ. รับรองเป็นคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเครื่องกล  
ทางเทคนิคเครื่องกล ทางเทคนิคเครื่องกลเกษตร ประกอบกับผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
คอมพิวเตอร์จากสถาบันการศึกษาของรัฐที่ได้รับรองจากทางราชการที่ใช้เวลาฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงแล้ว จึงถือว่าคุณวุฒิการศึกษาดังกล่าวตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ การพิจารณารับโอนมาบรรจุและแต่งตั้งในระดับ
และอัตราเงินเดือนเท่าใด ให้พิจารณาดำเนินการตามประกาศ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน  
การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ 14)  
พ.ศ. 2567 และแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 17 ลงวันที่ 29 มกราคม 
2553 ประกอบกับหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก. อบต. ที่ มท 0809.5/ว 40  
ลงวันที่ 15 กันยายน 2558 

    ข้อกฎหมาย 
   1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542    

     มาตรา ๑๓ คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจหน้าที่  
    กำหนดหลักเกณฑ์และดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วน 
    จังหวัดนั้นในเรื่องดังต่อไปนี้   
     (๑) กำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามที่มีความจำเป็นเฉพาะสำหรับ ข้ าราชการ 
    องค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น         
     (๒) กำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ  
    ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด…    
     การดำเนินการตาม (๑) ถึง (๕) ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลาง   
    ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

/มาตรา 15 
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   มาตรา 15 การออกคำสั่งเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน  
  การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจาก
  ราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ หรือการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล       
  ให้เป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด แต่สำหรับการออกคำสั่งแต่งตั้งและการให้  
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจากตำแหน่ง ต้องได้รับความเห็นชอบจาก   
  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อน อำนาจในการดำเนินการเกี่ยวกับ   
  การบริหารงานบุคคลตามวรรคหนึ่ง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจมอบหมายให้  
  ผู้บังคับบัญชาข้าราชการในตำแหน่งใดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งนั้นเป็นผู้ใช้อำนาจ   
  แทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการข้าราชการ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 

มาตรา 25 วรรคท้าย ให้นำความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 
มาตรา 14 และมาตรา 15 มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลด้วย โดยอนุโลม  

มาตรา ๓๕ ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างที่นำมาจากเงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้
หรือเงินอ่ืนใดนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะกำหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได้ 
 2. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ   
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
    ส่วนที่ 2  

    การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมาเป็นพนักงานส่วนตำบล 
    ข้อ 180 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น ซึ่งไม่ใช่ข้าราชการองค์การ
   บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา ข้าราชการ
   การเมือง และข้าราชการวิสามัญ มาบรรจุ และแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล โดยความสมัคร
   ใจของผู้ขอโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลใช้ระบบคุณธรรมเป็นเกณฑ์ในการรับโอน โดยให้
   ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ประโยชน์และประสิทธิภาพในการบริหารงานที่องค์การบริหารส่วนตำบล
   จะได้รับจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความชำนาญ และความสำเร็จในการทำงาน
   ของผู้ที่ขอโอนเปรียบเทียบกับพนักงานส่วนตำบลว่ามีความเหมาะสมกว่าในด้านใด อย่างไร โดยมี
   หนังสือรับรอง จากส่วนราชการต้นสังกัดมาประกอบเป็นหลักฐาน ดังนี้ 
    (1) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ให้ดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
   ดังนี้ 

              (ก) ตำแหน่งที่จะนำมาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตรา
 เงินเดือน 
             (ข) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภท สายงาน และ

   ระดับใด ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และลักษณะงานที่ 
   ปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น 
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                       (ค) ข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้  
   ดำรงตำแหน่งที่ใช้คุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านั้นขึ้นไปเป็น
   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน หรือไม่เคยได้รับแต่งตั้งโดยผลการสอบแข่งขัน  
   การสอบคัดเลือก หรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันให้ดำรง
   ตำแหน่งที่ต้องใช้วุฒิตั้งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
   ตำแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทวิชาการ ผู้นั้นจะต้อง 
   เป็นผู้สอบแข่งขันได้หรือเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่ง 
   ประเภทและสายงานที่จะรับโอนและถึงลำดับที่ขึ้นบัญชีไว้ โดยบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิก 

        (ง) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ต้องดำเนินการคัดเลือกหรือ 
 ต้องประเมินบุคคล ผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลจากองค์การ
 บริหารส่วนตำบลที่จะรับโอนก่อน โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้อง 
ตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบล 

           (จ) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทและสายงานใด                     
   ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง ประเภท และสายงานนั้นขึ้น
   บัญชีรอการบรรจุอยู่ หรือไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่ง ประเภท 
   และสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการแต่งตั้งอยู่ 
   (2) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนตาม (1) ให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
  ดำเนินการรับโอนได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

            (ก) การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งที่จะแต่งตั้งโดย
กรณี พิ เศษ ตามข้อ 116 (2) โดยให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้  หรือได้รับการ 
 คัดเลือกนั้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลาง
 พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด  

                 (ข) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับตำแหน่ง
 ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา 
                   (ค) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นในตำแหน่งประเภท 

 ทั่วไปหรือประเภทวิชาการ 
     การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนตามวรรคหนึ่ง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน

 ส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและส่วนราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้น
ประสานกัน โดยกำหนดวันรับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลออกคำสั่งรับโอนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล และให้แจ้งคำสั่งรับโอน
ให้ส่วนราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นเพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวัน
เดียวกัน 
  ข้อ 182 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ตามข้อ 180 (2) (ค) ให้องค์การ 
 บริหารส่วนตำบลใช้ระบบคุณธรรมเป็นเกณฑ์ในการรับโอน โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น 
ประโยชน์ และประสิทธิภาพในการบริหารงานที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะได้รับจากความรู้ 
ความสามารถประสบการณ์ ความชำนาญและความสำเร็จในการทำงานของผู้ที่ขอโอนเปรียบเทียบกับ 
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พนักงานส่วนตำบลว่ามีความเหมาะสมกว่าในด้านใด อย่างไร เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบล 
ที่จะรับโอนและส่วนราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นได้ตกลงยินยอมในการโอนนั้นแล้ว  
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอเรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนต่อคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สำหรับการจะบรรจุและแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ งในประเภท  
สายงาน ระดับใด ให้องค์การบริหารส่วนตำบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) เป็นผู้กำหนด โดยต้องรับโอนมาดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม  
กรณีเป็นการรับโอนในประเภท ตำแหน่ง และสายงานเดียวกันให้รับโอนได้ในระดับไม่สูงกว่าเดิม  
หากรับโอนในประเภทเดียวกันแต่มิใช่ตำแหน่งและสายงานเดียวกันให้รับโอนได้ในระดับปฏิบัติงาน
สำหรับประเภททั่วไป และให้รับโอนได้ในระดับปฏิบัติการสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ  
หรืออาจขอเทียบระยะเวลาการดำรงตำแหน่งต่อ ก.อบต. เพ่ือพิจารณาระดับในการรับโอน  
เว้นแต่ เป็นผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ ได้รับคัดเลือกตามมาตรฐานทั่วไป 
ทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออก
คำสั่งรับโอนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล และให้แจ้งคำสั่งรับโอน 
ให้ส่วนราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นเพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวัน
เดียวกัน 

    ข้อ 183 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
   ส่วนตำบลให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าเดิม โดยให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
   ส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนตำบลได้รับเงินเดือน สำหรับ 
   การได้รับเงินประจำตำแหน่งให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วยการนั้น” 
        3. หนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 17 ลงวันที่ 
   29 มกราคม 2553 ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการรับโอนข้าราชการตำรวจ หรือข้าราชการ 
   ทหารมาบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการพิจารณา 
   รับโอนข้าราชการดังกล่าว เพ่ือมาบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  
    4.หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว25 ลงวันที่   
   2 มีนาคม 2549 แจ้งแนวทางการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
   สำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป) และตำแหน่งประเภทวิชาชีพ 
   เฉพาะโดยให้หารือต่อสำนักงาน ก.อบต.เป็นเฉพาะราย โดยให้ส่งคำสั่งมอบหมายงานหรือ 
   คำสั่งให้ปฏิบัติงานหรือเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า ผู้นั้ นได้ปฏิบัติในลักษณะงาน 
    ดังกล่าวจริง ซึ่งสำนักงานท้องถิ่นจังหวัด ตรวจรับรองความถูกต้องแล้วให้สำนักงาน ก.อบต. พิจารณา 
    5. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  
       3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้      

ในทุกสาขาวิชาที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิมเตอร์มา 
 ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ
 สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้
 เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
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    ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
    ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นควรแจ้งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแฝกทราบ 
   และให้ถือปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
   การคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้น
   เงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2567 แนวทางหนังสือ ส ำนั ก งาน 
   ก.จ ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 17 ลงวันที่ 29 มกราคม 2553 ประกอบกับหนังสือ 
    สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก. อบต. ที่ มท 0809.5/ว 40 ลงวันที่ 15 กันยายน 2558 ต่อไป 
 
มติที่ประชุม :   เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ ให้แจ้งและให้ถือปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. 

เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง 
การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2567 แนวทางหนังสือสำนักงาน ก.จ ก.ท. และ ก.อบต. 
ที่ มท 0809.5/ว 17 ลงวันที่ 29 มกราคม 2553 ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.จ. 
ก.ท. และ ก. อบต. ที่ มท 0809.5/ว 40 ลงวันที่ 15 กันยายน 2558 ต่อไป 
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บัญชรีายละเอียดการหารือการรับโอน (ย้าย) ข้าราชการอ่ืน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล 
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ครั้งที่ 10/2569 ในวันที่ 14 ตุลาคม 2569 
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ลำดับ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
วุฒิการศึกษา 

 
ตำแหน่ง 

 
ยศ 

 
วัน/เดือน/ป ี

ระยะเวลา 
ที่รับราชการ 

อัตรา 
เงินเดือน 
ปัจจุบัน 

ตำแหน่งที่ 
รับโอน 

1 จ่าสบิโท  
จักพงศ์  
รูนบาง 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง อุตสาหกรรม  
สาขา เทคนิคเครื่องกล 
จากโรงเรียนไฮเทค-
เทคโนโลยีตาก 

นายสิบช่างอาวธุ 
กองร้อยบังคับการ  
กรมทหารราบที่ 14  
อำเภอเมืองตาก  
จังหวัดตาก   
รหัสตำแหน่ง 
530501000041 
อัตราเงินเดือน 
21,550 

จ่าสิบโท บรรจุรับ
ราชการเมื่อ 
1 พ.ค 56 

13 ปี  21,550 เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน 

        อัตราเงินเดือน 

        21,360 บาท 

  
 

   
  

สังกัด กองการศึกษาฯ  

  
 

     อบต.ท่าแฝก 

        อ.น้ำปาด 

        จ.อุตรดิตถ ์
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเพื่อทราบ 
    4.1 เรื่อง การรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง 
ว่าที่ ร.ต.ชูชัย กาวิลัย : ต้นเรื่อง 
ผู้ช่วยเลขานุการ   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 46 แห่ ง 
   รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง และวิธีการสรรหา จำนวน 121 อัตรา  
    ข้อกฎหมาย  

1.คำสั่ง คสช. ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคล
ท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560  

ข้อ 2 ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจหน้าที่    
ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา 

ข้อ 4 ให้นำความในข้อ 2 และข้อ 3 มาใช้บังคับกับการคัดเลื อก และการโอน
พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล... 

2.ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
การคัดเลือก พ.ศ. 2560 

ข้อ 10 ให้ ก.อบต.มีอำนาจหน้าที่สอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และสายงานบริหารสถานศึกษา...  

ข้อ 11 ให้ ก.อบต.มีอำนาจหน้าที่คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และสายงานบริหารสถานศึกษา...  

  3.ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ    
   บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
     ข้อ 153 องค์การบริหารส่วนตำบลที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี  
    ให้รายงานตำแหน่งว่างต่อ ก.อบต.จังหวัด ภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เว้นแต่  
    กรณีเกษียณอายุราชการ ให้รายงานล่วงหน้าได้ก่อน ๖๐ วันนับถึงวันเกษียณอายุราชการ  
    แล้วให้ดำเนินการ ดังนี้ 

  (๑) กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลใดได้มีหนังสือรายงานตำแหน่งว่างต่อสำนักงาน  
   ก.อบต.จังหวัด แล้ว และประสงค์ดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
   ที่ว่าง โดยการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงาน 
   ส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมือง ในตำแหน่งประเภทและ 
   ระดับเดียวกัน การบรรจุกลับเข้ารับราชการ หรือการโอนลดระดับตำแหน่งโดยความสมัครใจ  
   ให้ประกาศวิธีการสรรหาตามความประสงค์โดยวิธีใดวิธีหนึ่งเมื่อมีการรายงานตำแหน่งว่าง 
   ต่อสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด แล้ว และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งในตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
   ที่ว่างต่อสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด เพ่ือขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด ภายใน ๖0 วัน  
   นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เมื่อครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าวและองค์การบริหารส่วนตำบล 
   นั้นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อสำนักงาน ก.อบต.  
    จังหวัด เพื่อเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณา ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแจ้งตำแหน่งว่างต่อ 
    สำนักงาน ก.อบต. เพ่ือให้มีการดำเนินการสรรหาตามข้อ ๕ ต่อไป  และให้ถือว่าการ 
                

 
 /ดำเนินการ... 
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    ดำเนินการเกี่ยวกับการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนในตำแหน่งประเภท  
    และระดับเดียวกัน การบรรจุกลับเข้ารับราชการ หรือการโอนลดระดับตำแหน่ง โดยความ 
    สมัครใจในครั้งนั้นเป็นอันสิ้นสุด ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบล และ ก.อบต.จังหวัด  
    ต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า       
    “อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหาของ ก.อบต. หรือ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี” พร้อมทั้ง 
    ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี  
    กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวนตำแหน่งที่ว่างเพ่ือแต่งตั้ง  
    จากบัญชีการสรรหาของ ก.อบต. หรือ ก.อบต.จังหวัด เท่านั้น   
        ฯลฯ   

     ข้อเสนอ 
  ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นควรแจ้งคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 

   จังหวัดอุตรดิตถ์เพ่ือรับทราบ  

    จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังวัดอุตรดิตถ์เพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม    รับทราบ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/บัญชี... 
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บัญชีการรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง 
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ครั้งที่ 10/2569 ในวันที ่14 ตุลาคม 2569 

ที ่ อำเภอ สังกัด ตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง ระดับ ว่างเมื่อ วิธีการสรรหา 
1.  ลับแล อบต.ชัยจุมพล ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 21 กันยายน 2569 รับโอน 
2.  ลับแล อบต.ไผ่ล้อม ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 ตุลาคม 2569 รับโอน 
3.  ท่าปลา อบต.น้ำหมัน ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 21 กันยายน 2569 รับโอน 
4.  พิชัย อบต.คอรุม ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 21 กันยายน 2569 รับโอน 
5.  เมืองอุตรดิตถ์ อบต.ถ้ำฉลอง ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 กรกฎาคม 2569 ก.อบต สรรหา 
6.  

เมืองอุตรดิตถ์ อบต.ถ้ำฉลอง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 1 ตุลาคม 2559 
ก.อบต สรรหา 

7.  
เมืองอุตรดิตถ์ อบต.แสนตอ 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 1 ตุลาคม 2567 
ก.อบต สรรหา 

8.  เมืองอุตรดิตถ์ อบต.ขนุฝาง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 16 เมษายน 2564 ก.อบต สรรหา 
9.  พิชัย อบต.บ้านดารา ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 ตุลาคม 2563 ก.อบต สรรหา 
10.  พิชัย อบต.บ้านดารา ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 3 กุมภาพันธ์ 2568 ก.อบต สรรหา 
11.  

พิชัย อบต.ในเมือง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 1 ตุลาคม 2560 
ก.อบต สรรหา 

12.  
พิชัย อบต.บ้านหม้อ 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 1 มิถุนายน 2566 
ก.อบต สรรหา 

13.  พิชัย อบต.ท่าสัก ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 กุมภาพันธ์ 2561 ก.อบต สรรหา 
14.  พิชัย อบต.ท่าสัก ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 ตุลาคม 2561 ก.อบต สรรหา 
15.  

พิชัย อบต.ท่าสัก 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 15 กันยายน 2559 
ก.อบต สรรหา 

16.  พิชัย อบต.ท่าสัก ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 ตุลาคม 2561 ก.อบต สรรหา 
17.  

พิชัย อบต.ท่าสัก 
ผู้อำนวยการกองส่งเสริม
การเกษตร 

ต้น 1 ตุลาคม 2561 
ก.อบต สรรหา 

18.  พิชัย อบต.พญาแมน ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 17 มิถุนายน 2567 ก.อบต สรรหา 
19.  

พิชัย อบต.พญาแมน 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 16 มิถุนายน 2560 
ก.อบต สรรหา 

20.  
พิชัย อบต.พญาแมน 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริม
การเกษตร 

ต้น 16 มิถุนายน 2560 
ก.อบต สรรหา 

21.  พิชัย อบต.คอรุม ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 ตุลาคม 2565 ก.อบต สรรหา 
22.  พิชัย อบต.คอรุม ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 กรกฎาคม 2569 ก.อบต สรรหา 
23.  พิชัย อบต.ท่ามะเฟือง หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 กรกฎาคม 2566 ก.อบต สรรหา 
24.  พิชัย อบต.ท่ามะเฟือง ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 กรกฎาคม 2566 ก.อบต สรรหา 
25.  

พิชัย อบต.ท่ามะเฟือง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 1 กรกฎาคม 2566 
ก.อบต สรรหา 

26.  
พิชัย อบต.บ้านโคน 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ต้น 1 ตุลาคม 2557 
ก.อบต สรรหา 
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27.  
พิชัย อบต.บ้านโคน 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 1 ตุลาคม 2557 
ก.อบต สรรหา 

28.  
พิชัย อบต.บ้านโคน 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริม
การเกษตร 

ต้น 1 ตุลาคม 2557 
ก.อบต สรรหา 

29.  พิชัย อบต.นายาง หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 กรกฎาคม 2569 ก.อบต สรรหา 
30.  พิชัย อบต.นายาง ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 พฤษภาคม 2561 ก.อบต สรรหา 
31.  

พิชัย อบต.นายาง 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ต้น 5 มกราคม 2564 
ก.อบต สรรหา 

32.  
พิชัย อบต.นายาง 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 1 ตุลาคม 2560 
ก.อบต สรรหา 

33.  
พิชัย อบต.นายาง 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริม
การเกษตร 

ต้น 1 ตุลาคม 2560 
ก.อบต สรรหา 

34.  พิชัย อบต.นาอิน ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น ว่างเดิม ก.อบต สรรหา 
35.  พิชัย อบต.นาอิน ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น ว่างเดิม ก.อบต สรรหา 
36.  

พิชัย อบต.นาอิน 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น ว่างเดิม 
ก.อบต สรรหา 

37.  พิชัย อบต.นาอิน ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น ว่างเดิม ก.อบต สรรหา 
38.  

พิชัย อบต.ไร่อ้อย ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
กลาง/
ต้น 

1 กรกฎาคม 2569 
ก.อบต สรรหา 

39.  พิชัย อบต.ไร่อ้อย หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 มิถุนายน 2565 ก.อบต สรรหา 
40.  พิชัย อบต.ไร่อ้อย ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 ตุลาคม 2568 ก.อบต สรรหา 
41.  

พิชัย อบต.ไร่อ้อย 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 13 ธันวาคม 2561 
ก.อบต สรรหา 

42.  พิชัย อบต.ไร่อ้อย ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 13 ธันวาคม 2561 ก.อบต สรรหา 
43.  ลับแล อบต.นานกกก หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 21 กันยายน 2569 ก.อบต สรรหา 
44.  ลับแล อบต.นานกกก ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 สิงหาคม 2568 ก.อบต สรรหา 
45.  

ลับแล อบต.นานกกก 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 1 ตุลาคม 2567 
ก.อบต สรรหา 

46.  ลับแล อบต.ฝายหลวง หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 กุมภาพันธ์ 2568 ก.อบต สรรหา 
47.  

ลับแล อบต.ฝายหลวง ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 
16 พฤศจิกายน 
2559 

ก.อบต สรรหา 

48.  
ลับแล 

อบต.ด่านแม่คำ
มัน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 ตุลาคม 2569 
ก.อบต สรรหา 

49.  
ลับแล 

อบต.ด่านแม่คำ
มัน 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 1 มกราคม 2568 
ก.อบต สรรหา 

50.  
ลับแล 

อบต.ด่านแม่คำ
มัน หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 

ต้น 21 กันยายน 2569 
ก.อบต สรรหา 

51.  ลับแล อบต.แม่พูล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 ตุลาคม 2569 ก.อบต สรรหา 
52.  ลับแล อบต.แม่พูล หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 21 กันยายน 2569 ก.อบต สรรหา 
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53.  
ลับแล อบต.แม่พูล 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ต้น 1 ตุลาคม 2569 
ก.อบต สรรหา 

54.  
ท่าปลา อบต.นางพญา ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

กลาง/
ต้น 

1 กรกฎาคม 2568 
ก.อบต สรรหา 

55.  ท่าปลา อบต.นางพญา หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 2 ธันวาคม 2562 ก.อบต สรรหา 
56.  ท่าปลา อบต.นางพญา ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 สิงหาคม 2567 ก.อบต สรรหา 
57.  

ท่าปลา อบต.นางพญา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น ว่างเดิม 
ก.อบต สรรหา 

58.  ท่าปลา อบต.ผาเลือด ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 18 ตุลาคม 2566 ก.อบต สรรหา 
59.  

ท่าปลา อบต.ผาเลือด 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ต้น 1 ตุลาคม 2563 
ก.อบต สรรหา 

60.  ท่าปลา อบต.ผาเลือด ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 ตุลาคม 2563 ก.อบต สรรหา 
61.  

ท่าปลา อบต.ผาเลือด 
ผู้อำนวยการกองส่งเสริม
การเกษตร 

ต้น 1 ตุลาคม 2563 
ก.อบต สรรหา 

62.  ท่าปลา อบต.ท่าปลา หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 4 มิถุนายน 2568 ก.อบต สรรหา 
63.  ท่าปลา อบต.ท่าปลา ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 ตุลาคม 2552 ก.อบต สรรหา 
64.  ท่าปลา อบต.น้ำหมัน ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 8 พฤศจิกายน 2567 ก.อบต สรรหา 
65.  

ท่าปลา อบต.น้ำหมัน 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 1 ตุลาคม 2566 
ก.อบต สรรหา 

66.  
ท่าปลา อบต.น้ำหมัน 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ต้น 1 ตุลาคม 2566 
ก.อบต สรรหา 

67.  
ตรอน อบต.บ้านแก่ง 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 1 มกราคม 2559 
ก.อบต สรรหา 

68.  
ตรอน อบต.วังแดง 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ต้น 1 ตุลาคม 2567 
ก.อบต สรรหา 

69.  
ตรอน อบต.น้ำอ่าง 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริม
การเกษตร 

ต้น 1 ตุลาคม 2566 
ก.อบต สรรหา 

70.  ตรอน อบต.น้ำอ่าง ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 16 ตุลาคม 2566 ก.อบต สรรหา 
71.  

ตรอน อบต.น้ำอ่าง 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ต้น 1 ตุลาคม 2566 
ก.อบต สรรหา 

72.  
ตรอน 

อบต.หาดสอง
แคว 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 ตุลาคม 2559 

ก.อบต สรรหา 

73.  
น้ำปาด อบต.แสนตอ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

กลาง/
ต้น 

1 ธันวาคม 2568 
ก.อบต สรรหา 

74.  น้ำปาด อบต.แสนตอ หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 2 พฤษภาคม 2565 ก.อบต สรรหา 
75.  น้ำปาด อบต.แสนตอ ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 สิงหาคม 2565 ก.อบต สรรหา 
76.  

น้ำปาด อบต.แสนตอ 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ต้น 1 ตุลาคม 2546 
ก.อบต สรรหา 

77.  
น้ำปาด อบต.แสนตอ 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 10 ตุลาคม 2565 
ก.อบต สรรหา 
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78.  น้ำปาด อบต.น้ำไคร้ ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 มกราคม 2559 ก.อบต สรรหา 
79.  

น้ำปาด อบต.น้ำไคร้ 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ต้น 1 มกราคม 2559 
ก.อบต สรรหา 

80.  น้ำปาด อบต.น้ำไคร้ ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 พฤศจิกายน 2567 ก.อบต สรรหา 
81.  

น้ำปาด อบต.เด่นเหล็ก 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 1 พฤศจิกายน 2559 
ก.อบต สรรหา 

82.  
น้ำปาด อบต.น้ำไผ่ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

กลาง/
ต้น 

8 สิงหาคม 2566 
ก.อบต สรรหา 

83.  น้ำปาด อบต.น้ำไผ่ ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 16 ตุลาคม 2560 ก.อบต สรรหา 
84.  

น้ำปาด อบต.น้ำไผ่ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 1 กรกฎาคม 2559 
ก.อบต สรรหา 

85.  
น้ำปาด อบต.บ้านฝาย ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

กลาง/
ต้น 

26 เมษายน 2566 
ก.อบต สรรหา 

86.  น้ำปาด อบต.บ้านฝาย ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 กุมภาพันธ์ 2566 ก.อบต สรรหา 
87.  

น้ำปาด อบต.บ้านฝาย 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ต้น 1 มกราคม 2559 
ก.อบต สรรหา 

88.  
น้ำปาด อบต.บ้านฝาย 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริม
การเกษตร 

ต้น 1 มกราคม 2559 
ก.อบต สรรหา 

89.  
น้ำปาด อบต.ท่าแฝก ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

กลาง/
ต้น 

2 พฤษภาคม 2565 
ก.อบต สรรหา 

90.  น้ำปาด อบต.ท่าแฝก หัวหน้าสำนักปลัด ต้น ว่างเดิม ก.อบต สรรหา 
91.  น้ำปาด อบต.ท่าแฝก ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 15 เมษายน 2568 ก.อบต สรรหา 
92.  

น้ำปาด อบต.ท่าแฝก 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 3 กันยายน 2568 
ก.อบต สรรหา 

93.  น้ำปาด อบต.ท่าแฝก ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น ว่างเดิม ก.อบต สรรหา 
94.  น้ำปาด อบต.ห้วยมุ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 ตุลาคม 2565 ก.อบต สรรหา 
95.  น้ำปาด อบต.ห้วยมุ่น ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 ตุลาคม 2565 ก.อบต สรรหา 
96.  น้ำปาด อบต.ห้วยมุ่น ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 15 มกราคม 2568 ก.อบต สรรหา 
97.  ฟากท่า อบต.ฟากท่า หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 มิถุนายน 2565 ก.อบต สรรหา 
98.  ฟากท่า อบต.ฟากท่า ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 5 มกราคม 2569 ก.อบต สรรหา 
99.  ฟากท่า อบต.ฟากท่า ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 สิงหาคม 2565 ก.อบต สรรหา 
100.  

ฟากท่า อบต.บ้านเสี้ยว 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 1 เมษายน 2559 
ก.อบต สรรหา 

101.  ฟากท่า อบต.สองห้อง หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 ตุลาคม 2562 ก.อบต สรรหา 
102.  ฟากท่า อบต.สองห้อง ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 7 ตุลาคม 2558 ก.อบต สรรหา 
103.  ฟากท่า อบต.สองห้อง ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 4 พฤษภาคม 2560 ก.อบต สรรหา 
104.  ฟากท่า อบต.สองคอน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 15 สิงหาคม 2568 ก.อบต สรรหา 
105.  

ฟากท่า อบต.สองคอน 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 1 เมษายน 2559 
ก.อบต สรรหา 
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106.  ทองแสนขัน อบต.ผักขวง ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 ตุลาคม 2567 ก.อบต สรรหา 
107.  

ทองแสนขัน อบต.ป่าคาย ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
กลาง/
ต้น 

4 มิถุนายน 2568 
ก.อบต สรรหา 

108.  ทองแสนขัน อบต.ป่าคาย หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 3 มกราคม 2566 ก.อบต สรรหา 
109.  

ทองแสนขัน อบต.ป่าคาย 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 1 มกราคม 2559 
ก.อบต สรรหา 

110.  ทองแสนขัน อบต.น้ำพี้ ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 ตุลาคม 2566 ก.อบต สรรหา 
111.  ทองแสนขัน อบต.บ่อทอง หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 ตุลาคม 2557 ก.อบต สรรหา 
112.  ทองแสนขัน อบต.บ่อทอง ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 มิถุนายน 2560 ก.อบต สรรหา 
113.  

ทองแสนขัน อบต.บ่อทอง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 15 พฤษภาคม 2560 
ก.อบต สรรหา 

114.  บ้านโคก อบต.ม่วงเจ็ดต้น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 มกราคม 2566 ก.อบต สรรหา 
115.  บ้านโคก อบต.ม่วงเจ็ดต้น ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 มกราคม 2555 ก.อบต สรรหา 
116.  บ้านโคก อบต.ม่วงเจ็ดต้น ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 16 มกราคม 2568 ก.อบต สรรหา 
117.  

บ้านโคก อบต.ม่วงเจ็ดต้น 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น ว่างเดิม 
ก.อบต สรรหา 

118.  บ้านโคก อบต.บ่อเบี้ย ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 ตุลาคม 2565 ก.อบต สรรหา 
119.  บ้านโคก อบต.บ่อเบี้ย หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 สิงหาคม 2565 ก.อบต สรรหา 
120.  บ้านโคก อบต.บ่อเบี้ย ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น ว่างเดิม ก.อบต สรรหา 
121.  บ้านโคก อบต.บ่อเบี้ย ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 สิงหาคม 2563 ก.อบต สรรหา 

 
หมายเหตุ  1.อบต.ที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง เมื่อจะดำเนินการสรรหาด้วยวิธีการรับโอน จะต้องดำเนินการ  
  และเสนอช่ือผู้ที่จะแต่งตั้งเพื่อขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ภายใน 60 วันนับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง  
  หากครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าวแล้ว และ อบต.ไม่ได้เสนอช่ือผู้ที่จะแต่งตั้งต่อ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ให้ อบต. 
  รายงานตำแหน่งว่างต่อ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  
   2.ส่วน อบต.ใดที่ร้องขอให้ ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.อบต.ดำเนินการคัดเลือก/สอบคัดเลือก จะต้องสงวน 
  ตำแหน่งดังกล่าวเพื่อรอการบรรจุและแต่งตั้งจากบญัชีของ ก.อบต. เท่านั้น ห้ามดำเนินการยุบเลิกหรือรับโอนหรือ 
  ดำเนินการใดๆ ในตำแหน่งดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/4.2 เรื่อง... 
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    4.3 เรื่อง ขอความร่วมมือดำเนินการเกี่ยวกับการโอนและรับโอนผู้ได้รับการบรรจุ 
   และแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงาน
   ส่วนท้องถิ่น (กสถ.) พ.ศ. 2568 

ว่าที่ ร.ต.ชูชัย กาวิลัย : ข้อเท็จจริง 
ผู้ช่วยล สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจ้งว่า ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการ
ประชุมครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันที่ 17 กันยายน ๒๕69 ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบ
แนวทางการโอนและรับโอนผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบที่ ๑ 
รอบที่ ๒ และรอบที่ ๓ เพื่อเป็นการเยียวยาและคืนความเป็นธรรมแก่ผู้สอบแข่งขันได้
ให้สามารถประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเฉพาะตำแหน่งว่างอันเนื่องมาจากการ
สั่งให้พ้นจากตำแหน่ง (ออกจากราชการ) ภายในเขตที่ผู้นั้นได้รับการบรรจุแต่งตั้งและ
ประสงค์จะรับโอน ยื่นคำขอโอนไปดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้ โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นสังกัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประสงค์จะรับโอนดำเนินการเสนอ
เรื่องต่อคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๙  

  ข้อพิจารณา 
 ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นควรแจ้งคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อุตรดิตถ์ เพ่ือรับทราบ  

    จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม    รับทราบ 
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เรื่อง ขอความร่วมมือดำเนินการเกี่ยวกับการโอนและรับโอนผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชี 

              ผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) พ.ศ. 2568 

 
 

 
 

 

18



 
 

    4.4 เรื่อง การพิจารณาเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
   เป็นเงินรางวัลประจำปี 

ว่าที่ ร.ต.ชูชัย กาวิลัย : ข้อเท็จจริง 
ผู้ช่วยล สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. พิจารณาเรื่องดังกล่าวแล้วเห็นว่า ประกาศ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปีสำหรับข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และที ่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 4 1. 1.1 กำหนดให้คุณสมบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิยื่นขอรับการพิจารณาเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี ได้แก่ (๑) มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่สูงกว่า
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เสนอขอรับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ (๒) มีผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(LPA) ของปีที่ผ่านมาในแต่ละด้านไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ และ (๓) มีงบประมาณ
รายจ่ายเพื่อการลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เสนอ
ขอรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่า การสมัครประกวด
รางวัลเลิศรัฐของสำนักงาน ก.พ.ร. ไม่ได้เป็นหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขหรือเกณฑ์  
ในการนำมาพิจารณาประเมินผลแต่อย่างใด รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 
  ข้อพิจารณา 
 ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นควรแจ้งคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อุตรดิตถ์ เพ่ือรับทราบ  

    จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม    รับทราบ 
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    4.5 เรื่อง รายงานการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป (คนเดิม)   

นายชำนาญ เกิดส่ง : ต้นเรื่อง 
ผู้ช่วยเลขานุการ   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่จังหวัดอุตรดิตถ์ รายงานการออกคำสั่งให้ 
   พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากตำแหน่งเนื่องจากสิ้นสุดระยะเวลาจ้างตามสัญญาจ้างและดำเนินการ 
   ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปคนเดิม จำนวน 43 แห่ง รวมจำนวน 369 ราย รายละเอียด
   ปรากฏตามเอกสารแนบ 

    ข้อกฎหมาย  
    1. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
    ข้อ 9 การจ้างพนักงานจ้างจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
   ส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ก่อน จึงทำสัญญาจ้างได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
   จ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำ
   สัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี หรือตามโครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้             
   โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละองค์การ 
   บริหารส่วนตำบลแบบสัญญาจ้างให้เป็นไปตามท้ายมาตรฐานทั่วไปนี้ 
    การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ลงนามในสัญญา
   จ้างกับผู้ได้รับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

  ข้อ 40 ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและ 
  พนักงานจ้างทั่วไปปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ 

    ครั้งที่  1  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 30 มีนาคม  
    ครั้งที่  2  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติ งาน ระหว่างวันที่  1  เมษายน ถึง            
   30 กันยายน 

  ข้อ 44 กรณีที่จะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างให้องค์การบริหารส่วนตำบล
ดำเนินการดังนี้ 
 1) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานจ้างจึงจะ
สามารถดำเนินการต่อสัญญาจ้างได้ 
 2) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่า
นโยบาย แผนงาน หรือโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและ
จำเป็นต้องใช้พนักงานจ้างปฏิบัติงานต่อไป หากองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีแผนงาน
หรือโครงการที่จำเป็นต้องปฏิบัติ หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงาน
จ้างแต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
 ๓) ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นมาประกอบการ
พิจารณาในการต่อสัญญาจ้าง โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้างให้
ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาสั่งจ้าง       
โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   
  2.หนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว344 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 
2553 ได้แจ้งเวียนการหารืออำนาจของ ก.อบต.จังหวัด กรณีการจ้างพนักงานจ้างสรุปได้
ว่า “การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไป 
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เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ข้อ 9 โดยสามารถทำสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ 4 ปี ตามความ 
เหมาะสมและความจำเป็นของ อบต. ดังนั้น หากการทำสัญญาจ้างนั้นเกินระยะเวลาของ
แผนอัตรากำลังของพนักงานจ้างที่ได้ประกาศไว้ เม่ือมีการจัดทำ 
กรอบอัตรากำลังของพนักงานจ้างรอบใหม่ จะต้องกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง
ดังกล่าวไว้ด้วยและพิจารณาถึงภาระค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้น ...” 

  3.หนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว272 ลงวันที่ 17 ธันวาคม  
  2552 ได้แจ้งเวียนแนวทางการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ดังนี้ 

   1.หาก อบต.เสนอเรื่องต่อสัญญาจ้างให้  ก.อบต.จังหวัด ก่อนวันที่           
  1 ตุลาคม ควรพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม เพ่ือให้การปฏิบัติงาน    
  ต่อเนื่อง 

   2.หาก อบต.เสนอเรื่องต่อสัญญาจ้างให้ ก.อบต.จังหวัด หลังวันที่        
  1 ตุลาคม แต่ข้อเท็จจริงปรากฏว่าพนักงานจ้างผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อเนื่องมาโดยตลอด 
    ถึงแม้สัญญาจ้างจะสิ้นสุดลงก็ตาม ซึ่งเป็นขั้นตอนทางธุรการ ให้พิจารณาต่อสัญญาจ้าง 
   ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 581 ของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

   3.กรณี  อบต. เสนอเรื่องต่อสัญญาจ้างให้  ก.อบต.จังหวัดหลังวันที่           
  1 ตุลาคม และพนักงานจ้างมิได้อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันสิ้นสุดสัญญาจ้างถึงวันที่ ก.อบต.   
  จังหวัดพิจารณา ก็เป็นดุลยพินิจของ ก.อบต.จังหวัด ในการพิจารณาต่อสัญญาจ้างและ   
  กำหนดค่าตอบแทนสำหรับพนักงานจ้างผู้นั้น  

    4.ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้พิจารณาในการประชุมครั้งที่ 9/2551 เม่ือวันที่ 
   30 กันยายน 51 มีมติเห็นชอบในหลักการให้ อบต. ออกคำสั่งแต่งตั้งและพิจารณาให้ 
   พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากตำแหน่งโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้ง ภายใต้เงื่อนไข   
    1. การพ้นจากตำแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป เนื่องจากสิ้นสุดระยะเวลาการจ้าง 
   ตามสัญญาจ้าง   
    2. การแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปคนเดิม (การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป   
   คนเดิม) ซึ่งผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป และผู้บริหารเห็นชอบให้  
   ต่อสัญญาจ้างได้ 

    ข้อพิจารณา 
 ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการออก
คำสั่งให้พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากตำแหน่งเนื่องจากสิ้นสุดระยะเวลาจ้างตามสัญญาจ้าง 
และดำเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปคนเดิม ซึ่งผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยู่ในระดับดีขึ้นไปและผู้บริหารให้ต่อสัญญาจ้างเป็นไปตามมติ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  
ในการประชุม ครั้งที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2551 แล้ว  
 จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม    รับทราบ 
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    4.6 เรื่อง รายงานการพ้นการทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ  
    เรื่องเดิม 
    ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์  ในการประชุมครั้งที่ 
     3/2569 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2569 เห็นชอบบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็น 
    พนักงานส่วนตำบลรวมจำนวน 12 ราย ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2569 นั้น  
    ข้อเท็จจริง 
    องค์การบริหารส่วนตำบลได้ออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็น 
    พนักงานส่วนตำบลรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยผ่านการ 
   ประเมิน จำนวน 6 ราย ดังนี้ 
    1.นางสาวไพรินทร์ อ้นสาย ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน สังกัด 
    องค์การบริหารส่วนตำบลคอรุม 
    2.นายกรดล สุขสงวน ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สังกัด 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อเบี้ย 
    3.นางสาวอรัญญา แก้วคต ตำแหน่ ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อเบี้ย 
    4.นางสาวสุภาภรณ์ คลังกรณ์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
    สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อเบี้ย 
    5.นางสาวรุจิรา ไชยปันดิ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน สังกัด องค์การ 
   บริหารส่วนตำบลผาเลือด 
    6.นายวีรภัทร พาโทน  ตำแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน สังกัด องค์การบริหาร
   ส่วนตำบลฟากท่า 

    ข้อกฎหมาย 
    1.ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ 
   บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
    ข้อ 145 ให้คณะกรรมการทำหน้าที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   ของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือ 
   เกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ในข้อ 141 ทำการประเมินสองครั้ง โดยประเมินครั้กแรก  
   เมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้วเป็นเวลาสามเดือน และประเมินครั้งที่สองเมื่อทดลอง 
   ปฏิบัติหน้าที่ราชการครบหกเดือน... 
    ข้อ 148 เมื่อประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับรายงานตาม 
   ข้อ 147(1) แล้ว ให้ประกาศว่าผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้นผ่านการทดลองปฏิบัติ 
   หน้าที่ราชการ พร้อมแจ้งให้ผู้นั้นทราบ และรายงานตามแบบรายงานท้ายประกาศนี้ไปยัง 
   คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในห้าวันทำการนับแต่วันประกาศ 
    2.ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเตรียม
   ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลที่ดำรงตำแหน่ง     
   ครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู  
   พ.ศ. 2562 
 

/ ข้อ 4... 
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    ข้อ 4 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและสถานศึกษาดำเนินการเตรียมความพร้อม 
   และพัฒนาอย่างเข้มสำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
   ครูผู้ดูแลเด็ก และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นเวลาสองปีในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ 
   และแต่งตั้ง นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 

    ข้อพิจารณา 
 ฝ่ายเลขาพิจารณาแล้ว เห็นควรแจ้งคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อุตรดิตถ์ เพ่ือรับทราบ  

    จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม    รับทราบ 
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ประธาน :   4.7 เรื่อง รายงานลูกจ้างประจำพ้นจากตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
ว่าที่ ร.ต.ชูชัย กาวิลัย : ต้นเรื่อง 
ผู้ช่วยเลขานุการ   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตพ้ืนที่ จังหวัดอุตรดิตถ์  รายงานการให้ลูกจ้างประจำ
   พ้ นจากราชการตามประกาศฯ และระเบี ยบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้ วยบำเหน็ จลู กจ้ าง 
   ของหน่ วยการบริ หารราชการส่ วนท้ องถิ่ น พ.ศ. 2542 และยุ บเลิ กตำแหน่ ง จำนวน 1 ราย  
   คือ นายปราโมทย์ ด้วงเฟ่ืองตำแหน่ง พนักงานสูบน้ำ สังกัด กองช่าง องค์การบริหาร 
   ส่วนตำบลไร่อ้อย จังหวัดอุตรดิตถ์ อายุครบ 60 ปี บริบูรณ์ พ้นจากราชการตั้งแต่วันที่  
   1 ตุลาคม 2569     

    ข้อกฎหมาย 
    1. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ 
   บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
    ข้อ 387 ลูกจ้างออกจากราชการ เมื่อ 
    (1) ตาย 
    (2) พ้นจากราชการตามระเบียบว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     ฯลฯ     
    2. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
   พนักงานจ้าง  พ.ศ. 2547   
    ข้อ 80 ในกรณีอัตราลูกจ้างตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ 
   ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลว่างลงทุกกรณี ให้ยุบเลิกตำแหน่งนั้น ... 
    3. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว168 ลงวันที่     
   9 ตุลาคม 2549 แจ้งกรณีการขอปรับปรุงตำแหน่งลูกจ้างประจำ ซึ่งจ้างไว้ก่อนที่ประกาศ  
   มาตรฐานทั่ วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างจะบังคับใช้  ให้มีระดับที่ สู งขึ้น ได้หรือไม่นั้ น           
   โดยสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจ้งว่า 1)เนื่องจากมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
    พนักงานจ้าง บทเฉพาะกาล กำหนดให้ กรณีลูกจ้างตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ 
   บริหารงานบุคคลสำหรับลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อว่างลงในทุกกรณีให้ 
   ยุบเลิกตำแหน่ง... 
    4.หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.1/ว975 ลงวันที่     
   27 มิถุนายน 2546 ได้แจ้งแนวทางปฏิบัติกรณีการตายหรือเกษียณอายุราชการ ไม่ต้อง 
   เสนอขอรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด และไม่ขัดกันกับ 
   หลักกฎหมายบำเหน็จบำนาญ โดยเมื่อพนักงานส่วนท้องถิ่นตายหรือเกษียณอายุราชการ    
   ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถออกคำสั่งให้พ้นจากราชการได้ ตามหลักเกณฑ์การให้ออกจากราชการ 
    ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า ลูกจ้างประจำ 1 ราย ดังกล่าว  
   ได้พ้นจากตำแหน่งตามนัยข้อ 387 (2) แห่งประกาศ ก.อบต. จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
   และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 
    และแก้ไขเพิ ่มเติมถึงปัจจุบ ัน และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่ มท 
    0809.5/ว 168 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2549 แล้ว 
   จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เพ่ือโปรดทราบ    
มติที่ประชุม    รับทราบ 
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ประธาน   :   4.8 เรื่อง รายงานพนักงานส่วนตำบลพ้นจากราชการตามกฎหมายบำเหน็จบำนาญ 
         ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ว่าที่ร.ต ชูชัย กาวิลัย : ต้นเรื่อง  
ผู้ช่วยเลขานุการ  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 3 แห่ง รายงาน

พนักงานส่วนตำบลพ้นจากราชการตามกฎหมายบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 

  1. นางสาวอนงค์ จันทร์เป็ง ตำแหน่ง ครู สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหมัน 
อำเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์  

  2. นางเพชราภรณ มาชัยยะ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล สังกัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่พูล อำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

  3. นางสังวาลย์ กุลวงค์ ตำแหน่ง ครู สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลผักขวง  
อำเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์ 

      ข้อกฎหมาย 
  1. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ   
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

    ข้อ 353 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้มีคำสั่ง หรือประกาศเกี่ยวกับพนักงาน 
   ส่วนตำบล หรือตามที่กำหนดในประกาศนี้ มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
   ของพนักงานส่วนตำบล  และตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปนี้… 

   (6)  การประกาศการพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการสว่นท้องถิ่น 
  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลที่ออกคำสั่งหรือประกาศดังกล่าว รายงานไปยัง  

   คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) โดยส่งสำเนาคำสั่ง หรือประกาศนั้น 
   อย่างละ 3 ฉบับ ไปให้ภายในห้าวันทำการนับแต่วันที่ออกคำสั่งหรือประกาศ และสำหรับ
   กรณีการบรรจุและแต่งตั้งตาม (1)  ให้ส่งทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล ตามข้อ 355  
   ของผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งที่ได้กรอกรายการและตรวจสอบถูกต้องแล้วไปพร้อมกันด้วย 
    2.ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออก 
   จากราชการ พ.ศ. 2558 
    ข้อ 5 พนักงานส่วนตำบลออกจากราชการเมื่อ 
               (๑) ตาย 
                (๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน ท้องถิ่น 
                (๓) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออก หรือการลาออกมีผลตาม ข้อ ๒๔ 

ฯลฯ 
    ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 

 ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้ว จึงเห็นควรแจ้งคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอุตรดิตถ์ เพ่ือรับทราบ ตามนัยข้อ 353 แห่งประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

    จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เพ่ือโปรดทราบ 
มติที่ประชุม    รับทราบ 
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              4.9 เรื่อง การรายงานพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากตำแหน่ง 

ว่าที่ ร.ต.ชูชัย กาวิลัย :ว่าที่ ร. ต้นเรื่องผู้ช่วยเลขานุการ  
ผู้ช่วยลขานุการ  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ์ รายงานพนักงานจ้างพ้น

จากตำแหน่ง จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
  1 . น ายณั ฐกร  คุ้ ม เอ่ี ยม  พ นั ก งาน จ้ างทั่ ว ไป  ต ำแห น่ ง คน งาน ทั่ ว ไป  

สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดารา พ้นจากตำแหน่ งตั้ งแต่วันที่   
13 กันยายน 2569 เนื่องจากเสียชีวิตด้วยภาวะเลือดออกในทางเดินอาหาร 

  2 . น าย เจริญ  มู ล เค้ า  พนั กงานจ้ างตามภารกิ จ  ตำแหน่ ง ขั บ รถยนต์   
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล พ้นจากตำแหน่งตั้งแต่วันที่   
24 กันยายน 2569 เนื่องจากอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

  ข้อกฎหมาย 
 ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง     
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
 ข้อ 4 ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ดังต่อไปนี้ 

    (1) มีสัญชาติไทย 
    (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
   อายุไม่เกิน 70 ปี 
      ฯลฯ 
    ข้อ 34 ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดให้มีการประเมินผล 
   การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้  
    (1)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ ให้กระทําในกรณี  ดังต่อไปนี้  
        (ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี  
        (ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง  
    (2)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้ เชี่ยวชาญพิเศษ ให้กระทําในกรณี  
    ดังต่อไปนี้   
         (ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี  
         (ข) การประเมินผลสําเร็จของงานตามช่วงเวลาที่กําหนดไว้ในสัญญาจ้าง  
    (3) การประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานจ้ างทั่ วไป ให้กระทํ าในกรณี  
   การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงานของ  
   พนักงานจ้างตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในหมวดนี้ 

  ข้อ 54 สัญญาจ้างสิ้นสุดลงเมื่อ 
  (1) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง 
  (2) พนักงานจ้างขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรฐานทั่วไปนี้ 
  (3) พนักงานจ้างตาย 
  (4) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 34 
  (5) พนักงานจ้างถูกไล่ออก เพราะกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  (6) เหตุอื่นตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ หรือตามสัญญาจ้าง 

/ข้อพิจารณา  
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  ข้อพิจารณา 
 ฝ่ ายเลขานุ การฯ พิ จารณาแล้ วเห็ นว่ า พนั กงานจ้ างขององค์ การบริหาร 
ส่วนตำบล 2 ราย ดังกล่าว เป็นกรณีสัญญาจ้างสิ้นสุดลง ตามข้อ 4 (2) และ 54 (3)  
ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ดังกล่าวข้างต้น จึงเห็นควรแจ้งคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์เพ่ือรับทราบ  

    จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม    รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

ประธาน :   5.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบให้พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจาก
   ตำแหน่ง 

นางสาวศิริกมล สารีคำ : ต้นเรื่อง  
ผู้ช่วยเลขานุการ   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่จังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 4 แห่ง ได้เสนอเรื่อง 
   ขอความเห็นชอบให้พนักงานจ้างพ้นจากตำแหน่งเนื่องจากได้ยื่นหนังสือลาออกจากการ 
   ปฏิบัติหน้าที่ราชการ จำนวน 4 ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
    ข้อกฏหมาย 
    1.ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
   พนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  
    ข้อ 40 ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและ 
   พนักงานจ้างทั่วไปปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ 
    ครั้งที่ 1 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 30 มีนาคม  
    ครั้งที่ 2 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 
    ข้อ 43 พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ 
   ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว มีค่าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต่อกัน 2 ครั้งต่ำกว่าระดับดี  
   ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาเลิกจ้าง  
   โดยหากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นควรเลิกจ้าง ให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ 
   พนักงานส่วนตำบลเพ่ือพิจารณามีมติ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลมีมติประการใด  
   ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติตามมตินั้น 
    ข้อ 54 สัญญาจ้างสิ้นสุดลงเมื่อ 
    (1) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง 
    (2) พนักงานจ้างขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรฐานทั่วไปนี้  
    (3) พนักงานจ้างตาย 
    (4) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 34 
    (5) พนักงานจ้างถูกไล่ออก เพราะกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
    (6) เหตุอื่นตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ หรือตามสัญญาจ้าง   
    ข้อ 55 ในสัญญาจ้างพนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงานให้ยื่น
   หนังสือขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ 
   ให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2558 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลโดยอนุโลม 
    ข้อ 56 องค์การบริหารส่วนตำบลอาจบอกเลิกสัญญาจ้างกับพนักงานจ้างผู้ใด 
   ก่อนครบกำหนดสัญญาจ้างได้ โดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า และไม่เป็นเหตุที่พนักงานจ้าง   
   จะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกสัญญาจ้างได้  เว้นแต่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
    จะกำหนดให้ในกรณีใดได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไว้ 
    ข้อ 58 ในกรณีบุคคลใดพ้นจากการเป็นพนักงานจ้างแล้ว หากในการปฏิบัติงาน     
   ของบุคคลนั้นในระหว่างที่เป็นพนักงานจ้างก่อให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการให้บุคคล    
   ดังกล่าวต้องรับผิดชอบในความเสียหายดังกล่าว เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจาก เหตุสุดวิสัย  
   ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลอาจหักค่าตอบแทนหรือเงินอ่ืนใดที่บุคคลนั้นจะได้รับ 
   จากองค์การบริหารส่วนตำบลไว้เพ่ือชำระค่าความเสียหายดังกล่าวก็ได้  

/2. ประกาศ... 
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    2.ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ 
   ให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
    ข้อ 5 พนักงานส่วนตำบลออกจากราชการเมื่อ 
                (๑) ตาย 
               (๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
                (๓) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออก หรือการลาออกมีผลตามข้อ ๒๔ 

  ฯลฯ 
      การออกจากราชการตามวรรคหนึ่งให้ทำเป็นคำสั่ง เว้นแต่กรณีตาม (๑) และ (๒) 
        การออกคำสั่งเกี่ยวกับการออกจากราชการตามวรรคสอง ต้องได้รับความเห็นชอบ 
   จากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลก่อน เว้นแต่คำสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ 10 วรรคหนึ่ง 
    ข้อ 24 พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออก      
   ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีสาระสำคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายหลักเกณฑ์และ  
   เงื่อนไขนี้ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งให้ลาออกจากราชการ    
   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
     การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่า
   สามสิบวัน 
                ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและ   
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์  
   อักษรให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้  
      หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน   
   โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือที่มิได้    
   ระบุวันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 
               ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์        
   แก่ราชการจะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออก     
   ก็ได้ และต้องแจ้งการยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อน   
   วันขอลาออกมีผล และให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง แต่จะ   
   อ้างการถูกแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนทำการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั้งมิได้ 
    ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 

  ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่าพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 จำนวน 4 รายดังกล่าว นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ได้พิจารณาอนุญาตให้พนักงานจ้าง
 ลาออกเป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 55 และประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์เรื่องหลักเกณฑ์และ
 เงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมข้อ 5 (3) แล้ว  

   จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ ให้พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตาม
   ภารกิจพ้นจากตำแหน่ง รวมจำนวน 4 ราย 
 

 
/บัญชี... 
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บัญชีรายช่ือพนักงานจ้างท่ีขอความเห็นชอบพ้นจากตำแหน่ง 

ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ครั้งที่ 10/2569 ในวันที ่14 ตุลาคม 2569 

 
  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/5.2 การขอ... 

ลำดับ อบต. ชื่อ – สกุล /ตำแหน่ง เหตุผลที่ขอลาออก/ 
ที่ออกจากราชการ 

วันที่ขอลาออก/ 
วันที่พ้นจากตำแหน่ง 

มติ ก.อบต. 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

1 อบต.ฟากท่า 
อ.ฟากท่า 

นางสาวกาญจนา อินจำ
โรง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

(ทักษะ) 
สังกัด สำหนักปลัด    

ปัญหาด้านสุขภาพ 1 ตุลาคม 2569 
-ยื่น นส.ลาออก เมื่อ             
16 กันยายน 2569 
ยื่นหนังสือลาออกน้อยกว่า 30 วัน  
และนายก อบต.อนุญาตให้ลาออก 

เห็นชอบ 

2 อบต.บ่อเบี้ย 
อ.บ้านโคก 

นางมัญชุภา ธรรมวิถี 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง คนสวน 
สังกัด สำนักปลัด    

ไปประกอบอาชีพอ่ืน 10 กันยายน 2569 
-ยื่น นส.ลาออก เมื่อ             
6 สิงหาคม 2569 
ยื่นหนังสือลาออกไม่น้อยกวา่ 30 วัน  
และนายก อบต.อนุญาตให้ลาออก 

เห็นชอบ 

3 อบต.ผาเลือด 
อ.ท่าปลา 

นายฐากูร อัมฤทธิ์ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

ตำแหน่ง ขับรถบรรทุกน้ำ 
สังกัด สำนักปลัด    

ไปประกอบอาชีพอ่ืน 1 ตุลาคม 2569 
-ยื่น นส.ลาออก เมื่อ             
28 กันยายน 2569 
ยื่นหนังสือลาออกน้อยกว่า 30 วัน  

และนายก อบต.อนุญาตให้ลาออก 

เห็นชอบ 

4 อบต.ท่าแฝก 
อ.น้ำปาด 

นางเฉลียว เจริญคำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  
สังกัด กองการศึกษาฯ    

ไปประกอบอาชีพอ่ืน 30 กันยายน 2569 
-ยื่น นส.ลาออก เมื่อ             
8 กันยายน 2569 
ยื่นหนังสือลาออกน้อยกว่า 30 วัน  
และนายก อบต.อนุญาตให้ลาออก 

เห็นชอบ 
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ประธาน    5.2  เรื่อง การขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 

นางสาวศิริกมล สารีคำ : ต้นเรื่อง 
ผู้ช่วยเลขานุการ   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ์จำนวน 1 แห่ง รายงานว่า 
   ได้ดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ รวมจำนวน 1 อัตรา  

    ข้อกฎหมาย 
    1.ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
   พนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
    ข้อ 1 มาตรฐานทั่วไปนี้... 
    “พนักงานจ้างตามภารกิจ” หมายความถึง พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นการ 
   ส่งเสริมหรือสนับสนุนการทำงานของพนักงานส่วนตำบลหรืองานที่ต้องใช้ทักษะส่วนบุคคล 
    ข้อ 3 พนักงานจ้างมีสามประเภท ดังต่อไปนี้ 
     (1) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     (2) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
     (3) พนักงานจ้างทั่วไป 
    ตำแหน่งพนักงานจ้างลักษณะงานใดจะมีชื่อตามลักษณะงานนั้น กรณีที่มีลักษณะ 
   งานสนับสนุนหรือส่งเสริมการทำงานของพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งใดจะมีชื่อเป็นผู้ช่วย 
   พนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งงานนั้น    
    ข้อ 6 การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงาน 
   จ้างตามข้อ 5 ให้เป็นไปดังนี้ 
    (1) พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ใช้ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
   ของพนักงานส่วนตำบลหรือข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม เว้นแต่พนักงานจ้างที่เป็นงานที่ 
   ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการ 
   เฉพาะ ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี 
    ทักษะของบุคคลที่กำหนดในวรรคแรก จะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมี  
   ทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึง 
   ลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 
       ฯลฯ 
    ข้อ 9 การจ้างพนักงานจ้างจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
   ส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ก่อน จึงทำสัญญาจ้างได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
   จ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำ
   สัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี หรือตามโครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้             
   โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละองค์การ
   บริหารส่วนตำบลแบบสัญญาจ้างให้เป็นไปตามท้ายมาตรฐานทั่วไปนี้ 
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    การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ลงนามใน 
   สัญญาจ้างกับผู้ได้รับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
    ข้อ 19 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจและทั่วไป เมื่อคณะกรรมการ 
   พนักงานส่วนตำบลเห็นชอบให้กำหนดตำแหน่งใดแล้ว ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ 
   วิธีการดังนี้ 
    (1) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำประกาศรับสมัคร ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับ 
   ประเภทของพนักงานจ้าง ลักษณะงาน ชื่อตำแหน่ง ความรับผิดชอบของตำแหน่งระยะเวลา 
   การจ้าง ค่าตอบแทน ... 
    ประกาศรับสมัครนั้น ให้ปิดไว้ในที่เปิดเผยเป็นการทั่วไป มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า         
   5 วันทำการก่อนกำหนดวันรับสมัคร 
    (2) องค์การบริหารส่วนตำบลอาจกำหนดให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  
   ตำแหน่งละไม่เกิน 100 บาท ได้ตามความจำเป็นเหมาะสม 
    (3) องค์การบริหารส่วนตำบลอาจกำหนดระยะเวลาในการรับสมัครได้ตามความ  
   เหมาะสม แต่ทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ... 
     (๘) ภายหลังการประกาศรับสมัครแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้ง 
    คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน ประกอบด้วย 
     (ก) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
     (ข) ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนที่รับผิดชอบงาน เป็นกรรมการ 
              หรือโครงการของตำแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร 
     (ค) หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการ 
             หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย     และเลขานุการ 
    ข้อ 20 เมื่อคณะกรรมการได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเสร็จสิ้น 
   แล้วให้รายงานผลการดำเนินการต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือประกาศบัญชีรายชื่อ
   ผู้ผ่านการเลือกสรรและดำเนินการจัดจ้าง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
   ส่วนตำบลต่อไป    

  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยกำหนดให้บัญชี 
  มีอายุตามที่เห็นสมควร แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินกว่า 1 ปี  

  ในกรณีมีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างใน
  งานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นว่า  
  สามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล โดย 
  ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการ 
  เลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

  ข้อ 28 ให้พนักงานจ้างได้รับอัตราค่าตอบแทนตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 
  พนักงานจ้างลักษณะงานใดซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะในกรณีใดจะได้รับค่าตอบแทน

  จำนวนเท่าใด ให้เป็นไปตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดตามบัญชีแนบ 
  ท้ายประกาศนี้ 

ในการกำหนดค่าตอบแทนของพนักงานจ้างลักษณะงานใด ให้พิจารณาจากคุณวุฒิ
การศึกษา ทักษะ ประสบการณ์ และผลงาน โดยคำนึงถึงงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล 
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  2.บัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  
 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 8) สรุปได้ ดังนี้ 
  ตำแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป ได้รับอัตราค่าตอบแทน 9,000 บาทต่อเดือน 
  ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
  -มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนดให้เป็นผู้มีคุณวุฒิ ปวช. หรือ ผู้มีทักษะ ได้รับอัตรา 

  ค่าตอบแทนขั้นต่ำ 11,380 บาทต่อเดือน 
  -มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนดให้เป็นผู้มีคุณวุฒิ ปวท. ได้รับอัตราค่าตอบแทนขั้นต่ำ 

     13,130 บาทต่อเดือน 
  -มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนดให้เป็นผู้ มีคุณวุฒิ ปวส. ได้รับอัตราค่าตอบแทนขั้นต่ำ 

     13,920 บาทต่อเดือน 
  -มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนดให้เป็นผู้มีคุณวุฒิ ปริญญาตรี และพนักงานขับ 

  เครื่องจักรกลขนาดกลางและหนัก ได้รับอัตราค่าตอบแทน ขั้นต่ำ 18,150 บาทต่อเดือน 
  -มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนดให้เป็นผู้มีคุณวุฒิ ปริญญาตรี 5 ปี ได้รับอัตรา 

  ค่าตอบแทน ขั้นต่ำ 19,120 บาทต่อเดือน 
3.หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่  มท 0809.2/ว70 ลงวันที่           

19 มิถุนายน 2564 แจ้งแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลังฯ โดยกำหนดให้กรณีกำหนด
ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ให้กำหนดอัตราเงินเดือนในอัตรา 13,130 บาท 
เป็นฐานในการคำนวณ (อัตราสูงสุด) สำหรับตำแหน่งที่ เป็นผู้ช่วยพนักงานส่วนตำบล          
ในสายงานประเภททั่วไป เนื่องจากมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลในสายงาน
ประเภททั่วไปกำหนดคุณวุฒิทางการศึกษาไว้จำนวน 3 ข้อ (ปวช. , ปวท. และ ปวส. หรือ
เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้) ... 

    4.ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ 
   กำหนดจำนวนตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลใน 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พ.ศ. 2566   
    ข้อ 4 ในประกาศฉบับนี ้
     4.1 สายงานและตำแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลในศูนย์ 
   พัฒนาเด็กเล็ก              
     ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งมีสายงานและตำแหน่ง ดังนี้ 
    (1) สายงานบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา 
 เด็กเล็ก 
   (2) สายงานการสอน ประกอบด้วย ตำแหน่งครูผู้ช่วย และตำแหน่งครู 
    (3) สายงานสนับสนุนการสอน ประกอบด้วย พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ช่วย (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ) และ 
 พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
      4.2 จำนวนตำแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก               
      ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งกำหนดจำนวนตำแหน่ง ดังนี้ 
     4.2.1 สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก               
     ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่ง มีการกำหนดจำนวนตำแหน่งผู้อำนวยการ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 อัตรา  
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  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอขอรับการจัดสรรอัตรากำลังและ        
  งบประมาณตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งได้ 
  สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีจำนวนเด็กปฐมวัย ตั้งแต่ 5๐ คนขึ้นไป ทั้งนี้ กรณีศูนย์พัฒนา 
  เด็กเล็กที่มีจำนวนเด็กปฐมวัยต่ำกว่า 50 คน ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้ง 
  พนักงานส่วนตำบลที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด  
  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไปพลางก่อน  

  4.2.2 สายงานการสอน ให้กำหนดจำนวนตำแหน่งได้ดังนี้           
 (1) ตำแหน่งครูผู้ช่วยและครู ให้เป็นไปตามอัตราส่วนจำนวนเด็กปฐมวัย      

 ต่อตำแหน่งครูผู้ช่วยและครู โดยใช้อัตราส่วน 10 : 1 หากมีเศษจำนวนเด็กปฐมวัยตั้งแต่  
 5 คนขึ้นไป ให้มีตำแหน่ง ครูผู้ช่วยและครูเพ่ิมได้อีก 1 อัตรา  

  (2 ) ห้ อ งจัดประสบการณ์  ให้ มี เด็ กปฐมวัยจำนวนห้ องละ 20 คน  
 และหากมีเศษจำนวนเด็กปฐมวัยตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ให้จัดเพิ่มอีก 1 ห้อง       

   4.2.3 สายงานสนับสนุนการสอน ให้กำหนดจำนวนตำแหน่งได้ในกรณี  
 ที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยและหรือครู ตาม 4.2.2 (1) 

   5.หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว1 ลงวันที่  3 มกราคม 
  2566 แจ้งซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างในสถานศึกษาสังกัด 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสรุปได้ว่า ในกรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีชื่อตำแหน่ง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจไม่เป็นไปตามหนังสือนี้ ให้เสนอปรับปรุงตำแหน่งต่อคณะกรรมการ 
 พนักงานส่วนตำบลจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ ดังนี้ 

   1) พนักงานจ้างตามภารกิจ สำหรับผู้มีคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน ให้ใช้ชื่อตำแหน่ง  
  “ผู้ช่วยครู” 

   2) พนักงานจ้างตามภารกิจ สำหรับผู้มีคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนา เด็กเล็กให้ใช้ 
  ชื่อตำแหน่ง “ผู้ช่วยครู” 

   3) พนักงานจ้างตามภารกิจ สำหรับผู้มีทักษะ ที่ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ใช้
 ชื่อตำแหน่ง “ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)” 

   4) พนักงานจ้างทั่วไป ที่ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ใช้ชื่อตำแหน่ง  “ผู้ดูแลเด็ก 
 (ท่ัวไป)” 
   ในส่วนกรณีพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ตำแหน่ง ผู้ช่วย หัวหน้าศูนย์ 

  พัฒนาเด็กเล็ก ให้ปรับปรุงตำแหน่งเป็น “ผู้ช่วยครู” ด้วย 
   6.หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว36 ลงวันที่    
    10 มีนาคม 2566 แจ้งแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  

  พ.ศ.2567-2569  โดยให้เปลี่ยนชื่อพนักงานจ้างตามภารกิจ สำหรับผู้มีคุณวุฒิที่ปฏิบัติงาน 
  ในโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จาก “ผู้ช่วยครู” เป็น “ผู้ช่วยครูผู้ช่วย” 

   7.หนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.5/3391 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2552 
 ตอบข้อหารือของจังหวัดจันทบุรี สรุปได้ว่า กรณีการหารือการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ป ระ เภ ท ผู้ มี ทั กษ ะ  ต ำแห น่ ง  ขั บ เค รื่ อ งจั ก รกลขน าด เบ า  ที่ มี ห นั งสื อ รั บ รอ ง 
 ประสบการณ์ทำงานมาเกิน 5 ปี แต่มีใบอนุญาตขับรถไม่ครบ 5 ปี โดยจะต้องเป็นการรับรอง 
  การปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎหมาย ผู้ขับรถจะต้องมีใบอนุญาตขับรถตามประเภทและ 
 ชนิดที่กฎหมายกำหนดและได้ปฏิบัติงานจริง 
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    ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่าการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตาม

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน 1 รายดังกล่าวเป็นไปตามประกาศ ก.อบต. 
จังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี ่ย วก ับพน ัก งานจ ้าง  พ .ศ .2547  
และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 19 และข้อ 20 จึงเห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

    จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิถต์เพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจ้างพนักงาน
   จ้างตามภารกิจ รวมจำนนวน 1 ราย  
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บัญชีขอความเห็นชอบการจ้างพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ครั้งที่ 10/2569 ในวันที่ 14 ตุลาคม 2569 

ลำดับ อบต. ชื่อ – สกุล  ตำแหน่ง ค่าตอบแทน 
ตามวุฒิการศึกษา 
ที่อบต.ประกาศ 

รับสมัคร/ประเภท
การจ้าง 
 (บาท) 

ระยะเวลา          
การจ้าง 

มติ ก.อบต. 
จังหวัด

อุตรดิตถ์ 

1 อบต.นานกกก 
อ.ลับแล          
- เป็นตำแหน่งว่างใน
แผนอัตรากำลัง 3 ป ี
- ประกาศ อบต. เรือ่ง
รับสมัครฯ 5 ส.ค 69 

นางสาวอโนชา ศิริเกษ 
-ปวส อุสาหกรรม 
สาขา โยธา 
 

 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 
ตำแหน่ง 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
สังกัด กองช่าง 

13,920 
 

2 พ.ย. 69- 
30 ก.ย. 72 

เห็นชอบ 
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ประธาน    5.3  เรื่อง การขอความเห็นชอบการโอน/โอน(ย้าย)และการรับโอน/รับโอน(ย้าย)
   พนักงานส่วนตำบล หรือข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน 

นางสาวศิริกมล สารีคำ :  ต้นเรื่อง 
ผู้ช่วยเลขานุการ   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้เสนอขอความเห็นชอบการ

 โอนและรับโอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 4 ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ  

     ข้อกฎหมาย 
   1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   
   มาตรา 15 การออกคำสั่งเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน  
  การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจาก
  ราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ หรือการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล       
  ให้เป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด แต่สำหรับการออกคำสั่งแต่งตั้งและการให้  
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจากตำแหน่ง ต้องได้รับความเห็นชอบจาก   
  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อนอำนาจในการดำเนินการเกี่ยวกับ 
  การบริหารงานบุคคลตามวรรคหนึ่ง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจมอบหมายให้
  ผู้บังคับบัญชาข้าราชการในตำแหน่งใดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งนั้นเป็นผู้ใช้อำนาจ  
  แทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการข้าราชการ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 

มาตรา 25 วรรคท้าย ให้นำความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13มาตรา 14 
และมาตรา 15 มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงาน  ส่วนตำบลด้วย โดยอนุโลม 
  2. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ   
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
  ข้อ 154 การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
อีกตำแหน่งหนึ่ง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภท
และระดับเดียวกัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
  (1) กรณีการย้ายไปดำรงตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกันที่ว่างในแผนอัตรากำลัง
สามปี ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 
  (2) กรณีการย้ายสับเปลี่ยนตำแหน่งกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผู้นั้ นต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  
  ข้อ 155  การย้ายพนักงานส่วนตำบลให้พิจารณาถึงเหตุผลความจำเป็นเพ่ือ 
ประโยชน์ของทางราชการ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเป็นหลัก และอาจพิจารณา 
ความจำเป็นอ่ืนๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานของราชการประกอบด้วย 

   ข้อ 157 การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับ  
  ปฏิบัติงาน หรือประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน 
  ให้กระทำได้ในกรณีเป็นตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน ให้สั่งย้ายไปดำรงตำแหน่ง  
  สายงานอ่ืนนั้นในประเภทและระดับเดียวกัน โดยให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งนี้ พนักงาน
  ส่วนตำบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้นแต่ไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ 
  ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานนั้นหรืองานอ่ืนที่เกียวข้องมาก่อนและให้ดำเนินการดังนี้ 
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   1.พนักงานส่วนตำบลผู้จะขอรับการแต่งตั้งเสนอคำร้องขอย้ายๆไปดำรงตำแหน่ง
  ในสายงานอื่นนั้นให้ใช้แบบประเมินตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
   2.ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการแต่งตั้ง ได้แก่ ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประเมินบุคคลเพ่ือ 
  ความเหมาะสมกับตำแหน่งของสายงานที่จะแต่งตั้งใหม่ตามแบบประเมิน 
   3.ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นจะต้องได้คะแนนของ 
  ผู้บังคับบัญชาแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 สำหรับตำแหน่งที่ต้องใช้เทคนิคเฉพาะให้ 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วย 
    ข้อ 159  การย้ายพนักงานส่วนตำบลไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภท 
   ทั่วไป ระดับชำนาญงาน หรือระดับอาวุโส และประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับ 
   ชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม 
   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งและตรงตามความรู้ ทักษะ สมรรถนะ รวมถึง 
   ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในตำแหน่งนั้นด้วย โดยต้องผ่านการประเมินบุคคลและ 
   การปฏิบัติงานหรือผลงานตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน 
   ส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งระดับที่สูงขึ้นด้วย ดังนี้ 
                     (1) กรณีการย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันต้องผ่านการประเมิน 
   บุคคลและการปฏิบัติงาน 
                    (2) กรณีการย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มงานที่ไม่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันต้องผ่านการ 
   ประเมินบุคคล การปฏิบัติงาน และผลงาน 

  ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน    
   โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน ให้ดำเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
         (๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
   หรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม 
   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขทีเ่กี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
          (๒) การโอนและรับโอนในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันใน 
   ตำแหน่งที่ว่าง 
          (๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ  
   และตำแหน่งเดิม ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
          (4) การโอนและรับโอนในตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตำแหน่ง 
   ต่ำกว่าเดิม หรือมาดำรงตำแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ำกว่าเดิมในองค์การ 
   บริหารส่วนตำบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
          (5) การโอนและรับโอนผู้ที่ดำรงตำแหน่งต่ำกว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอน 
    หรือขอย้ายไปแต่งตั้งในตำแหน่งเดิม 

   การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   อ่ืนที่เกี่ยวข้องประสานกัน โดยกำหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอ 
   คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงาน  
   ส่วนตำบล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี  
   พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

/เพ่ือประโยชน์... 
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   เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาทำงานของผู้ที่ 
   โอนมาตามที่กำหนดในหมวดนี้ ในขณะที่เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนนั้น เป็นเวลาราชการ 
   ของพนักงานส่วนตำบล    

3.หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว42 ลงวันที่      
8 มีนาคม 2561 แจ้งซักซ้อมแนวทางการให้โอนและการรับโอนสรุปได้ดังนี้ 
 1.การเสนอเรื่องการให้โอนหรือการรับโอน ต่อ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด 
ให้ อปท.ทั้งสองแห่งกำหนดวันที่รับโอนและวันที่พ้นจากตำแหน่ง (ให้โอน) ในคำสั่งให้มีผล
ในวันเดียวกัน เพ่ือนำเสนอต่อ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 2.การออกคำสั่งรับโอนและคำสั่งให้โอนของหน่วยงานทั้งสองแห่ง พิจารณาออก
คำสั่งรับโอนและออกคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งและหน้าที่เดิม (ให้โอน) ภายใน 15 วันนับแต่
วันที่ อปท.รับทราบมติ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด ทั้งนี้ คำสั่งฯต้องมีผลในวัน
เดียวกันกับที่ได้เสนอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบตามข้อ 1 
 4. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ   
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
    ส่วนที่ 2  

    การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมาเป็นพนักงานส่วนตำบล 
    ข้อ 180 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น ซึ่ง ไม่ใช่ข้าราชการองค์การ
   บริหารส่วนจังหวัด พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา ข้าราชการ
   การเมือง และข้าราชการวิสามัญ มาบรรจุ และแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล โดยความสมัคร
   ใจของผู้ขอโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลใช้ระบบคุณธรรมเป็นเกณฑ์ในการรับโอน โดยให้
   ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ประโยชน์และประสิทธิภาพในการบริหารงานที่องค์การบริหารส่วนตำบล
   จะได้รับจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความชำนาญ และความสำเร็จในการทำงาน
   ของผู้ที่ขอโอนเปรียบเทียบกับพนักงานส่วนตำบลว่ามีความเหมาะสมกว่าในด้านใด อย่างไร โดยมี
   หนังสือรับรอง จากส่วนราชการต้นสังกัดมาประกอบเป็นหลักฐาน ดังนี้ 
    (1) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ให้ดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
   ดังนี้ 

              (ก) ตำแหน่งที่จะนำมาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตรา
 เงินเดือน 
             (ข) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภท สายงาน และ

   ระดับใด ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และลักษณะงานที่  
   ปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น 

                       (ค) ข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้
   ดำรงตำแหน่งที่ใช้คุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านั้นขึ้นไปเป็น
   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน หรือไม่เคยได้รับแต่งตั้งโดยผลการสอบแข่งขัน  
   การสอบคัดเลือก หรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันให้ดำรง
   ตำแหน่งที่ต้องใช้วุฒิตั้งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
   ตำแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทวิชาการ ผู้นั้นจะต้อง เป็นผู้
   สอบแข่งขันได้หรือเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่ง ประเภท 
   และสายงานที่จะรับโอนและถึงลำดับที่ข้ึนบัญชีไว้ โดยบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิก 
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                 (ง) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ต้องดำเนินการคัดเลือกหรือ
   ต้องประเมินบุคคล ผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลจากองค์การ
   บริหารส่วนตำบลที่จะรับโอนก่อน โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตาม
   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบล 
           (จ) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทและสายงานใด                     
   ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง ประเภท และสายงานนั้นขึ้น
   บัญชีรอการบรรจุอยู่ หรือไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่ง ประเภท 
   และสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการแต่งตั้งอยู่ 
   (2) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนตาม (1) ให้องค์การบริหารส่วนตำบล
 ดำเนินการรับโอนได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
            (ก) การรับโอนผู้ สอบแข่ งขั นได้  ผู้ ได้ รั บการคั ดเลื อกในตำแหน่ งที่ จะแต่ งตั้ ง 
 โดยกรณีพิเศษ ตามข้อ 116 (2) โดยให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการ 
 คัดเลือกนั้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลาง 
 พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด  
                (ข) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับตำแหน่ง
 ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา 
                  (ค) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนในตำแหน่งประเภททั่วไปหรือ
  ประเภทวิชาการ 
     การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนตามวรรคหนึ่ง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
  ส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและส่วนราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้น
  ประสานกัน โดยกำหนดวันรับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการ
  พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงาน
  ส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
  ออกคำสั่งรับโอนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล และให้แจ้งคำสั่งรับโอนให้ส่วน
  ราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นเพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน  
    ข้อ 182 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ตามข้อ 180 (2) (ค) ให้องค์การ
  บริหารส่วนตำบลใช้ระบบคุณธรรมเป็นเกณฑ์ในการรับโอน โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ประโยชน์
  และประสิทธิภาพในการบริหารงานที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะได้รับจากความรู้ ความสามารถ 
  ประสบการณ์ ความชำนาญและความสำเร็จในการทำงานของผู้ที่ขอโอนเปรียบเทียบกับพนักงานส่วน
  ตำบลว่ามีความเหมาะสมกว่าในด้านใด อย่างไร เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลที่จะรับโอนและส่วน
  ราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นได้ตกลงยินยอมในการโอนนั้นแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนตำบล
  เสนอเรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สำหรับ
  การจะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภท สายงาน ระดับใด ให้องค์การบริหารส่วนตำบลโดย
  ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) เป็นผู้กำหนด โดยต้องรับโอนมา
  ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม กรณีเป็นการรับโอนในประเภท ตำแหน่ง และสายงานเดียวกันให้รับ
  โอนได้ในระดับไม่สูงกว่าเดิม หากรับโอนในประเภทเดียวกันแต่มิใช่ตำแหน่งและสายงานเดียวกันให้รับ
  โอนได้ในระดับปฏิบัติงานสำหรับประเภททั่วไป และให้รับโอนได้ในระดับปฏิบัติการสำหรับตำแหน่ง 
  ประเภทวิชาการ หรืออาจขอเทียบระยะเวลาการดำรงตำแหน่งต่อ ก.อบต. เพ่ือพิจารณาระดับในการ 
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   รับโอน เว้นแต่เป็นผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกตามมาตรฐานทั่วไปที่
   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออก
   คำสั่งรับโอนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล และให้แจ้งคำสั่งรับโอนให้ส่วน
   ราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นเพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 
     ข้อ 183 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
   ส่วนตำบลให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าเดิม โดยให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
   ส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนตำบลได้รับเงินเดือน สำหรับ 
   การได้รับเงินประจำตำแหน่งให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วยการนั้น” 

3.หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว149 ลงวันที่      
   1 พฤศจิกายน 2562 แจ้งซักซ้อมแนวทางการให้โอนและการรับโอนสรุปได้ดังนี้ 
    ลำดับที่ 6 การโอน (ย้าย)/ย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภทเดียวกันแต่ต่าง
   สายงานและไม่ใช่ตำแหน่งเกื้อกูลกันและลดระดับ สามารถ โอน(ย้าย)/ย้าย ได้โดยเจ้าตัว 
   สมัครใจ เนื่องจากไม่ใช่ตำแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลจึงต้องมาดำรงตำแหน่งเริ่มต้น  
    4. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 47 ลงวันที่      
   4 กันยายน 2568 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการสรรหาตำแน่งสายงานผู้บริหารของ 
   องค์การบริหารส่วนตำบล                          
    5. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 56 ลงวันที่      
   2 มิถุนายน 2569 เรื่ อง การดำเนินการสรรหาตำแหน่ งสายงานผู้ บริหารกรณี  
   คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นยังไม่ได้ดำเนินการสรรหา 
    6. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 109 ลงวันที่      
   18 กันยายน 2569 เรื่อง ขอความร่วมมือดำเนินการเกี่ยวกับการโอนและรับโอนผู้ได้รับการ
   บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงาน
   ส่วนท้องถิ่น (กสถ.) พ.ศ. 2568 สรุปได้ดังนี้  

  สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจ้งว่า ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการ
ประชุมครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันที่ 17 กันยายน ๒๕69 ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบ
แนวทางการโอนและรับโอนผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขัน ได้ของ
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบที่ ๑ 
รอบที่ ๒ และรอบที่ ๓ เพื่อเป็นการเยียวยาและคืนความเป็นธรรมแก่ผู้สอบแข่งขันได้
ให้สามารถประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเฉพาะตำแหน่งว่างอันเนื่องมาจากการ
สั่งให้พ้นจากตำแหน่ง (ออกจากราชการ) ภายในเขตที่ผู้นั้นได้รับการบรรจุแต่งตั้งและ
ประสงค์จะรับโอน ยื่นคำขอโอนไปดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้ โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นสังกัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประสงค์จะรับโอนดำเนินการเสนอ
เรื่องต่อคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่เกี่ ยวข้อง เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๙  

    ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
    ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า หน่วยงานที่ให้โอนและหน่วยงานที่รับโอน 
    ยินยอมให้โอนและรับโอนแล้ว ซึ ่งในการโอนและรับโอนดังกล่าวได้โอนในตำแหน่งว่าง  
   ไม่ได้ร้องขอให้ ก.อบต. ดำเนินการสรรหา และกสถ.ดำเนินการสอบแข่งขันแทนในตำแหน่งว่าง 
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 ที่จะรับโอนแต่อย่างใด และผู้ที่จะโอนหรือรับโอนเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนด
 ตำแหน่งที่จะโอน และเป็นไปตามข้อ 154 , 155,164, 180 และข้อ 182 ประกาศ ก.อบต. 
จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม และตามแนวทางหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องแล้ว  
จึงเห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบในการโอนและรับโอนต่อไป  

  จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์เพ่ือโปรดพิจารณา  
 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ การโอน/โอน(ย้าย)และการรับโอน/รับโอน(ย้าย)
   พนักงานส่วนตำบล หรือข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน รวมจำนวน 4 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/บัญชี... 
 

60



 
 

บัญชกีารขอความเห็นชอบการโอน /โอน(ย้าย) และการรับโอน/รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ครั้งที่ 10/2569 ในวันที่ 14 ตุลาคม 2569 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/สังกัดเดิม ตำแหน่ง/สังกัดใหม่ ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
โอน-รับโอน/โอน(ย้าย)-รับโอน(ย้าย) ภายในจังหวัด จำนวน 2 อัตรา 

1 จ่าเอกธรรมณรงค์  
มีมา 

 
 

ปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาตร ์
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
ตำแหน่งเลขท่ี 
74-3-00-1101-001 
สังกัด สำนักปลัด 
อบต.แสนตอ 
อ.เมืองอุตรดิตถ์ จ.อุตรดิตถ์ 
อัตราเงินเดือน 57,640 บ. 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
ตำแหน่งเลขท่ี 
74-3-00-1101-001 
สังกัด สำนักปลัด 
อบต.ไผ่ล้อม 
อ.ลับแล จ.อุตรดิตถ์ 
อัตราเงินเดือน 57,640 บ. 

1) เพื่อหาประสบการณ์ 
2) อบต.แสนตอ รับรองวินัยฯ 
3) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง ประสานการโอน 
-อบต.แสนตอ ที่ อต 77001/456 
ลงวันที่  24 กันยายน 2569 
-อบต.ไผ่ล้อม ที่ อต 73401/656 
ลงวันที่ 29 กันยายน 2569 
4) เป็นตำแหน่งวา่ง ไม่ได้ร้องขอให้ ก.อบต.
สรรหาแต่อยา่งใด 
5) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง จะมีคำสั่งตัดโอน 
ในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2569 
 

2 นางธัญญาลักษณ ์
นวลหมวก 
 
ปวส. 
(การเงินและการธนาคาร) 

 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ชำนาญงาน 
ตำแหน่งเลขท่ี 
74-3-04-4204-001 
สังกัด กองคลัง 
อบต.ไผ่ล้อม 
อ.ลับแล จ.อุตรดิตถ์ 
อัตราเงินเดือน 33,870 บ. 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ชำนาญงาน 
ตำแหน่งเลขท่ี 
74-2-04-4204-001 
สังกัด กองคลัง 
เทศบาลตำบลน้ำริด 
อ.เมืองอุตรดิตถ ์จ.อุตรดิตถ์ 
อัตราเงินเดือน 33,870 บ. 

1) เพื่อหาประสบการณ์ และดูแลครอบครัว 
2) อบต.ไผ่ล้อม รับรองวินัยฯ 
3) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง ประสานการโอน 
-อบต.ไผ่ล้อม ที่ อต 73401/672 
ลงวันที่  1 ตุลาคม 2569 
-เทศบาลตำบลน้ำริด ที่ อต 53901/260 
ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2569 
4) เป็นตำแหน่งวา่ง ไม่ได้ร้องขอให้ กสถ.
สอบแข่งขันแต่อย่างใด 
5) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง จะมีคำสั่งตัดโอน 
ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2569 
 

โอน-รับโอน/โอน(ย้าย)-รับโอน(ย้าย) ระหว่างจังหวัด จำนวน 2 อัตรา 

1 พันจ่าเอกอำนวย 
สุทธหลวง 
 
 

ปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาตร ์
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
ตำแหน่งเลขท่ี 
74-3-00-1101-001 
สังกัด สำนักปลัด 
อบต.สองห้อง 
อ.ฟากท่า จ.อุตรดิตถ์ 
อัตราเงินเดือน 50,170 บ. 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
ตำแหน่งเลขท่ี 
25-3-00-1101-001 
สังกัด สำนักปลัด 
อบต.เมืองจัง 
อ.ภูเพียง จ.น่าน 
อัตราเงินเดือน 50,170 บ. 

1) เพื่อดูแลครอบครัว  
2) อบต.สองห้อง รับรองวินัยฯ 
3) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง ประสานการโอน 
-อบต.สองห้อง ที่ อต 76901/440 
ลงวันที่ 21 กันยายน 2569 
-อบต.เมืองจัง ที่ นน 75801/584 
ลงวันที่ 23 กันยายน 2569 
4) เป็นตำแหน่งวา่ง ไม่ได้ร้องขอให้ ก.อบต.
สรรหาแต่อยา่งใด 
5) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง จะมีคำสั่งตัดโอน 
ในวันที่ 1 ธันวาคม 2569 

2 นางสาวณัฎฐกานต์ 
มีบุญ 
 
 

ปริญญาตร ี
ครุศาสตรบณัฑติ 
(ภาษาอังกฤษ) 

นักวิชาการศึกษา 
ปฎิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี 
74-3-08-3803-001 
สังกัด กองการศึกษาฯ 
อบต.ป่าคาย 
อ.ทองแสนขัน จ.อุตรดิตถ์ 
อัตราเงินเดือน 22,230 บ. 

นักวิชาการศึกษา 
ปฎิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี 
25-3-08-3803-001 
สังกัด กองการศึกษาฯ 
อบต.ไชยวัฒนา 
อ.ปัว จ.น่าน 
อัตราเงินเดือน 22,230 บ. 

1) เพื่อหาประสบการณ์ และดูแลครอบครัว 
2) -อบต.ป่าคาย รับรองวินัยฯ 
3) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง ประสานการโอน 
-อบต.ป่าคาย ที่ อต 71001/1067 
ลงวันที่ 25 กันยายน 2569 
-อบต.ไชยวัฒนา ที่ นน 72201/553 
ลงวันที่ 28 กันยายน 2569 
4) เป็นตำแหน่งวา่ง ไม่ได้ร้องขอให้ กสถ.
สอบแข่งขันแต่อย่างใด 
5) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง จะมีคำสั่งตัดโอน 
ในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2569 
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    5.4  เรื่อง การขอความเห็นชอบการโอน/โอน(ย้าย)และการรับโอน/รับโอน(ย้าย)
   พนักงานส่วนตำบล กรณีมีเหตุจำเป็นอย่างยิ่ง 

นางสาวศิริกมล สารีคำ :  ต้นเรื่อง 
ผู้ช่วยเลขานุการ   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้เสนอขอความเห็นชอบการ

 โอนและรับโอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 8 ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ  

     ข้อกฎหมาย 
   1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   
   มาตรา 15 การออกคำสั่งเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน  
  การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจาก
  ราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ หรือการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล       
  ให้เป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด แต่สำหรับการออกคำสั่งแต่งตั้งและการให้  
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจากตำแหน่ง ต้องได้รับความเห็นชอบจาก   
  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อนอำนาจในการดำเนินการเกี่ยวกับ 
  การบริหารงานบุคคลตามวรรคหนึ่ง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจมอบหมายให้
  ผู้บังคับบัญชาข้าราชการในตำแหน่งใดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งนั้นเป็นผู้ใช้อำนาจ  
  แทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการข้าราชการ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 

มาตรา 25 วรรคท้าย ให้นำความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13มาตรา 14 
และมาตรา 15 มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงาน  ส่วนตำบลด้วย โดยอนุโลม 
  2. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ   
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
  ข้อ 154 การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
อีกตำแหน่งหนึ่ง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภท
และระดับเดียวกัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
  (1) กรณีการย้ายไปดำรงตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกันที่ว่างในแผนอัตรากำลัง
สามปี ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 
  (2) กรณีการย้ายสับเปลี่ยนตำแหน่งกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผู้นั้นต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  
  ข้อ 155  การย้ายพนักงานส่วนตำบลให้พิจารณาถึงเหตุผลความจำเป็นเพ่ือ 
ประโยชน์ของทางราชการ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเป็นหลัก และอาจพิจารณา 
ความจำเป็นอ่ืนๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานของราชการประกอบด้วย 

   ข้อ 157 การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับ  
  ปฏิบัติงาน หรือประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน 
  ให้กระทำได้ในกรณีเป็นตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน ให้สั่งย้ายไปดำรงตำแหน่ง  
  สายงานอ่ืนนั้นในประเภทและระดับเดียวกัน โดยให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งนี้ พนักงาน
  ส่วนตำบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้นแต่ไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ 
  ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานนั้นหรืองานอ่ืนที่เกียวข้องมาก่อนและให้ดำเนินการดังนี้ 
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   1.พนักงานส่วนตำบลผู้จะขอรับการแต่งตั้งเสนอคำร้องขอย้ายๆไปดำรงตำแหน่ง
  ในสายงานอื่นนั้นให้ใช้แบบประเมินตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
   2.ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการแต่งตั้ง ได้แก่ ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประเมินบุคคลเพ่ือ 
  ความเหมาะสมกับตำแหน่งของสายงานที่จะแต่งตั้งใหม่ตามแบบประเมิน 
   3.ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นจะต้องได้คะแนนของ 
  ผู้บังคับบัญชาแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 สำหรับตำแหน่งที่ต้องใช้เทคนิคเฉพาะให้ 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วย 
    ข้อ 159  การย้ายพนักงานส่วนตำบลไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภท 
   ทั่วไป ระดับชำนาญงาน หรือระดับอาวุโส และประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับ 
   ชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม 
   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งและตรงตามความรู้ ทักษะ สมรรถนะ รวมถึง 
   ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในตำแหน่งนั้นด้วย โดยต้องผ่านการประเมินบุคคลและ 
   การปฏิบัติงานหรือผลงานตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน 
   ส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งระดับที่สูงขึ้นด้วย ดังนี้ 
                     (1) กรณีการย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันต้องผ่านการประเมิน 
   บุคคลและการปฏิบัติงาน 
                    (2) กรณีการย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มงานที่ไม่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันต้องผ่านการ 
   ประเมินบุคคล การปฏิบัติงาน และผลงาน 

  ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน    
   โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน ให้ดำเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
         (๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
   หรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม 
   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขทีเ่กี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
          (๒) การโอนและรับโอนในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันใน 
   ตำแหน่งที่ว่าง 
          (๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ  
   และตำแหน่งเดิม ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
          (4) การโอนและรับโอนในตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตำแหน่ง 
   ต่ำกว่าเดิม หรือมาดำรงตำแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ำกว่าเดิมในองค์การ 
   บริหารส่วนตำบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
          (5) การโอนและรับโอนผู้ที่ดำรงตำแหน่งต่ำกว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอน 
    หรือขอย้ายไปแต่งตั้งในตำแหน่งเดิม 

   การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   อ่ืนที่เกี่ยวข้องประสานกัน โดยกำหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอ 
   คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงาน  
   ส่วนตำบล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี  
   พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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   เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาทำงานของผู้ที่ 
   โอนมาตามที่กำหนดในหมวดนี้ ในขณะที่เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนนั้น เป็นเวลาราชการ 
   ของพนักงานส่วนตำบล    

3. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว42 ลงวันที่  
 8 มีนาคม 2561 แจ้งซักซ้อมแนวทางการให้โอนและการรับโอนสรุปได้ดังนี้ 
 1.การเสนอเรื่องการให้โอนหรือการรับโอน ต่อ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด 
ให้ อปท.ทั้งสองแห่งกำหนดวันที่รับโอนและวันที่พ้นจากตำแหน่ง (ให้โอน) ในคำสั่งให้มีผล
ในวันเดียวกัน เพ่ือนำเสนอต่อ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 2.การออกคำสั่งรับโอนและคำสั่งให้โอนของหน่วยงานทั้งสองแห่ง พิจารณาออก
คำสั่งรับโอนและออกคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งและหน้าที่เดิม (ให้โอน) ภายใน 15 วันนับแต่
วันที่ อปท.รับทราบมติ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด ทั้งนี้ คำสั่งฯต้องมีผลในวัน
เดียวกันกับที่ได้เสนอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบตามข้อ 1 

    4. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 109 ลงวันที่      
   18 กันยายน 2569 เรื่อง ขอความร่วมมือดำเนินการเกี่ยวกับการโอนและรับโอนผู้ได้รับการ
   บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงาน
   ส่วนท้องถิ่น (กสถ.) พ.ศ. 2568 สรุปได้ดังนี้  

  สำน ัก งาน  ก .จ . ก .ท . และ  ก .อบต . แจ ้งว ่า  ก .จ . ก .ท . และ  ก .อบต .  
ในการประชุมครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันที่ 17 กันยายน ๒๕69 ได้พิจารณาและมีมติ
เห็นชอบแนวทางการโอนและรับโอนผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ของคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รอบที ่ ๑ รอบที่ ๒ และรอบที ่ ๓ เพื่อเป็นการเยียวยาและคืนความเป็นธรรมแก่ผู ้
สอบแข่งขันได้ให้สามารถประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเฉพาะตำแหน่งว่างอัน
เนื่องมาจากการสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง (ออกจากราชการ) ภายในเขตที่ผู้นั้นได้รับการ
บรรจุแต่งตั้งและประสงค์จะรับโอน ยื่นคำขอโอนไปดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้ โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประสงค์จะรับ
โอนดำเนินการเสนอเรื ่องต่อคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นที ่
เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๙  
  5. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื ่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  
      ข้อ 22 บัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่นมีเงื่อนไขให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งต้องดำรงตำแหน่งในองค์การ
บริหารส่วนตำบลที่บรรจุแต่งตั้งอย่างน้อยสองปี จึงจะโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนหรือหน่วยงานราชการอ่ืนได้ 
       ภายใต้บังคับวรรคหนึ่ง กรณีมีเหตุจำเป็นอย่างยิ่งและเพ่ือประโยชนในการ
บริหารงาน ขององค์การบริหาร่สวนตำบล ตลอดถึงการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หากผู้ใดผ่านการทดลองปฏิบัติราชการแล้ว  
แต่ยังดำรงตำแหน่งในเทศบาลนั ้นไม่ครบสองปี ให้นายกองค์การบริหาร่สวนตำบล 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลอาจพิจารณาให้โอนไป 
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ดำรงตำแหน่งสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นภายในกลุ่มภาค/เขต ที่ผู้นั้นได้รับ
การบรรจุแต่งตั้ง ด้วยการโอนและรับโอนเป็นเฉพาะราย ทั้งนี้ เหตุผลความจำเป็นอย่าง
ยิ่งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางเทศบาลกำหนด 
  6. มติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 8/2569 เม่ือวันที่ 17 
กันยายน 2569 สรุปได้ดังนี้   
  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๙เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน 
๒๕๖๙ ได้พิจารณากรณี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 7/๒๕๖๙เมื่อ
วันที่ 6 สิงหาคม ๒๕๖๙ กำหนดแนวทาง  ให้ผู้ได้รับการเรียกตัวรอบที่ ๑ รอบที่ ๒ 
และรอบที่ ๓ จากบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลาง  การสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายหลังการจัดเรียงบัญชีใหม่บุคคลดังกล่าว
ลำดับสูงขึ้นหรือเท่าเดิมหรือลดลงและจำนวนตำแหน่งว่างถึงลำดับของบุคคลนั้นในวันที่
เรียกรายงานตัวเดิม ให้คงผลการบรรจุ และแต่งตั้งตลอดจนสังกัด วันที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง โดยไม่มีสิทธิเปลี่ยนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วมีมติดังนี้  
  ๑. เห็นชอบกำหนดเหตุผลความจำเป็นอย่างยิ่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. เรื ่อง มาตรฐานทั ่ว ไป เกี ่ยวกับหลัก เกณฑ์และเงื ่อนไขการสอบแข่งข ัน  
(ฉบับที ่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖2 ข้อ ๒๒ กรณีการเยียวยาและคืนความ เป็นธรรมแก่ผู ้
สอบแข่งขันได้ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการ
กลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) พ.ศ. ๒๕๖๘ ในการเรียกรายงานตัว
รอบที ่ ๑ รอบที ่ ๒ และรอบที ่ ๓ เฉพาะผู ้  ที ่ลำดับสูงขึ ้นตามบัญชีรายชื ่อที ่ระบุ  
ในประกาศยก เล ิกบ ัญ ช ีผู ้ส อบแข ่งข ัน ได ้ใน การสอบ แข ่งข ัน เพื ่อบ รรจ ุบ ุคคล  
เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๘ บางส่วน และขึ้นบัญชีรายชื่อผู้
สอบแข่งขัน ได้ในการสอบแข่งขัน เพื ่อบรรจุบ ุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงาน  
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๗ สิ่งหาคม ๒๕๖๙ แม้ยังไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ให้ผู้นั้นสามารถประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตำแหน่งว่าง  
อันเนื่องมาจากการสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง (ออกจากราชการ) ภายในเขตที่นั้นได้รับการ
บรรจ ุแต ่งตั ้งและประสงค์จะรับ โอน ยื ่นคำขอโอนไปดำรงตำแหน่งด ังกล ่าวได ้  
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประสงค์
จะรับโอนดำเนินการเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๖  ตุลาคม ๒๕๖๙ 
หากพันกำหนดวันดังกล่าว ผู้ที่ประสงค์จะขอโอนจะต้องดำเนินกาตามเงื่อนไขที่กำหนด
ในประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับหลักเงื่อนไขการ
สอบแข่งขัน พ.ศ. ๒๕๖๐  และที ่แก่ไขเพิ ่มเติม ทั ้งนี ้ ให้สำนักงานท้องถิ ่นจังหวัด
รายงานตำแหน่งว่างที่ให้โอนและรับโอนให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ทราบ เพื่อจะได้
เรียกผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งต่าง ๆ มารายงานตัวในรอบต่อไป  
 
 
 
 

/ข้อพิจารณา... 
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    ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
    ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า หน่วยงานที่ให้โอนและหน่วยงานที่รับโอน 
    ยินยอมให้โอนและรับโอนแล้ว ซึ่งในการโอนและรับโอนดังกล่าวได้โอนในตำแหน่งว่าง ไม่ได้
   ร้องขอให้ กสถ.สอบแข่งขันแทนในตำแหน่งที่จะรับโอนแต่อย่างใด และผู้ที่จะโอนหรือรับโอน 
   เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะโอน และเป็นไปตามข้อ 154 , 155, 
   164, ประกาศ ก.อบต. จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน 
   บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม และตามแนวทางหนังสือ
   สั่งการที่เกี่ยวข้องแล้ว จึงเห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบในการโอนและรับโอนต่อไป  

  จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์เพ่ือโปรดพิจารณา  
 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ การโอน/โอน(ย้าย)และการรับโอน/รับโอน(ย้าย)
   พนักงานส่วนตำบล กรณีมีเหตุจำเป็นอย่างยิ่ง รวมจำนวน 8 ราย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/บัญชี... 
 

66



 
 

บัญชกีารขอความเห็นชอบการโอน /โอน(ย้าย) และการรับโอน/รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ครั้งที่ 10/2569 ในวันที่ 14 ตุลาคม 2569 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/สังกัดเดิม ตำแหน่ง/สังกัดใหม่ ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
โอน-รับโอน/โอน(ย้าย)-รับโอน(ย้าย) ระหว่างจังหวัด กรณีมีเหตุพิเศษ จำนวน 8 อัตรา 

1 นางสาวกมลวรรณ 
พุกวงษ์ 
 
 

ปริญญาตร ี
บริหารธรุกิจ 

นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี 
74-3-08-3803-001 
สังกัด กองการศึกษาฯ 
อบต.พญาแมน 
อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ์ 
อัตราเงินเดือน 18,200 บ. 

นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี 
16-2-08-3803-001 
สังกัด กองการศึกษาฯ 
เทศบาลตำบลวังเจ้า 
อ.วังเจ้า จ.ตาก 
อัตราเงินเดือน 18,200 บ. 

1) เพื่อหาประสบการณ์ และดูแลครอบครัว 
2) อบต.พญาแมน รับรองวินัยฯ 
3) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง ประสานการโอน 
-อบต.พญาแมน ที่ อต 76301/779 
ลงวันที่ 29 กันยายน 2569 
-เทศบาลตำบลวังเจ้า ที่ ตก 52901/481 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2569 
4) เป็นตำแหน่งวา่งที่ถูกเพิกถอนตามแนวทาง
หนังสือ สำนักงาน ก.จ ก.ท. ก.อบต. ลบัที่สุด 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 69  
ลว 10 ส.ค 69 
5) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง จะมีคำสั่งตัดโอน 
ในวันที่ 1 ธันวาคม 2569 
6) เป็นผู้รับการบรรจุและแต่งต้ังจากบญัชีผู้
สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานสว่นท้องถิ่น (กสถ.)  
พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบที่ ๑ รอบที ่๒ และรอบที่ ๓ 
 
 
 
 
 
 

2 นางสาวดวงศิริ 
สินธุพรม 
 
 

ปริญญาตร ี
สาธารณสุขศาสตร ์
(อนามัยชุมชน) 

นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี 
74-3-01-3601-001 
สังกัด สำนักปลัด 
อบต.น้ำพี้ 
อ.ทองแสนขัน จ.อุตรดิตถ์ 
อัตราเงินเดือน 18,200 บ. 

นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี 
39-3-06-3601-001 
สังกัด กองสาธารณสุขฯ 
อบต.ลาดแค 
อ.ชนแดน จ.เพชรบูรณ์ 
อัตราเงินเดือน 18,200 บ. 

1) เพื่อดูแลครอบครัว  
2) อบต.น้ำพี้ รับรองวินัยฯ 
3) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง ประสานการโอน 
-อบต.น้ำพี้ ที่ อต 75401/520 
ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2569 
-อบต.ลาดแค ที่ พช 77601/1188 
ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2569 
4) เป็นตำแหน่งวา่งที่ถูกเพิกถอนตามแนวทาง
หนังสือ สำนักงาน ก.จ ก.ท. ก.อบต. ลบัที่สุด 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 69  
ลว 10 ส.ค 69 
5) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง จะมีคำสั่งตัดโอน 
ในวันที่ 1 ธันวาคม 2569 (พ้นทดลองงาน) 
6) เป็นผู้รับการบรรจุและแต่งต้ังจากบญัชีผู้
สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานสว่นท้องถิ่น (กสถ.)  
พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบที่ ๑ รอบที ่๒ และรอบที่ ๓ 
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3 นางสาวอรัญญา 
แก้วคต 
 
 

ปริญญาตร ี
วิศวกรรมศาสตร ์
(สิ่งแวดล้อม) 

นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี 
74-3-06-3601-001 
สังกัด กองสาธารณสุขฯ 
อบต.บ่อเบี้ย 
อ.บ้านโคก จ.อุตรดิตถ์ 
อัตราเงินเดือน 18,200 บ. 

นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี 
37-2-06-3601-001 
สังกัด กองสาธารณสุขฯ 
เทศบาลตำบลวงฆ้อง 
อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก 
อัตราเงินเดือน 18,200 บ. 

1) เพื่อหาประสบการณ์ 
2) อบต.บ่อเบี้ย รับรองวินัยฯ 
3) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง ประสานการโอน 
-อบต.บ่อเบี้ย ที่ อต 77301/829 
ลงวันที่ 29 กันยายน 2569 
-เทศบาลตำบลวงฆ้อง ที่ พล 52801/478 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2569 
4) เป็นตำแหน่งวา่งที่ถูกเพิกถอนตามแนวทาง
หนังสือ สำนักงาน ก.จ ก.ท. ก.อบต. ลบัที่สุด 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 69  
ลว 10 ส.ค 69 
5) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง จะมีคำสั่งตัดโอน 
ในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2569  
(พ้นทดลองงาน) 
6) เป็นผู้รับการบรรจุและแต่งต้ังจากบญัชีผู้
สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานสว่นท้องถิ่น (กสถ.)  
พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบที่ ๑ รอบที ่๒ และรอบที่ ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 นางสาวณัฐกานต ์
ชัยชนะ 
 
 

ปริญญาตร ี
รัฐประศาสนศาสตร์ 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี 
37-3-01-3102-001 
สังกัด สำนักปลัด 
อบต.ศรีภิรมย์ 
อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก 
อัตราเงินเดือน 18,200 บ. 

นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี 
74-3-01-3102-001 
สังกัด สำนักปลัด 
อบต.คอรุม 
อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ ์
อัตราเงินเดือน 18,200 บ. 

1) โอนย้ายตามมาตรการเยียวยาฯ 
2) อบต.ศรีภิรมย์ รับรองวินัยฯ 
3) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง ประสานการโอน 
-อบต.ศรีภิรมย์ ที่ พล 77001/905 
ลงวันที่ 24 กันยายน 2569 
-อบต.คอรุมที่ อต 71601/888 
ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2569 
4) เป็นตำแหน่งวา่งที่ถูกเพิกถอนตามแนวทาง
หนังสือ สำนักงาน ก.จ ก.ท. ก.อบต. ลบัที่สุด 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 69  
ลว 10 ส.ค 69 
5) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง จะมีคำสั่งตัดโอน 
ในวันที่ 11 มกราคม 2570 (พ้นทดลองงาน) 
6) เป็นผู้รับการบรรจุและแต่งต้ังจากบญัชีผู้
สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานสว่นท้องถิ่น (กสถ.)  
พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบที่ ๑ รอบที ่๒ และรอบที่ ๓ 
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5 นางอชิรญา 
ดีวิเศษ 
 
 

ปริญญาตร ี
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(พัฒนาชุมชน) 

นักพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี 
74-3-01-3801-001 
สังกัด สำนักปลัด 
อบต.ม่วงเจ็ดต้น 
อ.บ้านโคก จ.อุตรดิตถ์ 
อัตราเงินเดือน 18,200 บ. 
 

นักพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี 
39-3-01-3801-001 
สังกัด สำนักปลัด 
อบต.พญาวัง 
อ.บึงสามพัน จ.เพชรบูรณ์ 
อัตราเงินเดือน 18,200 บ. 
 

1) เพื่อดูแลบิดามารดา และโอนย้ายกรณีเยียวยาฯ 
2) อบต.ม่วงเจ็ดต้น รับรองวินัยฯ 
3) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง ประสานการโอน 
-อบต.ม่วงเจ็ดต้น ที่ อต 76501/352 
ลงวันที่ 29 กันยายน 2569 
-อบต.พญาวัง ที่ พช 81501/280 
ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2569 
4) เป็นตำแหน่งวา่งที่ถูกเพิกถอนตามแนวทาง
หนังสือ สำนักงาน ก.จ ก.ท. ก.อบต. ลบัที่สุด 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 69  
ลว 10 ส.ค 69 
5) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง จะมีคำสั่งตัดโอน 
ในวันที่ 16 ธันวาคม 2569 
(พ้นทดลองงาน) 
6) เป็นผู้รับการบรรจุและแต่งต้ังจากบญัชีผู้
สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานสว่นท้องถิ่น (กสถ.)  
พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบที่ ๑ รอบที ่๒ และรอบที่ ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 นางสาวนฤมล 
เขียวเมือง 
 
 

ปริญญาตร ี
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(การพยาบาลสัตว์) 

นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี 
74-3-08-3803-001 
สังกัด กองการศึกษาฯ 
อบต.บ้านโคน 
อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ์ 
อัตราเงินเดือน 18,200 บ. 

นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี 
65-3-08-3803-001 
สังกัด กองการศึกษาฯ 
อบต.บ้านน้ำพุ 
อ.คีรีมาศ จ.สุโขทัย 
อัตราเงินเดือน 18,200 บ. 

1) โอนย้ายกรณีเยียวยาฯ 
2) -อบต.บ้านโคน รับรองวินัยฯ 
3) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง ประสานการโอน 
-อบต.บ้านโคน ที่ อต 76101/542 
ลงวันที่ 29 กันยายน 2569 
-อบต.บ้านน้ำพุ ที่ สท 76601/695 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2569 
4) เป็นตำแหน่งวา่งที่ถูกเพิกถอนตามแนวทาง
หนังสือ สำนักงาน ก.จ ก.ท. ก.อบต. ลบัที่สุด 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 69  
ลว 10 ส.ค 69 
5) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง จะมีคำสั่งตัดโอน 
ในวันที่ 1 ธันวาคม 2569 
(พ้นทดลองงาน) 
6) เป็นผู้รับการบรรจุและแต่งต้ังจากบญัชีผู้
สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานสว่นท้องถิ่น (กสถ.)  
พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบที่ ๑ รอบที ่๒ และรอบที่ ๓ 
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7 นางสาววิชชุดา 
อุ่นจันทร์ 
 
 
ปริญญาตร ี
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
 

นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี 
74-3-08-3803-001 
สังกัด กองการศึกษาฯ 
อบต.ท่าสัก 
อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ์ 
อัตราเงินเดือน 18,200 บ. 

นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี 
65-2-08-3803-001 
สังกัด กองการศึกษาฯ 
เทศบาลเมืองสวรรคโลก 
อ.สวรรคโลก จ.สุโขทัย 
อัตราเงินเดือน 18,200 บ. 

1) โอนย้ายกรณีเยียวยาฯ 
2) -อบต.ท่าสัก รับรองวินัยฯ 
3) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง ประสานการโอน 
-อบต.ท่าสัก ที่ อต 74804/1991 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2569 
-ทม.สวรรคโลก ที่ สท 52101/2656 
ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2569 
4) เป็นตำแหน่งวา่งที่ถูกเพิกถอนตามแนวทาง
หนังสือ สำนักงาน ก.จ ก.ท. ก.อบต. ลบัที่สุด 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 69  
ลว 10 ส.ค 69 
5) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง จะมีคำสั่งตัดโอน 
ในวันที่ 4 มกราคม 2570 
(พ้นทดลองงาน) 
6) เป็นผู้รับการบรรจุและแต่งต้ังจากบญัชีผู้
สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานสว่นท้องถิ่น (กสถ.)  
พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบที่ ๑ รอบที ่๒ และรอบที่ ๓ 
 
 
 
 
 
 
 

8 นายพลวัฒน์ 
สอยเหลือง 
 
 
ปริญญาตร ี
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
 

นักวิชาการเกษตร 
ปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี 
74-3-14-3401-001 
สังกัด กองส่งเสริมการเกษตร 
อบต.ท่าสัก 
อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ์ 
อัตราเงินเดือน 18,200 บ. 

นักวิชาการเกษตร 
ปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี 
75-1-05-3401-001 
สังกัด กองช่าง 
อบจ.อุทัยธานี 
อ.เมือง จ.อุทัยธานี 
อัตราเงินเดือน 18,200 บ. 

1) เพื่อดูแลบิดามารดา 
2) -อบต.ท่าสัก รับรองวินัยฯ 
3) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง ประสานการโอน 
-อบต.ท่าสัก ที่ อต 74804/1990 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2569 
-อบจ.อุทัยธานี ที่ อน 51029/3137 
ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2569 
4) เป็นตำแหน่งวา่งที่ถูกเพิกถอนตามแนวทาง
หนังสือ สำนักงาน ก.จ ก.ท. ก.อบต. ลบัที่สุด 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 69  
ลว 10 ส.ค 69 
5) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง จะมีคำสั่งตัดโอน 
ในวันที่ 4 มกราคม 2570 
(พ้นทดลองงาน) 
6) เป็นผู้รับการบรรจุและแต่งต้ังจากบญัชีผู้
สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานสว่นท้องถิ่น (กสถ.)  
พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบที่ ๑ รอบที ่๒ และรอบที่ ๓ 
 
 
 
 
 

 
 
 

/5.5 เรื่อง 

70



 
 

ประธาน :   5.5  เรื่อง การหารือการรับข้าราชการทหารมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล 
นางสาวศิริกมล สารีคำ :  ต้นเรื่อง 
ผู้ช่วยเลขานุการ   ด้ ว ย อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำบ ล น าย า งข อ ห ารื อ  ข้ า ร าช ก ารท ห า ร  
   ราย พันจ่าโท ดนุพร จีนย้าย ตำแหน่ง เสมียนพลาธิการ แผนกควบคุมการจัดหา กองควบคุม 
   ศูนย์ส่งกำลัง กรมพลาธิการทหารเรือ เลขที่ตำแหน่ ง 601410400006 อัตราเงินเดือน  
   21,250  บาท คุณวุฒิ  ประกาศนียบัตรหลักสูตรนักเรียนจ่า ประเภทวิชา การบริหาร  
   สาขา ทหารพลาธิการ จากโรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ และมีหน่วยกิตวิชา 
   คอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ขอโอน (ย้าย) มาดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน 
   อัตราเงินเดือน 21,190 เลขที่ตำแหน่ง 74-3-08-4101-001 สังกัด กองการศึกษาฯ  
   องค์การบริการส่วนตำบลนายาง ซึ่งตำแหน่งดังกล่าวเป็นตำแหน่งว่างในแผนอัตรากำลัง 3 ปี
   และไม่ได้ร้องขอใช้บัญชีจาก กสถ.  

    ข้อเท็จจริง 
    กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลนายาง มีเอกสารประกอบการพิจารณาครบถ้วน 
   แ ล ะ ได ้ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ว ุฒ ิท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ใน เบื ้อ ง ต ้น จากเว็ บไซต์ ของ กพ.  
   https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/cert/34030 พ บ การรั บ รอ งคุ ณ วุ ฒิ  
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชา การบริหาร สาขา ทหารพลาธิการ 
   จากโรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ 

    ข้อกฎหมาย 
   1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542    

     มาตรา ๑๓ คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจหน้าที่  
    กำหนดหลักเกณฑ์และดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วน 
    จังหวัดนั้นในเรื่องดังต่อไปนี้   
     (๑) กำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามที่มีความจำเป็นเฉพาะสำหรับ ข้ าราชการ 
    องค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น         
     (๒) กำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ  
    ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด…    
     การดำเนินการตาม (๑) ถึง (๕) ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลาง   
    ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

   มาตรา 15 การออกคำสั่งเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน  
  การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจาก
  ราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ หรือการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล       
  ให้เป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด แต่สำหรับการออกคำสั่งแต่งตั้งและการให้  
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจากตำแหน่ง ต้องได้รับความเห็นชอบจาก   
  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อน อำนาจในการดำเนินการเกี่ยวกับ   
  การบริหารงานบุคคลตามวรรคหนึ่ง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจมอบหมายให้  
  ผู้บังคับบัญชาข้าราชการในตำแหน่งใดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งนั้นเป็นผู้ใช้อำนาจ   
  แทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการข้าราชการ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 

/มาตรา... 
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มาตรา 25 วรรคท้าย ให้นำความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 
มาตรา 14 และมาตรา 15 มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลด้วย โดยอนุโลม  

มาตรา ๓๕ ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างที่นำมาจากเงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้
หรือเงินอ่ืนใดนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะกำหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได้ 
 2. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ   
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
    ส่วนที่ 2  

    การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมาเป็นพนักงานส่วนตำบล 
    ข้อ 180 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น ซึ่งไม่ใช่ข้าราชการองค์การ
   บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา ข้าราชการ
   การเมือง และข้าราชการวิสามัญ มาบรรจุ และแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล โดยความสมัคร
   ใจของผู้ขอโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลใช้ระบบคุณธรรมเป็นเกณฑ์ในการรับโอน โดยให้
   ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ประโยชน์และประสิทธิภาพในการบริหารงานที่องค์การบริหารส่วนตำบล
   จะได้รับจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความชำนาญ และความสำเร็จในการทำงาน
   ของผู้ที่ขอโอนเปรียบเทียบกับพนักงานส่วนตำบลว่ามีความเหมาะสมกว่าในด้านใด อย่างไร โดยมี
   หนังสือรับรอง จากส่วนราชการต้นสังกัดมาประกอบเป็นหลักฐาน ดังนี้ 
    (1) การรบัโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ให้ดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
   ดังนี้ 

              (ก) ตำแหน่งที่จะนำมาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตรา
 เงินเดือน 
             (ข) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภท สายงาน และ

   ระดับใด ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และลักษณะงานที่ 
   ปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น 

                       (ค) ข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้
   ดำรงตำแหน่งที่ใช้คุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านั้นขึ้นไปเป็น
   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน หรือไม่เคยได้รับแต่งตั้งโดยผลการสอบแข่งขัน  
   การสอบคัดเลือก หรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันให้ดำรง
   ตำแหน่งที่ต้องใช้วุฒิตั้งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
   ตำแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทวิชาการ ผู้นั้นจะต้อง เป็นผู้ 
   สอบแข่งขันได้หรือเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่ง ประเภท 
   และสายงานที่จะรับโอนและถึงลำดับที่ข้ึนบัญชีไว้ โดยบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิก 
                 (ง) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ต้องดำเนินการคัดเลือกหรือ
   ต้องประเมินบุคคล ผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลจากองค์การ
   บริหารส่วนตำบลที่จะรับโอนก่อน โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตาม
   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบล 
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           (จ) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทและสายงานใด                     
   ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง ประเภท และสายงานนั้นขึ้น
   บัญชีรอการบรรจุอยู่ หรือไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่ง ประเภท 
   และสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการแต่งตั้งอยู่ 
   (2) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนตาม (1) ให้องค์การบริหารส่วนตำบล
 ดำเนินการรับโอนได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
             (ก) การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
 โดยกรณีพิเศษ ตามข้อ 116 (2) โดยให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการ 
 คัดเลือกนั้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลาง 
 พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด  
                 (ข) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับตำแหน่ง
 ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา 
                   (ค) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นในตำแหน่งประเภท  
  ทั่วไปหรือประเภทวิชาการ 
     การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนตามวรรคหนึ่ง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
  ส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและส่วนราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้น
  ประสานกัน โดยกำหนดวันรับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการ
  พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงาน
  ส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
  ออกคำสั่งรับโอนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล และให้แจ้งคำสั่งรับโอนให้  
  ส่วนราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นเพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 
    ข้อ 182 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ตามข้อ 180 (2) (ค) ให้องค์การ 
  บริหารส่วนตำบลใช้ระบบคุณธรรมเป็นเกณฑ์ในการรับโอน โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ประโยชน์
  และประสิทธิภาพในการบริหารงานที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะได้รับจากความรู้ ความสามารถ 
  ประสบการณ์ ความชำนาญและความสำเร็จในการทำงานของผู้ที่ขอโอนเปรียบเทียบกับพนักงานส่วน
  ตำบลว่ามีความเหมาะสมกว่าในด้านใด อย่างไร เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลที่จะรับโอนและส่วน
  ราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นได้ตกลงยินยอมในการโอนนั้นแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนตำบล
  เสนอเรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สำหรับ
  การจะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภท สายงาน ระดับใด ให้องค์การบริหารส่วนตำบลโดย
  ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) เป็นผู้กำหนด โดยต้องรับโอนมา
  ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม กรณีเป็นการรับโอนในประเภท ตำแหน่ง และสายงานเดียวกันให้รับ
  โอนได้ในระดับไม่สูงกว่าเดิม หากรับโอนในประเภทเดียวกันแต่มิใช่ตำแหน่งและสายงานเดียวกันให้รับ
  โอนได้ในระดับปฏิบัติงานสำหรับประเภททั่วไป และให้รับโอนได้ในระดับปฏิบัติการสำหรับตำแหน่ง 
  ประเภทวิชาการ หรืออาจขอเทียบระยะเวลาการดำรงตำแหน่งต่อ ก.อบต. เพ่ือพิจารณาระดับในการ 
  รับโอน เว้นแต่เป็นผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกตามมาตรฐานทั่วไปที่
  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออก 
  คำสั่งรับโอนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล และให้แจ้งคำสั่งรับโอนให้  
  ส่วนราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นเพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 
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    ข้อ 183 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
   ส่วนตำบลให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าเดิม โดยให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
   ส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนตำบลได้รับเงินเดือน สำหรับ 
   การได้รับเงินประจำตำแหน่งให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วยการนั้น” 
        3. หนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 17 ลงวันที่ 
   29 มกราคม 2553 ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการรับโอนข้าราชการตำรวจ หรือข้าราชการ 
   ทหารมาบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการพิจารณา 
   รับโอนข้าราชการดังกล่าว เพ่ือมาบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  
    4.หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว25 ลงวันที่   
   2 มีนาคม 2549 แจ้งแนวทางการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
   สำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป) และตำแหน่งประเภทวิชาชีพ 
   เฉพาะโดยให้หารือต่อสำนักงาน ก.อบต.เป็นเฉพาะราย โดยให้ส่งคำสั่งมอบหมายงานหรือ 
   คำสั่งให้ปฏิบัติงานหรือเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า ผู้นั้นได้ปฏิบัติในลักษณะงาน 
    ดังกล่าวจริง ซึ่งสำนักงานท้องถิ่นจังหวัด ตรวจรับรองความถูกต้องแล้วให้สำนักงาน ก.อบต.  
   พิจารณา  
    5. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  
       3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้      

ในทุกสาขาวิชาที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิมเตอร์มาไม่น้อย
 กว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ
 สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้
 เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

    ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
    ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า กรณี องค์การบริหารส่วนตำบลนายาง  
   ได้หารือการรับโอนข้าราชการทหารมาบรรจุและแต่งตั้ งเป็นพนักงานส่วนตำบล  
   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ซึ่งจากการตรวจสอบในชั้นนี้ พบการรับรองคุณวุฒิ 
   ทางการศึกษาจากเว็บไซต์สำนักงาน ก.พ. เนื่องจากตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
    ที่ มท 0809.2/ว25 ลงวันที่  2 มีนาคม 2549 แจ้งแนวทางการพิจารณาคุณสมบัติ  
   ของบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภท
   ทั่วไป) และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ โดยให้หารือต่อสำนักงาน ก.อบต.เป็นการเฉพาะราย 
   จึงเห็นควรหารือไปยัง ก.อบต. เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลดังกล่าว อัตราเงินเดือน และระดับ
   ในการรับโอน ว่าถูกต้องหรือไม ่ 
 
มติที่ประชุม :   เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ ให้หารือไปยัง ก.อบต. เพื่อตรวจสอบ 
   คุณสมบัติบุคคลดังกล่าว อัตราเงินเดือน และระดับการรับโอน และคุณวุฒิทางการ 
   ศึกษาว่าตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.อบต.กำหนดในตำแหน่งเจ้าพนักงาน 
   ธุรการชำนาญงาน ว่าถูกต้องหรือไม่ 
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บัญชรีายละเอียดการหารือการรับโอน (ย้าย) ข้าราชการอ่ืน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล 
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ครั้งที่ 10/2569 ในวันที่  14 ตุลาคม 2569 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/ 5.6 เรื่อง... 
 
 

 
ลำดับ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
วุฒิการศึกษา 

 
ตำแหน่ง 

 
ยศ 

 
วัน/เดือน/ป ี

ระยะเวลา 
ที่รับราชการ 

อัตรา 
เงินเดือน 
ปัจจุบัน 

ตำแหน่งที่ 
รับโอน 

1 พันจ่าโท 
ดนุพร 
จีนย้าย 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ประเภทวชิา  
การบรหิาร 
สาขา ทหารพลาธิการ  
  

ตำแหน่ง 
เสมียนพลาธกิาร  
แผนกควบคุมการจัดหา  
กองควบคุม  
ศูนย์ส่งกำลัง  
กรมพลาธกิารทหารเรือ  
เลขที่ตำแหน่ง 
60141040006 
อัตราเงินเดือน 
21,250 

พันจ่าโท บรรจุรับ
ราชการเมื่อ 
19 เม.ย 62 

7 ปี 5 เดือน 21,250 เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 

        อัตราเงินเดือน 

        21,190 บาท 

  
 

   
  

สังกัด กองการศึกษาฯ  

  
 

     อบต.นายาง 

        อ.พิชัย 

        จ.อุตรดิตถ ์
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ประธาน     :   5.6  เรื่อง ขอความเห็นชอบให้พนักงานส่วนตำบลพ้นจากตำแหน่ง 

นางสาวศิริกมล สารีคำ :  ต้นเรื่อง  
ผู้ช่วยเลขานุการ   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้เสนอเรื่องขอความเห็นชอบ 
   ให้พนักงานส่วนตำบลพ้นจากตำแหน่งเนื่องจากได้ยื่นหนังสือลาออกจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
   รวมจำนวน 1 ราย รายละเอียดตามบัญชีแนบท้าย 

    ข้อกฏหมาย 
    1.ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออก 
   จากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
    ข้อ 5 พนักงานส่วนตำบลออกจากราชการเมื่อ 
                (๑) ตาย 
               (๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
                (๓) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออก หรือการลาออกมีผลตามข้อ ๒๔ 

  ฯลฯ 
      การออกจากราชการตามวรรคหนึ่งให้ทำเป็นคำสั่ง เว้นแต่กรณีตาม (๑) และ (๒) 
        การออกคำสั่งเกี่ยวกับการออกจากราชการตามวรรคสอง ต้องได้รับความเห็นชอบ 
   จากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลก่อน เว้นแต่คำสั่งให้ออกจากราชการตาม   
            ข้อ 24 พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออก      
   ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีสาระสำคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายหลักเกณฑ์และ  
   เงื่อนไขนี้ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งให้ลาออกจากราชการ    
   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
     การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยว่าสามสิบวัน 
                ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและ   
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์  
   อักษรให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้  
      หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน   
   โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือที่มิได้    
   ระบุวันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 
               ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์        
   แก่ราชการจะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออก     
   ก็ได้ และต้องแจ้งการยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อน   
   วันขอลาออกมีผล และให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง แต่จะ   
   อ้างการถูกแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนทำการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั้งมิได้ 

    ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
    ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่าพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหาร 
   ส่ วนตำบลสองคอน ได้ ยื่ นหนั งสื อขอลาออกต่ อนายกองค์ การบริ หารส่ วนตำบล  
   และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ได้พิจารณาอนุญาตให้ลาออกเป็นไปตามประกาศ ก.อบต. 
   จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการใ ห้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  

/และท่ีแก้ไข... 
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  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมข้อ 5 จึงเห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบให้พนักงานส่วนตำบล 
 พ้นจากตำแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอขอ  

   จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ ให้ให้พนักงานส่วนตำบลพ้นจากตำแหน่ง 
   จำนวน 1 ราย 
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บัญชีรายช่ือพนักงานส่วนตำบลที่ขอความเห็นชอบพ้นจากตำแหน่ง 
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ครั้งที่ 10/2569 ในวันที่ 14 ตุลาคม 2569 

ลำดับ อบต. ชื่อ – สกุล /ตำแหน่ง เหตุผลที่ขอลาออก/ 
ที่ออกจากราชการ 

วันที่ขอลาออก/ 
วันที่พ้นจากตำแหน่ง 

มติ ก.อบต. 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

1 อบต.สองคอน 
อ.ฟากท่า 
 

นายคม แพงผม 
ตำแหน่ง  
เจ้าพนกังานธุรการ
ปฏิบัติงาน 
สังกัด สำนักปลัด 

สุขภาพร่างกาย 
ไม่แข็งแรง 
(อายุ 52 ปี) 

1 พฤศจิกายน 2569 
-ยื่น นส.ลาออก เมื่อ             
11 กันยายน 2569 
-มี นส.รับรองวินัย 
-ยื่นหนังสือลาออกไม่น้อยกว่า  
30 วันและนายกอนุญาตให้
ลาออก 

เห็นชอบ 
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    5.7 เรื่อง การคัดเลือกประธานคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ พนักงานส่วนตำบล 
ว่าที่ร้อยตรีชูชัย กาวิลัย  ต้นเรื่อง  
ผู้ชว่ยเลขานุการ   องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อเบี้ย รายงาน พนักงานส่วนตำบล ราย นางปรานี ขัตรมงคลชัย

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน ยื่นวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน เพ่ือขอประเมินเลื่อน
ระดับสูงขึ้น ในระดับตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุอาวุโส และในการกำหนดตำแหน่งดังกล่าว 
กำหนดให้มีผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของ
ตำแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอประเมิน โดยคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) คัดเลือก เป็นประธาน 

    ข้อกฎหมาย 
    1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542    

มาตรา 25 วรรคท้าย ให้นำความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 
และมาตรา 15 มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลด้วย โดยอนุโลม  

2. ประกาศ ก.อบต.จ.อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือก
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 

ข้อ 20 วิธีการประเมินความรู้ความสามารถให้ดำเนินการ โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้  
20.1 ด้านความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ให้ประประเมินด้วยการเขียนวิสัยทัศน์ที่

แสดงให้เห็นถึงข้อเสนอการนำความรู้ที่จำเป็นในระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ประกอบด้วย 

 (1) ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของ
ตำแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่ งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอประเมินโดย
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) คัดเลือก เป็นประธาน 

  (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้อำนวยการสำนัก/กอง ที่ผู้นั้นสังกัดเป็นกรรมการ 
  (3) พนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 

ทำหน้าที่ในการประเมินวิสัยทัศน์ตามแบบที่กำหนด โดยผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนน
จากคณะกรรมการประเมินวสัยทัศน์ 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
  ข้อพิจารณา 

   ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบล 
ให้ดำรงตำแหน่งที่สู งขึ้นประเภททั่วไป ระดับ อาวุโส ในตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ   
ของพนักงานส่วนตำบล ราย นางปรานี ขัตรมงคลชัย ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จ.อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือก 
เพ่ือเลื ่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 จึงเห็นควรพิจารณาคัดเลือก นางสาวเยาวรัตน์ 
สายศรีธิ ตำแหน่ง คลังจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัด คลังจังหวัดอุตรดิตถ์หัวหน้าส่วนราชการเป็น
ประธานกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ ให้พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว 

  จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์เพ่ือโปรดพิจารณา   
มติที่ประชุม              เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ คัดเลือก นางสาวเยาวรัตน์ สายศรีธิ ตำแหน่ง  
 คลังจังหวัดอุตรดิตถ์  เป็นประธานประเมินวิสัยทัศน์ของพนักงานส่วนตำบลราย  
 นางปรานี ขัตรมงคลชัยตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อเบี้ย 

/5.8 เรื่อง 

79



 
 

    5.8 เรื่อง การขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (คนเดิม) 

    ต้นเรื่อง 
    ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ์  จำนวน 36 แห่ ง 
    ขอความเห็นชอบต่อสัญญา จ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 150 ราย รายละเอียด
   ปรากฏตามเอกสารแนบ 

    ข้อกฎหมาย 
    1. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
    ข้อ 1 มาตรฐานทั่วไปนี้... 
    “พนักงานจ้างตามภารกิจ” หมายความถึง พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นการ 
   ส่งเสริมหรือสนับสนุนการทำงานของพนักงานส่วนตำบลหรืองานที่ต้องใช้ทักษะส่วนบุคคล 
    “พนักงานจ้างทั่วไป” หมายความว่า พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นการใช้  
   แรงงานทั่วไป... 
    ข้อ 3 พนักงานจ้างมีสามประเภท ดังต่อไปนี้ 
     (1) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     (2) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
     (3) พนักงานจ้างทั่วไป 
    ตำแหน่งพนักงานจ้างลักษณะงานใดจะมีชื่อตามลักษณะงานนั้น กรณีที่มีลักษณะ 
   งานสนับสนุนหรือส่งเสริมการทำงานของพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งใดจะมีชื่อเป็นผู้ช่วย 
   พนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งงานนั้น  
    ข้อ 9 การจ้างพนักงานจ้างจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
   ส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ก่อน จึงทำสัญญาจ้างได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
   จ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำ 
   สัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี หรือตามโครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้             
   โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละองค์การ 
   บริหารส่วนตำบลแบบสัญญาจ้างให้เป็นไปตามท้ายมาตรฐานทั่วไปนี้ 
    การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ลงนามในสัญญา
   จ้างกับผู้ได้รับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   
     ข้อ 40 ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและ 
   พนักงานจ้างทั่วไปปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ 
    ครั้งที่ 1 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 30 มีนาคม  
    ครั้งที่ 2 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 

  ข้อ 44 กรณีที่จะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างให้องค์การบริหารส่วนตำบล
ดำเนินการดังนี้ 
 1) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานจ้างจึงจะ
สามารถดำเนินการดำเนินการต่อสัญญาจ้างได้ 
 2) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่า
นโยบาย แผนงาน หรือโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและ
จำเป็นต้องใช้พนักงานจ้างปฏิบัติงานต่อไป หากองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีแผนงาน 
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หรือโครงการที่จำเป็นต้องปฏิบัติ หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงาน
จ้างแต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
 ๓) ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นมาประกอบการ
พิจารณาในการต่อสัญญาจ้าง โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้างให้
ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาสั่งจ้าง       
โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
  2.หนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว344 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 
2553 ได้แจ้งเวียนการหารืออำนาจของ ก.อบต.จังหวัด กรณีการจ้างพนักงานจ้างสรุปได้
ว่า  “การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไป    
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ข้อ 9 โดยสามารถทำสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ 4 ปี ตามความ  
เหมาะสมและความจำเป็นของ อบต. ดังนั้น หากการทำสัญญาจ้างนั้นเกินระยะเวลาของ   
แผนอัตรากำลังของพนักงานจ้างที่ได้ประกาศไว้ เมื่อมีการจัดทำกรอบอัตรากำลังของ  
พนักงานจ้างรอบใหม่ จะต้องกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างดังกล่าวไว้ด้วยและพิจารณา      
ถึงภาระค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้น ...” 

  3.หนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว272 ลงวันที่ 17 ธันวาคม  
  2552 ได้แจ้งเวียนแนวทางการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ดังนี้ 

  1.หาก อบต.เสนอเรื่องต่อสัญญาจ้างให้ ก.อบต.จังหวัด ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม ควร 
  พิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ต่อเนื่อง 

  2.หาก อบต.เสนอเรื่องต่อสัญญาจ้างให้ ก.อบต.จังหวัด หลังวันที่  1 ตุลาคม        
  แต่ข้อเท็จจริงปรากฏว่าพนักงานจ้างผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อเนื่องมาโดยตลอด ถึงแม้สัญญาจ้าง 
  จะสิ้นสุดลงก็ตาม ซึ่งเป็นขั้นตอนทางธุรการให้พิจารณาต่อสัญญาจ้างตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
  เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 581 ของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

ฯลฯ 
  4.หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ อต 0809.2/ว137      

  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 แจ้งแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือเข้าระบบ 
  จำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ข้อ 9 กำหนดให้กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจให้กำหนดชื่อ 
  ให้สอดคล้องกับสายงานของข้าราชการตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน 
  ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่  
  8 กันยายน 2558 

  ข้อพิจารณา 
    สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ พิจารณาแล้วเห็นว่า องค์การ
   บริหารส่วนตำบลได้เสนอขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างได้พิจารณาตามระเบียบหลักเกณฑ์ 
   ที่กำหนดไว้แล้ว จึงเห็นควรพิจารณาการขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้าง  

    จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม    เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (คนเดิม) 
   รวมจำนวน 150 ราย 
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ประธาน    5.10 เรื่อง การขอความเห็นชอบพนักงานจ้างผู้สูงอายุพ้นจากตำแหน่ง 

นางสาวศิริกมล สารีคำ : ต้นเรื่อง  
ผู้ช่วยเลขานุการ  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 2 แห่ ง 

ขอความเห็นชอบพนักงานผู้สูงอายุพ้นจากตำแหน่ง รวมจำนวน 2 ราย รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ  

    ข้อกฎหมาย 
    1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
   เงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานผู้สูงอายุปฏิบัติงานในองค์การบริหาร่าส่วนตำบล  
   พ.ศ. 2568 
    ข้อ 4 พนักงานผู้สูงอายุ มีสองประเภท ดังนี้ 
   (1) พนักงานผู้สูงอายุชำนาญงานเฉพาะทาง 
   (2) พนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง  
   ตำแหน่งพนักงานผู้สูงอายุลักษณะงานด้านใดจะมีชื่อตามลักษณะงานด้านนั้น       
 หรือสายงานนั้น ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด 
    ข้อ 5 ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานผู้สูงอายุ ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและ 
  ไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 60 ปี  โดยมีใบรับรองแพทย์ซึ่งระบุว่ามีสมรรถภาพที่
 สามารถปฏิบัติงานได้  
   (3) ไม่เป็นผู้ปฏิบัติงานในภาคเอกชน 
   (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ                
 หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่
 เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล 
   (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ เจ้ าห น้ าที่
 ในพรรคการเมือง 
   (6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิก
 สภาท้องถิ่น 
   (7) ไม่ เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะ
 กระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ
 ความผิดลหุโทษ 
   (8 ) ไม ่เป ็นผู ้เคยถ ูกลงโทษให ้ออก ปลดออก หร ือไล ่ออกจากราชการ 
 รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของ
 หน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
   ข้อ 6 การกำหนดคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงาน ผู้สู งอายุ  
 และลักษณะงานตามข้อ 4 ให้เป็นไป ดังนี้ 

   (1) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพนักงานผู้สูงอายุชำนาญงานเฉพาะทาง 
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                (1.1) มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับ
 ตำแหน่ งพนั กงาน ส่ วนตำบลที่ จะมี การจ้ างในแต่ ละประเภทลั กษณะงานจ้ างที่ มี
 ประสบการณ์ ความชำนาญงาน ความรู้ความสามารถ ทักษะ ตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้น  
        (1.2) เป็นผู้ที่ เคยรับราชการตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือตั้งแต่ระดับอาวุโสขึ้นไป หรือ 
         (1.3) เป็นผู้ที่เคยรับราชการตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ ชำนาญการ 
 มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป 

   (2) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง 
         (2.1) เป็นผู้ที่ เคยรับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น หรือตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น หรือข้าราชการ พล
 เรือนสามัญ ตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือตำแหน่งประเภทบริหาร หรือข้าราชการ
 ประเภทอ่ืนที่มีประเภทตำแหน่งและระดับเทียบเท่าหรือสูงกว่า หรือ 
        (2 .2 ) เป ็นผู ้ม ีความรู ้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และ  
 ผลงานที่เกี ่ยวข้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลในด้านนั ้น ๆ  
 อันเป็นที่ยอมรับขององค์การบริหารส่วนตำบล มาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี  
   (3)  ลักษณะงานของพนักงานผู้สูงอายุ จำแนกได้ดังนี้ 
    (3.1) พนักงานผู้สู งอายุชำนาญงานเฉพาะทาง มีลักษณะงานที่มี
 ความชำนาญงานหรือมีความเชี่ยวชาญงานเฉพาะทางในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ ภ า ร กิ จ 
 อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือปฏิบัติงานลักษณะ เป็นการส่งเสริม 
 สนับสนุน ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ พัฒนา การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  
 โดยเป็นงานหรือโครงการที่มีภารกิจหรือเป้าหมายชัดเจน และมีกำหนดระยะเวลาสิ้นสุดแน่นอน  
   (3.2) พนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง มีลักษณะงานที่มีความรู้ ความสามารถ 
 ทักษะ ประสบการณ์เฉพาะทางในด้านต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
 ตำบล เพ่ือเป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขอองค์การบริหารส่วนตำบล โดยเป็นงานหรือ โครงการที่มี
 ภารกิจหรือเป้าหมายชัดเจน และมีกำหนดระยะเวลาสิ้นสุดแน่นอน 
   ข้อ 7 องค์การบริหารส่วนตำบลไม่ต้องขอความเห็นชอบคณะกรรมการ พนักงานส่วน
 ตำบล เพ่ือกำหนดตำแหน่งพนักงานผู้สูงอายุไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี แต่ให้องค์การบริหารส่วน
 ตำบลนำค่าใช้จ่ายจากการจ้างพนักงานผู้สูงอายุ มาคำนวณรวมเป็นภาระ ค่าใช้จ่ ายด้ านการ
 บริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงภาระการเงินการคลัง และรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 
   ข้อ 9 การสรรหาพนักงานผู้สู งอายุทรงคุณวุฒิ เฉพาะทาง เพ่ือทำหน้าที่ เป็นที่  
  ปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วน
  ตำบ ลพ ิจ า รณ าบุคคลที ่ม ีค ุณ สมบัต ิ เฉพ าะสำห รับ ต ำแห น่งต ามข้อ  6  (2 )  
  โดยพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ  
   การรับราชการ ประสบการณ์การทำงานที่ผ่านมา หรือเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ตาม  
   ความจำเป็น และให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศรายชื่อผู้สมควรได้รับการแต่งตั้ง 
   เป็นพนักงานผู ้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทางด้าน.. .... โดยกำหนดให้ประกาศรายชื่อ 
   มีอายุตามที ่เห ็นสมควรแต่ต ้องไม่เกินหนึ ่งป ีน ับแต่ว ันประกาศทั ้งนี ้ ให้ใช ้จ้างเป็น  
   พนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทางด้าน... ได้เฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบลแห่งนั้น 
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    ข้อ ๑๐ พนักงานผู้สูงอายุ พ้นจากการจ้างเมื่อ  
    (๑) ตาย  
    (๒) ลาออก  
    (๓) ครบกําหนดระยะเวลาการจ้าง  
    (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๕ 
    ข้อ 12 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเรียกผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงาน
   ผู้สูงอายุ มารายงานตัวเพ่ือจ้างเป็นพนักงานผู้สูงอายุชำนาญงานเฉพาะทางด้าน... หรือเป็น
   พนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทางด้าน... และรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วน  
   ตำบล พิจารณาให้ความเห็นชอบการจ้าง หรือการให้พนักงานผู้สูงอายุพ้นจากตำแหน่ง โดย
   คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลอาจพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นหลักการให้องค์การ  
   บริหารส่วนตำบลออกคำสั่งแต่งตั้งและพิจารณาให้พนักงานผู้สูงอายุพ้นจากตำแหน่ง โดยไม่
   ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้งแล้วให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือทราบ 
    ทั้งนี้ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งจ้างและกำหนดระยะเวลาการจ้างไม่
   เกินปีงบประมาณ ยกเว้น กรณีภารกิจงานตามแผนงาน โครงสร้างดังกล่าวไม่แล้วเสร็จ ให้
   พิจารณามีคำสั่งจ้างต่อได้ 

 ข้อพิจารณา 
 ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า การพ้นจากตำแหน่งของพนักงานสูงอายุ   
2 รายดังกล่าวเป็นไปตามข้อ 10 (3)  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานผู้สูงอายุปฏิบัติงาน 
ในองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2568 จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อุตรดิตถ์เพ่ือโปรดพิจารณา 

    จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์เพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติที่ประชุม    เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ ให้พนักงานจ้างผู้สูงอายุพ้นจากตำแหน่ง 
   เนื่องจากสิ้นสุดสัญญาจ้าง รวมจำนวน 2 ราย 
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บัญชกีารขอความเห็นชอบพนักงานจ้างผู้สูงอายุพ้นจากตำแหน่ง  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ครั้งที่ 10/2569 เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2569 

ลำดับ อบต. ชื่อ – สกุล /ตำแหน่ง เหตุผล 
ที่ออกจากราชการ 

วันที่พ้นจากตำแหน่ง มติ ก.อบต. 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

1 อบต.ท่ามะเฟือง 
อ.พิชัย 
 

นางลำพึง แสนอินทร์ 
พนักงานผู้สูงอายุคุณวุฒิ
เฉพาะทาง 
ตำแหน่งพนักงานผู้สูงอายุ
ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน
และการคลัง 

สิ้นสุดสัญญาจ้าง 1 ตุลาคม 2569 
 

เห็นชอบ 

2 อบต.บ้านฝาย 
อ.น้ำปาด 
 

นางปรานี สุขพรม 
พนักงานผู้สูงอายุคุณวุฒิ
เฉพาะทาง 
ตำแหน่งพนักงานผู้สูงอายุ
ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน
และการคลัง 

สิ้นสุดสัญญาจ้าง 1 ตุลาคม 2569 
 

เห็นชอบ 
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    5.11 เรื่อง การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 

  เรื่องเดิม   
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลในเขตพ้ืนที่ได้รายงานการยื่นขอรับการประเมินผล
งานของพนักงานครูในสังกัดเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นโดยการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
DPA และได้เสนอขอรับความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ มีมติให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน จากบัญชี
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต. กำหนด จำนวน 3 คน  โดยสำนักงาน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้
ดำเนินการตรวจสอบรับรองข้อมูลของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลในระดับจังหวัด 
และส่งผ่านข้อมูลจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการต่อไป สำหรับ
พนักงานครู อบต. ที่ยื่นขอรับการประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นตามประกาศ 
ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2565 จำนวน 2 ราย 
คือ 1. นางสาวสมร  สุวรรณขัน วิทยฐานะครูชำนาญการ สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปาง
คอม อบต.บ่อเบี้ย 2. นางปรารถนา เกตุอินทร์  วิทยฐานะครูชำนาญการ สังกัด ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กห้วยยาง อบต.บ่อเบี้ย 
   ข้อเท็จจริง 
  สำนักงาน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้รับผลการประเมินผลงานจากกรรมการ 
ในระบบ DPA ผ่านระบบ D-LEP ของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 ราย 
ดังกล่าวข้างต้น  วิทยฐานะที่ขอระดับชำนาญการพิเศษ มีผลการประเมิน “ผ่าน”      

    ข้อกฎหมาย 
                           ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมิน
  ตำแหน่งและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล 
   พ.ศ. 2565 

   ข้อ 6 การประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการและวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
          6.4 เกณฑ์การตัดสินผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลงานต้องได้คะแนนแต่ละด้าน 

   ดังนี้ 
    ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ต้องได้คะแนน
จากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 สำหรับการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และ
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
      ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละ
คนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 สำหรับการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

  6.6 วิธีการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
(6) เมื่อสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด ได้รับผลการประเมินผลงานจากกรรมการ ทั้ง ๓ คน แล้ว ให้นำ
ผลการประเมินเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่ให้ความเห็นชอบ 
แล้วแต่กรณี ต่อไป จากนั้นให้สำนักงาน ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติ ก.อบต.จังหวัด เป็นลายลักษณ์
อักษรผ่านระบบ DPA ให้องค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อแจ้งให้ผู้ขอทราบ 
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    ข้อพิจารณา  
      ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด
อุตรดิตถ์ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2565 ข้อ 6.6 (6) จึงเสนอ 
ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ พิจารณให้ความเห็นชอบผลการประเมิน “ผ่าน” ของพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล ราย นางสาวสมร  สุวรรณขัน และ นางปรารถนา เกตุอินทร์  
สังกัด อบต.บ่อเบี้ย อ.บ้านโคก    
รายละเอียดตามบัญชีสรุปผลการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่น เพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นฯ ที่แนบมาพร้อมนี้ 

      จึงเสนอ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เพ่ือโปรดพิจารณา  
   **ทั้งนี้ เม่ือสำนักงาน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ แจ้งมติผ่านระบบ DPA แล้ว                    

อบต.ต้นสังกัด จะได้นำเสนอขอรับความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด เพื่อขอเลื่อน 
วิทยฐานะในลำดับต่อไป 

 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ ผลการประเมินพนักงานครูองค์การบริหาร
 ส่วนตำบล รวมจำนวน 2 ราย 
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รายละเอียดการพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ครั้งที ่10/2569 เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2569 

ที ่ ชื่อ - สกุล คุณสมบัติ ผลงานส่งในระบบ 
1 นางสาวสมร  สุวรรณขัน   

ตำแหน่งครู  
วิทยฐานะครูชำนาญการ 
เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 
เลขท่ีตำแหน่ง 74-3-08-6600-106 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปางคอม 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.บ่อเบี้ย  อ.บ้านโคก 
คุณวุฒิการศึกษา 
- ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 
- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
(การบริหารการศึกษา) 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
เลขท่ี 65309000496901 
หมดอายุ 25 เมษายน 2570 
ยื่นขอรับการประเมินเพื่อขอเลื่อน 
วิทยฐานะสูงขึ้นระดับ 
ชำนาญการพิเศษ 
 

1) ดำรงตำแหน่งครู  
วิทยฐานะครูชำนาญการ 8 ปี 
2) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีผลการประเมินร้อยละ 91.83  
รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีผลการประเมินร้อยละ 93  
รอบที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีผลการประเมินร้อยละ 93  
3) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี ไม่เคย
ถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกวินิจฉัย 
ช้ีขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพตั้ งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
4) นายพุฒินาท  พันแพง ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ตรวจสอบรับรองคุณสมบัติ
และนำข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
เข้าสู่ระบบ D-LEP   
เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2569 
 

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการชั้นเรียน 
1) แผนการจัดการเรียนรู้  เรื่อง  
ช่ือและการจดจำสี  ในรูปแบบไฟล์ PDF 
จำนวน 1 ไฟล ์
2) ไฟล์วีดิทัศน์ สภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรง
บันดาลใจ จำนวน 1 ไฟล์ 
3) ไฟล์วีดิทัศน์ บันทึกการสอน  
จำนวน 1 ไฟล์ 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
1) ไฟล์ PDF ผลลัพธ์การเรียนรุ้ 
จำนวน 1 ไฟล์ 
  
 

2 นางปรารถนา  เกตุอินทร์   
ตำแหน่งครู  
วิทยฐานะครูชำนาญการ 
เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 
เลขท่ีตำแหน่ง 74-3-08-6600-105 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กห้วยยาง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อบต.บ่อเบี้ย  อ.บ้านโคก 
คุณวุฒิการศึกษา 
- ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 
- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
(การบริหารการศึกษา) 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
เลขท่ี 65309000497878 
หมดอายุ 25 เมษายน 2570 
ยื่นขอรับการประเมินเพื่อขอเลื่อน 
วิทยฐานะสูงขึ้นระดับ 
ชำนาญการพิเศษ 
 

1) ดำรงตำแหน่งครู  
วิทยฐานะครูชำนาญการ 8 ปี 
2) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีผลการประเมินร้อยละ 91.83  
รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีผลการประเมินร้อยละ 93  
รอบที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีผลการประเมินร้อยละ 93  
3) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี ไม่เคย
ถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกวินิจฉัย 
ช้ีขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพตั้ งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
4) นายพุฒินาท  พนัแพง ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ตรวจสอบรับรองคุณสมบัติ
และนำข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
เข้าสู่ระบบ D-LEP   
เมื่อวันท่ี 2 กันยายน 2569 
 

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการชั้นเรียน 
1) แผนการจัดการเรียนรู้  เรื่อง  
การเรียนรู้ เรื่องสี   ในรูปแบบไฟล์ PDF 
จำนวน 1 ไฟล์ 
2) ไฟล์วีดิทัศน์ สภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรง
บันดาลใจ จำนวน 1 ไฟล์ 
3) ไฟล์วีดิทัศน์ บันทึกการสอน  
จำนวน 1 ไฟล์ 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
1) ไฟล์ PDF ผลลัพธ์การเรียนรุ้ 
จำนวน 1 ไฟล์ 
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    5.12 เรื่ อง การกำหนดตำแหน่ งรองปลั ดองค์ การบริหารส่ วนตำบล  
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

    ต้นเรื่อง 
    ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลคอรุม อำเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ เสนอขอ 
    กำหนดตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) จำนวน 
   1 อัตรา โดยได้ขอความอนุเคราะห์คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ 
   พิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื ่อจักได้แต่งตั ้งเป็นคณะกรรมการประเมินการกำหนด  
   ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
    1.ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จำนวน 1 คน เป็นประธาน 
    2.ผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้องที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จำนวน 2 คน  
   เป็นกรรมการ 
    3.ผู้ นำชุมชนในเขต อบต.ที่ เสนอกำหนดหรือปรับปรุงระดับตำแหน่ งที่   
   ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ คัดเลือก จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ 
    ข้อเท็จจริง 
    1.ตามแนวทางปฏิบัติแนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท  0809.2/ว21  
   ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 ข้อ 1 กรณีกำหนดตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
   ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการกำหนดตำแหน่งหรือการ 
   ปรับปรุงตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล ดังนี้ 
    1) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก          ประธาน 
    2) ผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้องที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จำนวน 2 คน  
               กรรมการ 
    3) ผู้นำชุมชนในเขต อบต.ที่เสนอกำหนดหรือปรับปรุงระดับตำแหน่ง  
          ที่ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ คัดเลือก จำนวน 1 คน     กรรมการ 
    4) ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้ที่ท้องถิ่นจังหวัดมอบหมาย    กรรมการและเลขานุการ 
        โดยให้ท้องถิ่นจังหวัดแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ จำนวน 1 คน 
    ทั้ งนี้  อบต .คอรุม  ได้ แจ้ งประสานรายชื่ อ ผู้ น ำชุมชนใน เขต อบ ต .คอรุม 
    ให้ฝ่ายเลขานุการฯทราบ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
    ในส่วนของคณะกรรมการตามข้อ 4) และผู้ช่วยเลขานุการ ท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์  
   เข้ าร่ วมเป็ นคณะกรรมการและเลขานุ การ และมอบหมายให้ ว่ าที ร.ต.ชู ชั ย กาวิ ลั ย  
   ผอ.กลุ่มงานมาตรฐานฯ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ   
    ข้อกฎหมาย 
    1.ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
   โครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558   
   และแก้ไขเพิ่มเติม 
    ข้อ 6 องค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ ให้มีระดับตำแหน่งสายงาน 
   ผู้บริหารดังนี้ 
    6.2 ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีจำนวนไม่เกิน 2 อัตรา ให้เป็น 
   ประเภทบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น โดยอาจปรับปรุงเป็นระดับกลางได้ จำนวน 1 อัตรา 
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    2.แนวทางปฏิบัติแนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว21  
   ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 ข้อ 1 กรณีกำหนดตำแหน่งหรือปรับปรุงตำแหน่งรองปลัด
   องค์การบริหารส่วนตำบล ระดับต้นหรือระดับกลาง สรุปได้ ดังนี้ 
    1. ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการกำหนด 
   ตำแหน่ง หรือการปรับปรุงตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
    1) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก   ประธานกรรมการ
    2) ผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้องที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จำนวน 2 คน 
           กรรมการ 
    3) ผู้นำชุมชนในเขต อบต.ที่เสนอกำหนดหรือปรับปรุงระดับตำแหน่ง 
            ที่ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ คัดเลือก จำนวน 1 คน กรรมการ 
    4) ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้ที่ท้องถิ่นจังหวัดมอบหมาย กรรมการและเลขานุการ 
           โดยให้ท้องถิ่นจังหวัดแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ จำนวน 1 คน  

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
    ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื ่อให้การพิจารณากำหนดตำแหน่ง  
   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
   ชอบด้วยประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้าง
   ส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ข้อ 6 (6.2 ) ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว21  ลงวันที่ 14 
   กุมภาพันธ์ 2563 ข้อ 1 จึงเห็นควรพิจารณาคัดเลือกกรรมการในลำดับที่ 1) ลำดับที่  
   2) และลำดับที่ 3) เพ่ือจักได้แจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลคอรุม ทราบและดำเนินการ 
   ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

    จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจงัหวัดอุตรดติถ์ เพ่ือโปรดพิจารณา  
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ คัดเลือกคณะกรรมการฯ ดังนี้ 
    1. นายไพโรจน์ รัตนศิริ ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต. เป็นประธานกรรมการ 
    2. นายอำเภอพิชัย เป็นกรรมการ 
    3. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นกรรมการ 
    4. นางสาวพรจิรา แสงสวาสดิ์ เป็นกรรมการ 
    5. ท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
    6. ว่าทีร่.ต.ชูชัย กาวิลัย ผอ.กลุ่มงานมาตรฐานฯ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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    5.13 เรื่อง การกำหนดฝ่ายบริหารงานทั่วไป และตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย 
   บริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 

    ต้นเรื่อง 
    ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลคอรุม อำเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ เสนอขอ 
    การกำหนดฝ่ายบริหารงานทั่วไป และตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป 
   ระดับต้น )จำนวน 1 อัตรา โดยได้ขอความอนุเคราะห์คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
   จังหวัดอุตรดิตถ์ พิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อจักได้แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมิน
   การกำหนดตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป องค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
    1.ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จำนวน 1 คน เป็นประธาน 
    2.ผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้องที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จำนวน 2 คน  
   เป็นกรรมการ 
    3.ผู้ นำชุมชนในเขต อบต.ที่ เสนอกำหนดหรือปรับปรุงระดับตำแหน่ งที่   
   ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ คัดเลือก จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ 
    ข้อเท็จจริง 
    1. ตามแนวทางปฏิบัติแนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว21  
   ล งวั น ที่  1 4  กุ ม ภ า พั น ธ์  2 5 6 3  ข้ อ  3  ก รณี ก ำห น ด ต ำแ ห น่ งหั วห น้ าฝ่ า ย  
   ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการกำหนดตำแหน่งหรือ 
   การปรับปรุงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย ดังนี้ 
    1) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก        ประธานกรรมการ 
    2) ผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้องที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จำนวน 2 คน  
                กรรมการ 
    3) ผู้นำชุมชนในเขต อบต.ที่เสนอกำหนดหรือปรับปรุงระดับตำแหน่ง  
          ที่ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ คัดเลือก จำนวน 1 คน       กรรมการ 
    4) ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้ที่ท้องถิ่นจังหวัดมอบหมาย            กรรมการและเลขานุการ 
        โดยให้ท้องถิ่นจังหวัดแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ จำนวน 1 คน 
    ทั้ งนี้  อบต .คอรุม  ได้ แจ้ งประสานรายชื่ อ ผู้ น ำชุมชนใน เขต อบต.คอรุม  
   ให้ฝ่ายเลขานุการฯแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย  
    ในส่วนของคณะกรรมการตามข้อ 4) และผู้ช่วยเลขานุการ ท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์  
   เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการและเลขานุการ และมอบหมายให้นางสาวศิริกมล สารีคำ นักส่งเสริมการ
   ปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ   
    ข้อกฎหมาย 
    1.ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
   โครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558   
   และแก้ไขเพิ่มเติม 
    ข้อ 6 องค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ ให้มีระดับตำแหน่งสายงาน 
   ผู้บริหารดังนี้ 
    6.4 ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายในแต่ละส่วนราชการ มีจำนวนไม่เกิน 2 ฝ่าย ให้เป็น 
   ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น   

/2.แนวทาง... 
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    2.แนวทางปฏิบัติแนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่  มท 0809.2/ว21 
     ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 ข้อ 3 กรณีกำหนดตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย สรุปได้ ดังนี้ 
    1. ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการกำหนด 
   ตำแหน่ง หรือการปรับปรุงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย ดังนี้ 
    1) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก   ประธานกรรมการ 
    2) ผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้องที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จำนวน 2 คน 
           กรรมการ 
    3) ผู้นำชุมชนในเขต อบต.ที่เสนอกำหนดหรือปรับปรุงระดับตำแหน่ง 
            ที่ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ คัดเลือก จำนวน 1 คน กรรมการ 
    4) ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้ที่ท้องถิ่นจังหวัดมอบหมาย กรรมการและเลขานุการ 
           โดยให้ท้องถิ่นจังหวัดแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ จำนวน 1 คน  

    ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
    ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื ่อให้การพิจารณากำหนดตำแหน่ง  
   การกำหนดฝ่ายบริหารงานทั่วไป และตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป 
   ระดับต้น ) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ชอบด้วยประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง 
    หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหาร
   ส่วนตำบล พ.ศ. 2558  และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 6 (6.2 ) ประกอบกับหนังสือสำนักงาน  
   ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว21  ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 ข้อ 3 จึงเห็นควร 
   พิจารณาคัดเลือกกรรมการในลำดับที ่ 1) ลำดับที ่  2) และลำดับที่ 3) เพ่ือจักได้แจ้งให้ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลคอรุม ทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

    จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจงัหวัดอุตรดติถ์ เพ่ือโปรดพิจารณา  
 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ คัดเลือกคณะกรรมการฯ ดังนี้ 
    1. นายไพโรจน์ รัตนศิริ ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต. เป็นประธานกรรมการ 
    2. นายอำเภอพิชัย เป็นกรรมการ 
    3. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นกรรมการ 
    4. นางสาวพรจิรา แสงสวาสดิ์ เป็นกรรมการ 
    5. ท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
    6. นางสาวศิริกมล สารีคำ นักส่งเสริมการปกครองท้องถินปฏิบัติการ เปน็ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/เอกสารแนบ... 
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   5.14  เรื่อง การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป 
  และประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส 

    ต้นเรื่อง      
    องค์การบริหารส่วนตำบลในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ์ ขอความเห็นชอบเลื่อนและ 
   แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
   รวมจำนวน 5 ราย  ดังนี้ 
    1. นายมานะชั ย วี ระวงค์   นั กวิ ชาการศึ กษาปฏิ บั ติ การ ขอเลื่ อนระดั บ 
   เป็ นนั กวิ ช าการศึ กษ าชำนาญ การ  สั งกั ด  องค์ การบ ริ ห ารส่ วนตำบล ข่ อยสู ง 
   อำเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

จากการตรวจผลงานทั ้ง 2 เรื ่อง 1. การบริหารงานโครงการอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน โดยใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ “PDCA” และ 2. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
องค์การบริหารส่วนตำบลข่อยสูง อำเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.
จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภท ทั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
พ.ศ. 2561 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ที่ มท 
0809.2/ว 191 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 และได้ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ ก.อบต. 
กำหนดแล้ว จึงเห็นควรให้ เลื่อนระดับได้ ทั้งนี้ ให้เลื่อนระดับได้วันที่ 27 กรกฎาคม 2569  
(วันที่คณะกรรมการฯ ประเมินผลงาน) 

2. นางกรรณิการ์ บุญชื่น นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ขอเลื่อนระดับเป็นนักวิชาการ
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ  สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเสี้ยว อำเภอฟากท่า  
จังหวัดอุตรดิตถ์ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

 จากการตรวจผลงานทั้ง 2 เรื่อง 1. การตรวจสอบพัสดุประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) และ 2. การจัดซื้อจัด
จ้างโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสทางหลวงท้องถิ่น อต.ถ.๕๗-๐๑๗ สายทางถนน
ซอยนิคมสหกรณ์ ๑๖ หมู่ที่ ๕ บ้านห้วยลึก ตำบลบ้านเสี้ยว อำเภอฟากท่า วงเงินงบประมาณ 
๔,๙๙๒,๐๐๐.๐๐ บาท โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เป็นไปตามประกาศ  
ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
พ.ศ. 2561 และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติม ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ที่ มท 0809.2/ว 191 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 และได้ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ ก.อบต. 
กำหนดแล้ว จึงเห็นควรให้ เลื่อนระดับได้ ทั้งนี้ ให้เลื่อนระดับได้วันที่ 7 สิงหาคม 2569  
(วันที่คณะกรรมการฯ ประเมินผลงาน) 

3. นางกนกพิชญ์  ไกรเมฆ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ขอเลื่อนระดับเป็น 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลในเมือง อำเภอพิชัย  
จังหวัดอุตรดิตถ์ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

 จากการตรวจผลงานทั้ง 2 เรื่อง 1. การดำเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนในเมือง ประจำปี 2569 และ 2. โครงการค่าย
คุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

/เป็นไปตาม... 

110



 
 

เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือก
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 191 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 และได้ผ่านการอบรม
หลักสูตรที่ ก.อบต. กำหนดแล้ว จึงเห็นควรให้ เลื่อนระดับได้ ทั้งนี้ ให้เลื่อนระดับได้วันที่  
16 กรกฎาคม 2569  (วันที่คณะกรรมการฯ ประเมินผลงาน) 

4. นางสาวปัทมาภรณ์ เฮียงฉิมมา นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ขอเลื่อนระดับเป็น 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ สั งกัด องค์การบริหารส่ วนตำบลในเมือง อำเภอพิชั ย  
จังหวัดอุตรดิตถ์ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

 จากการตรวจผลงานทั้ง 2 เรื่อง 1. โครงการปรับสภาพแวดเล้อมและสิ่งอำนวย 
ความสะดวกให้เหมาะสมและปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ ประจำปี 2567  และ 2. โครงการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำ 2569 เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด
อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบลตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 191 
ลงวันที่  30 พฤศจิกายน 2561 และได้ผ่านการอบรมหลักสูตรที่  ก.อบต. กำหนดแล้ว  
จึงเห็นควรให้ เลื่อนระดับได้  ทั้งนี้  ให้เลื่อนระดับได้วันที่  1 กันยายน 2569  (วันที่
คณะกรรมการฯ ประเมินผลงาน) 

5. นางสาวปิยะนุช จ่างบรรจง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ขอเลื่อนระดับเป็น 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลผาเลือด อำเภอท่าปลา  
จังหวัดอุตรดิตถ์ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

 จากการตรวจผลงานทั้ง 2 เรื่อง 1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาอาชีพใน
ชุมชนตำบลผาเลือด ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 (การสร้างไผ่แบบมืออาชีพ) 
และ 2. การปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมและปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์  
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป
และประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบ
หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 191 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 
และได้ผ่านการอบรมหลักสูตรที่  ก.อบต. กำหนดแล้ว จึงเห็นควรให้  เลื่อนระดับได้   
ทั้งนี้ ให้เลื่อนระดับได้วันที่ 11 สิงหาคม 2569  (วันที่คณะกรรมการฯ ประเมินผลงาน) 

    ข้อกฎหมาย 
    1.ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ 
   คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภท 
   วิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
     ข้อ 5 การเลื่อนพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ 
    เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามประกาศนี้ ให้เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้ผ่าน 
    การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนั้น 
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     ข้อ 6 ภายใต้บังคับข้อ 5 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 
    ที่สูงขึ้น ผู้นั้นต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงาน 
    ส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของระดับที่จะแต่งตั้งและมีความ  
    เหมาะสม โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความประพฤติ ประวัติการ  
    รับราชการ ซึ่งจะต้องเป็นผู้มีผลงานที่ประจักษ์ในความสามารถ รวมถึงประโยชน์ที่ทางราชการ 
    และประชาชนได้รับ 
     การพิจารณาคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
    สำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้นเท่านั้นและให้พิจารณาจาก 
    คุณวุฒิการศึกษาที่ระบุไว้ในบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นหลักในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิ  
    เพิ่มเติมภายหลังจากการบรรจุเข้ารับราชการ จะต้องยื่นขอบันทึกเพิ่มลงในบัตรประวัติ 
    ข้าราชการส่วนท้องถิ่นก่อน จึงจะนำคุณวุฒินั้นมาใช้ ในการพิจารณาได้ 

 ข้อ 7 การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น ระดับชำนาญงาน ให้เป็นไปตามข้อ 6 และต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
          7.1 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับ ชำนาญงาน 
            7.2 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับปฏิบัติงานย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดี อย่างน้อย 6 ครั้ง  

                  7.3 ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกว่าภาคทัณฑ์ 
            7.4 ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) 
       กำหนด ในการนี้ หากตำแหน่งใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้ 
     กำหนดหลักสูตรการอบรม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจให้ความ  
     เห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อน แล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  
     (ก.อบต.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 
      7.5 ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงานตามแบบที่กำหนด ซึ่งผลงานที่นำเสนอ 
     ต้องเป็นผลงานดีเด่นในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ  
     ทักษะในการปฏิบัติงานในระดับที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือ 
     การพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จำนวน 2 ผลงาน และต้องได้รับคะแนน จาก 
     คณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ 8 จำนวน 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

 ข้อ 8 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน ประกอบด้วย 
      (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธาน 
      (2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือน 
     ที่ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอประเมิน หรือ 
     ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความชำนาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ใน   
     ความสามารถจำนวน 1 คน เป็นกรรมการ 
      (3) ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ 
      (4) พนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
      ทำหน้าที่พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของผู้ขอประเมิน 
      ข้อ 9 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
     ตามความในส่วนนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งผู้ผ่าน
     การคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  

/ทั้งนี้... 
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      ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผลงานจาก  
     คณะกรรมการ   
      ข้อ 15 การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน 
     ระดับท่ีสูงขึ้นระดับชำนาญการ ให้เป็นไปตามข้อ 6 และต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  
      15.1 ได้รับเงินเดือนไมต่่ำกว่าขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนตำแหน่งประเภทวิชาการ    
     ระดับชำนาญการ  
      15.2 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับปฏิบัติการย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดี       
     อย่างน้อย 6 ครั้ง หรือไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง สำหรับผู้ได้รับวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
     ที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
      15.3 ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษทาง 
     วินัยที่สูงกว่าภาคทัณฑ์  
      15.4 ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  
     กำหนด ในการนี้ หากตำแหน่งใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้ 
     กำหนดหลักสูตรการอบรม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจให้ความ 
     เห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อนแล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  
     (ก.อบต.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น  
      15.5 ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงานตามแบบที่กำหนด ซึ่งผลงานที่นำเสนอ  
     ต้องเป็นผลงานดีเด่นในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
     ในการปฏิบัติงานในระดับที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชน หรือการ 
     พัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จำนวน 2 ผลงาน และต้องได้รับคะแนนจาก  
     คณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ 16 จำนวน 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
      ทั้งนี้ การประเมินเพ่ือให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งสำหรับสายงานนิติการ กรณีผู้ได้รับ
     ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทยให้ใช้หลักเกณฑ์เดียวกับสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     โดยอนุโลมจนกว่าจะกำหนดไว้เป็นการเฉพาะ  
      ข้อ 16 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน ประกอบด้วย 
      (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธาน 
      (2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการ       
     พลเรือนที่ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอ  
     ประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความชำนาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่  
     ประจักษ์ในความสามารถจำนวน 1 คน เป็นกรรมการ 
      (3) ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ  
      (4) พนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
      ทำหน้าที่พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของผู้ขอประเมิน 
      ข้อ 17 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
     ตามความในส่วนนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้ง 
      ผู้ผ่านการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต. 
      จังหวัด) ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผลงานจาก 
       คณะกรรมการ 
 

/ข้อพิจารณา... 
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      ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 

ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้ว พนักงานส่วนตำบล 5 รายดังกล่าวข้างต้น  
เป็นผู้มี คุณสมบัติและได้ เสนอผลงาน เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จั งหวัดอุตรดิตถ์  
เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่งประเภท ทั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว191  
ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 และได้ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ ก.อบต. กำหนดแล้ว  
จึงเห็นควรใหเ้ลื่อนระดับได้  

    จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ ์เพ่ือโปรดพิจารณา  
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์  เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
   ตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
   รวมจำนวน 5 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/เอกสารแนบ... 
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    ประธาน  
     
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่อง อ่ืนๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี - 
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