


 
 

สำเนาสรุปมติการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ 
คร้ังที่ 8/2569 

วันที่ 26 สิงหาคม 2569 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานท้องถิ่นจงัหวัดอตุรดิตถ์  

*********************** 
ผู้มาประชุม 
 1. นายสรพงษ์ มานะสุขอนันต์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์    ประธาน 

2. นายขุนตาล เขจร  (แทน)ปลัดจังหวัดอุตรดิตถ์   กรรมการ 
3. นายสมบัติ กิติสาร  (แทน)หวัหน้าสำนักงานจังหวัดอุตรดิตถ์  กรรมการ 

 4. นางสาวเยาวรัตน์ สายศรีธิ คลังจังหวัดอุตรดิตถ์    กรรมการ 
5. นายประการ เข้มแข็ง     (แทน)นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ์ กรรมการ 
6. นายรังสฤษฏ์ ศรีเมือง  (แทน)โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์ กรรมการ  
7. นายจักรพรรณ สุวรรณภักดี นายอำเภอเมืองอุตรดิตถ์    กรรมการ 
8. นางกรรณชนก ขวัญนาง นายอำเภอท่าปลา    กรรมการ 
9. นายอารัญ จันทร์ฟัก  (แทน)นายอำเภอพิชัย    กรรมการ 

 10. นายศุภกร รินพล  ปลัด อบต.พญาแมน    กรรมการ 
 11. นายศุภฤกษ์ แข่งขัน   ปลัด อบต.วังดิน     กรรมการ 
 12. นายเทพพนม สีสด   ปลัด อบต.หาดงิ้ว    กรรมการ 
 13. นายสรายุทธ คำสวน  ประธานสภา อบต.พญาแมน   กรรมการ 
 14. นายเฉลิมเกียรติ เทพประเสริฐ ประธานสภา อบต.แสนตอ (อ.เมือง)  กรรมการ 
 15. นายเด่น บุญทันมา  ประธานสภา อบต.แสนตอ (อ.น้ำปาด)  กรรมการ 
 16. นายชัยวัฒน์ พุ่มพวง  นายก อบต.ท่าสัก    กรรมการ 
 17. นายชาญณรงค์ สังข์เงิน นายก อบต.ผาเลือด     กรรมการ 
 18. นายชูชาติ จันทร์วัฒนพงษ์ นายก อบต.ฝายหลวง    กรรมการ 

19. นายไพโรจน์ รัตนศิริ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  กรรมการ 
20. พ.ต.อ.คีรี เกียรติสาร  ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  กรรมการ 
21. นายเอกสิทธิ์ ศรีสุวรรณรัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  กรรมการ 
22. นายยงยุทธ นวลแหยม ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  กรรมการ 

 23. ร.อ.สถาพร สมคง  ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  กรรมการ 
 24. พ.ต.สงัด ศิริมา  ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  กรรมการ 
 25. พ.อ.บรรเทิง จุ้ยวงศ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  กรรมการ 
 26. นายอรุณ ชวลิตสกุลเดช ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  กรรมการ  
 27. นางกัญญาพัชร ช่างพินิจ เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์   เลขานุการ 
 28. ว่าที่ร.ต.ชูชัย กาวิลัย  ผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์   ผู้ช่วยเลขานุการ 

29. นางสาวศิริกมล สารีคำ ผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์    ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม  
 1. ดร.ธำรงค์ น่วมศิริ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  ติดภารกิจ 

 

 



 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเพื่อทราบ 
    4.1 เรื่อง การรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง 
ว่าที่ ร.ต.ชูชัย กาวิลัย : ต้นเรื่อง 
ผู้ช่วยเลขานุการ   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ์ รายงานตำแหน่งสายงาน 
    ผู้บริหารว่าง และวิธีการสรรหา จำนวน 4 อัตรา  
    ข้อกฎหมาย  

1.คำสั่ง คสช. ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคล
ท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560  

ข้อ 2 ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจหน้าที่    
ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา 

ข้อ 4 ให้นำความในข้อ 2 และข้อ 3 มาใช้บังคับกับการคัดเลือก และการโอน
พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล... 

2.ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
การคัดเลือก พ.ศ. 2560 

ข้อ 10 ให้ ก.อบต.มีอำนาจหน้าที่สอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และสายงานบริหารสถานศึกษา...  

ข้อ 11 ให้ ก.อบต.มีอำนาจหน้าที่คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และสายงานบริหารสถานศึกษา...  

  3.ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ    
   บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
     ข้อ 153 องค์การบริหารส่วนตำบลที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี  
    ให้รายงานตำแหน่งว่างต่อ ก.อบต.จังหวัด ภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เว้นแต่  
    กรณีเกษียณอายุราชการ ให้รายงานล่วงหน้าได้ก่อน ๖๐ วันนับถึงวันเกษียณอายุราชการ  
    แล้วให้ดำเนินการ ดังนี้ 

  (๑) กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลใดได้มีหนังสือรายงานตำแหน่งว่างต่อสำนักงาน  
   ก.อบต.จังหวัด แล้ว และประสงค์ดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
   ที่ว่าง โดยการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงาน 
   ส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมือง ในตำแหน่งประเภทและ 
   ระดับเดียวกัน การบรรจุกลับเข้ารับราชการ หรือการโอนลดระดับตำแหน่งโดยความสมัครใจ  
   ให้ประกาศวิธีการสรรหาตามความประสงค์โดยวิธีใดวิธีหนึ่งเมื่อมีการรายงานตำแหน่งว่าง 
   ต่อสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด แล้ว และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งในตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
   ที่ว่างต่อสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด เพ่ือขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด ภายใน ๖0 วัน  
   นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เมื่อครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าวและองค์การบริหารส่วนตำบล 
   นั้นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อสำนักงาน ก.อบต.  
    จังหวัด เพื่อเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณา ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแจ้งตำแหน่งว่างต่อ 
    สำนักงาน ก.อบต. เพ่ือให้มีการดำเนินการสรรหาตามข้อ ๕ ต่อไป  และให้ถือว่าการ 
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    ดำเนินการเกี่ยวกับการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนในตำแหน่งประเภท  
    และระดับเดียวกัน การบรรจุกลับเข้ารับราชการ หรือการโอนลดระดับตำแหน่ง โดยความ 
    สมัครใจในครั้งนั้นเป็นอันสิ้นสุด ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบล และ ก.อบต.จังหวัด  
    ต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า       
    “อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหาของ ก.อบต. หรือ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี” พร้อมทั้ง 
    ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี  
    กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวนตำแหน่งที่ว่างเพ่ือแต่งตั้ง  
    จากบัญชีการสรรหาของ ก.อบต. หรือ ก.อบต.จังหวัด เท่านั้น   
        ฯลฯ   

     ข้อเสนอ 
  ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นควรแจ้งคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 

   จังหวัดอุตรดิตถ์เพ่ือรับทราบ  

    จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังวัดอุตรดิตถ์เพ่ือโปรดทราบ 
  
มติที่ประชุม    รับทราบ 
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บัญชีการรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง 
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ครั้งที่ 8/2569 ในวันที่ 26 สิงหาคม 2569 

 
ที ่ อำเภอ สังกัด ตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง ระดับ ว่างเมื่อ วิธีการสรรหา 

1.  ตรอน อบต.น้ำอ่าง ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 16 ตุลาคม 2566 ก.อบต.สรรหา 
2.  ตรอน อบต.น้ำอ่าง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 1 ตุลาคม 2566 ก.อบต.สรรหา 
3.  พิชัย อบต.บ้านดารา หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 5 สิงหาคม 2569 รับโอน 
4.  ทองแสนขัน อบต.น้ำพี ้ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 ตุลาคม 2569 รับโอน 

 
หมายเหตุ  1.อบต.ที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง เมื่อจะดำเนินการสรรหาด้วยวิธีการรับโอน จะต้องดำเนินการ  
  และเสนอช่ือผู้ที่จะแต่งตั้งเพื่อขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ภายใน 60 วันนับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง  
  หากครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าวแล้ว และ อบต.ไม่ได้เสนอช่ือผู้ที่จะแต่งตั้งต่อ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ให้ อบต. 
  รายงานตำแหน่งว่างต่อ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  
   2.ส่วน อบต.ใดที่ร้องขอให้ ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.อบต.ดำเนินการคัดเลือก/สอบคัดเลือก จะต้องสงวน 
  ตำแหน่งดังกล่าวเพื่อรอการบรรจุและแต่งตั้งจากบญัชีของ ก.อบต. เท่านั้น ห้ามดำเนินการยุบเลิกหรือรับโอนหรือ 
  ดำเนินการใดๆ ในตำแหน่งดังกล่าว 
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      4.2 เรื่อง รายงานพนักงานส่วนตำบลเดินทางไปต่างประเทศระหว่างลา 

ระธาน   : ต้นเรื่อง  
ผู้ช่วยเลขานุการ  ด้วยมีองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้รายงานพนักงาน 

ส่วนตำบลเดินทางไปต่างประเทศระหว่างลา รวมจำนวน 1 ราย ดังนี้ 
  1. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าปลา อำเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ รายงาน

พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปต่างประเทศ (ประเทศสิงคโปร์) ราย นายณรงค์ศักดิ์ ยาธรรม 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ขอลาระหว่างวันที่  29 กรกฎาคม 2569 –  
1 สิงหาคม 2569  

      ข้อกฎหมาย 
  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ   
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

    ข้อ 317 พนักงานส่วนตำบลซึ่งประสงค์จะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตาม 
   ประกาศนี้ หรือในระหว่างวันหยุดราชการให้เสนอขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
   จนถึงนายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 
    การอนุญาตของนายกองค์การบริหารส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลตามวรรคหนึ่ง  
   เมื่ออนุญาตแล้วให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบด้วย 

  ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
 ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้ว เห็นควรแจ้งคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอุตรดิตถ์ เพ่ือรับทราบ ตามนัยข้อ 317 แห่งประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

    จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เพ่ือโปรดทราบ 

 
มติที่ประชุม    รับทราบ 
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  4.3  เรื่อง การดำเนินการทางวินัยข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและพนักงาน
เทศบาล กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิดทางวินัย เพิ่มเติมฐานความผิด 

ว่าที่ ร.ต.ชูชัย กาวิลัย :ต้นเรื่อง 
    สำนักงาน ก.จ. และ ก.ท. แจ้งว่า สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้ตอบข้อหารือ 

กรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและพนักงานเทศบาลถูกคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
ชี้มูลความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง ซึ่งกรณีดังกล่าวนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
นายกเทศมนตรีได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงแล้ว ต่อมาในระหว่าง
การสอบวินัยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณาและมีมติชี้มูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ข้ า ร า ช ก า รอ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น จั งห วั ด แ ล ะพ นั ก ง าน เท ศ บ าล บุ ค ค ล เดิ ม                                    
ในเรื่องเดียวกันอีก โดยเพ่ิมเติมฐานความผิดวินัย ตามบันทึกสำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา เรื่องเสร็จ ที่ 261/2569 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

  เพื่อปรข้อเสนอ 
 ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นควรแจ้งคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดอุตรดิตถ์ เพ่ือรับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  

    จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์เพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม    รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

ประธาน :   5.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบให้พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากตำแหน่ง 

นางสาวศิริกมล สารีคำ : ต้นเรื่อง  
ผู้ช่วยเลขานุการ   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่จังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 1 แห่ง ได้เสนอเรื่อง 
   ขอความเห็นชอบให้พนักงานจ้างพ้นจากตำแหน่งเนื่องจากได้ยื่นหนังสือลาออกจากการ 
   ปฏิบัติหน้าที่ราชการ จำนวน 1 ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
    ข้อกฏหมาย 
    1.ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
   พนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  
    ข้อ 40 ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและ 
   พนักงานจ้างทั่วไปปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ 
    ครั้งที่ 1 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 30 มีนาคม  
    ครั้งที่ 2 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 
    ข้อ 43 พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ 
   ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว มีค่าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต่อกัน 2 ครั้งต่ำกว่าระดับดี  
   ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาเลิกจ้าง  
   โดยหากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นควรเลิกจ้าง ให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ 
   พนักงานส่วนตำบลเพ่ือพิจารณามีมติ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลมีมติประการใด  
   ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติตามมตินั้น 
    ข้อ 54 สัญญาจ้างสิ้นสุดลงเมื่อ 
    (1) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง 
    (2) พนักงานจ้างขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรฐานทั่วไปนี้  
    (3) พนักงานจ้างตาย 
    (4) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 34 
    (5) พนักงานจ้างถูกไล่ออก เพราะกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
    (6) เหตุอื่นตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ หรือตามสัญญาจ้าง   
    ข้อ 55 ในสัญญาจ้างพนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงานให้ยื่น
   หนังสือขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ 
   ให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2558 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลโดยอนุโลม 
    ข้อ 56 องค์การบริหารส่วนตำบลอาจบอกเลิกสัญญาจ้างกับพนักงานจ้างผู้ใด 
   ก่อนครบกำหนดสัญญาจ้างได้ โดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า และไม่เป็นเหตุที่พนักงานจ้าง   
   จะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกสัญญาจ้างได้  เว้นแต่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
    จะกำหนดให้ในกรณีใดได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไว้ 
    ข้อ 58 ในกรณีบุคคลใดพ้นจากการเป็นพนักงานจ้างแล้ว หากในการปฏิบัติงาน     
   ของบุคคลนั้นในระหว่างที่เป็นพนักงานจ้างก่อให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการให้บุคคล    
   ดังกล่าวต้องรับผิดชอบในความเสียหายดังกล่าว เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจาก เหตุสุดวิสัย  
   ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลอาจหักค่าตอบแทนหรือเงินอ่ืนใดที่บุคคลนั้นจะได้รับ 
   จากองค์การบริหารส่วนตำบลไว้เพ่ือชำระค่าความเสียหายดังกล่าวก็ได้  

/2.ประกาศ... 
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    2.ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ 
   ให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
    ข้อ 5 พนักงานส่วนตำบลออกจากราชการเมื่อ 
                (๑) ตาย 
               (๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
                (๓) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออก หรือการลาออกมีผลตามข้อ ๒๔ 

  ฯลฯ 
      การออกจากราชการตามวรรคหนึ่งให้ทำเป็นคำสั่ง เว้นแต่กรณีตาม (๑) และ (๒) 
        การออกคำสั่งเกี่ยวกับการออกจากราชการตามวรรคสอง ต้องได้รับความเห็นชอบ 
   จากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลก่อน เว้นแต่คำสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ 10 วรรคหนึ่ง 
    ข้อ 24 พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออก      
   ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีสาระสำคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายหลักเกณฑ์และ  
   เงื่อนไขนี้ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งให้ลาออกจากราชการ    
   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
     การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่า
   สามสิบวัน 
                ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและ   
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์  
   อักษรให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้  
      หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน   
   โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือที่มิได้    
   ระบุวันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 
               ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์        
   แก่ราชการจะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออก     
   ก็ได้ และต้องแจ้งการยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อน   
   วันขอลาออกมีผล และให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง แต่จะ   
   อ้างการถูกแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนทำการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั้งมิได้ 
    ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 

  ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่าพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 จำนวน 1 รายดังกล่าวนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ได้พิจารณาอนุญาตให้พนักงานจ้าง
 ลาออกเป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 55 และประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์เรื่องหลักเกณฑ์และ
 เงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมข้อ 5 (3) แล้ว  

   จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ ให้พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากตำแหน่ง 
    จำนวน 1 ราย 
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บัญชีรายช่ือพนักงานจ้างทั่วไปที่ขอความเห็นชอบพ้นจากตำแหน่ง 
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ครั้งที่ 8/2569 ในวันที่ 26 สิงหาคม 2569 

ลำดับ อบต. ชื่อ – สกุล /ตำแหน่ง เหตุผลที่ขอลาออก/ 
ที่ออกจากราชการ 

วันที่ขอลาออก/ 
วันที่พ้นจากตำแหน่ง 

มติ ก.อบต. 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

1 อบต.แสนตอ 
อ.เมืองอุตรดิตถ์ 

นายธีระชัย คงอภัย 
พนักงานจ้างทั่วไป 

ตำแหน่ง ช่างเครื่องสูบน้ำ 
สังกัด กองช่าง 

ไปประกอบอาชีพอ่ืน 1 สิงหาคม 2569 
-ยื่น นส.ลาออก เมื่อ             
17 กรกฎาคม 2569 
ยื่นหนังสือลาออกน้อยกว่า 30 วัน  
และนายก อบต.อนุญาตให้ลาออก 

เห็นชอบ 
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ประธาน    5.2  เรื่อง การขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 

นางสาวศิริกมล สารีคำ : ต้นเรื่อง 
ผู้ช่วยเลขานุการ   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ์จำนวน 1 แห่ง รายงานว่า 
   ได้ดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ 
   รวมจำนวน 3 อัตรา  

    ข้อกฎหมาย 
    1.ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
   พนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
    ข้อ 1 มาตรฐานทั่วไปนี้... 
    “พนักงานจ้างตามภารกิจ” หมายความถึง พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นการ 
   ส่งเสริมหรือสนับสนุนการทำงานของพนักงานส่วนตำบลหรืองานที่ต้องใช้ทักษะส่วนบุคคล 
    ข้อ 3 พนักงานจ้างมีสามประเภท ดังต่อไปนี้ 
     (1) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     (2) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
     (3) พนักงานจ้างทั่วไป 
    ตำแหน่งพนักงานจ้างลักษณะงานใดจะมีชื่อตามลักษณะงานนั้น กรณีที่มีลักษณะ 
   งานสนับสนุนหรือส่งเสริมการทำงานของพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งใดจะมีชื่อเป็นผู้ช่วย 
   พนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งงานนั้น    
    ข้อ 6 การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงาน 
   จ้างตามข้อ 5 ให้เป็นไปดังนี้ 
    (1) พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ใช้ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
   ของพนักงานส่วนตำบลหรือข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม เว้นแต่พนักงานจ้างที่เป็นงานที่ 
   ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการ 
   เฉพาะ ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี 
    ทักษะของบุคคลที่กำหนดในวรรคแรก จะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมี  
   ทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึง 
   ลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 
       ฯลฯ 
    ข้อ 9 การจ้างพนักงานจ้างจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
   ส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ก่อน จึงทำสัญญาจ้างได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
   จ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำ
   สัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี หรือตามโครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้             
   โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละองค์การ
   บริหารส่วนตำบลแบบสัญญาจ้างให้เป็นไปตามท้ายมาตรฐานทั่วไปนี้ 
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    การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ลงนามใน 
   สัญญาจ้างกับผู้ได้รับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
    ข้อ 19 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจและทั่วไป เมื่อคณะกรรมการ 
   พนักงานส่วนตำบลเห็นชอบให้กำหนดตำแหน่งใดแล้ว ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ 
   วิธีการดังนี้ 
    (1) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำประกาศรับสมัคร ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับ 
   ประเภทของพนักงานจ้าง ลักษณะงาน ชื่อตำแหน่ง ความรับผิดชอบของตำแหน่งระยะเวลา 
   การจ้าง ค่าตอบแทน ... 
    ประกาศรับสมัครนั้น ให้ปิดไว้ในที่เปิดเผยเป็นการทั่วไป มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า         
   5 วันทำการก่อนกำหนดวันรับสมัคร 
    (2) องค์การบริหารส่วนตำบลอาจกำหนดให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  
   ตำแหน่งละไม่เกิน 100 บาท ได้ตามความจำเป็นเหมาะสม 
    (3) องค์การบริหารส่วนตำบลอาจกำหนดระยะเวลาในการรับสมัครได้ตามความ  
   เหมาะสม แต่ทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ... 
     (๘) ภายหลังการประกาศรับสมัครแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้ง 
    คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน ประกอบด้วย 
     (ก) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
     (ข) ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนที่รับผิดชอบงาน เป็นกรรมการ 
              หรือโครงการของตำแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร 
     (ค) หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการ 
             หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย     และเลขานุการ 
    ข้อ 20 เมื่อคณะกรรมการได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเสร็จสิ้น 
   แล้วให้รายงานผลการดำเนินการต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือประกาศบัญชีรายชื่อ
   ผู้ผ่านการเลือกสรรและดำเนินการจัดจ้าง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
   ส่วนตำบลต่อไป    

  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยกำหนดให้บัญชี 
  มีอายุตามที่เห็นสมควร แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินกว่า 1 ปี  

  ในกรณีมีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างใน
  งานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นว่า  
  สามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล โดย 
  ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการ 
  เลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

  ข้อ 28 ให้พนักงานจ้างได้รับอัตราค่าตอบแทนตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 
  พนักงานจ้างลักษณะงานใดซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะในกรณีใดจะได้รับค่าตอบแทน

  จำนวนเท่าใด ให้เป็นไปตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดตามบัญชีแนบ 
  ท้ายประกาศนี้ 

ในการกำหนดค่าตอบแทนของพนักงานจ้างลักษณะงานใด ให้พิจารณาจากคุณวุฒิ
การศึกษา ทักษะ ประสบการณ์ และผลงาน โดยคำนึงถึงงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล 
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  2.บัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  
 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 8) สรุปได้ ดังนี้ 
  ตำแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป ได้รับอัตราค่าตอบแทน 9,000 บาทต่อเดือน 
  ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
  -มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนดให้เป็นผู้มีคุณวุฒิ ปวช. หรือ ผู้มีทักษะ ได้รับอัตรา 

  ค่าตอบแทนขั้นต่ำ 11,380 บาทต่อเดือน 
  -มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนดให้เป็นผู้มีคุณวุฒิ ปวท. ได้รับอัตราค่าตอบแทนขั้นต่ำ 

     13,130 บาทต่อเดือน 
  -มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนดให้เป็นผู้มีคุณวุฒิ ปวส. ได้รับอัตราค่าตอบแทนขั้นต่ำ 

     13,920 บาทต่อเดือน 
  -มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนดให้เป็นผู้มีคุณวุฒิ ปริญญาตรี และพนักงานขับ 

  เครื่องจักรกลขนาดกลางและหนัก ได้รับอัตราค่าตอบแทน ขั้นต่ำ 18,150 บาทต่อเดือน  
3.หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่  มท 0809.2/ว70 ลงวันที่           

19 มิถุนายน 2564 แจ้งแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลังฯ โดยกำหนดให้กรณีกำหนด
ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ให้กำหนดอัตราเงินเดือนในอัตรา 13,130 บาท 
เป็นฐานในการคำนวณ (อัตราสูงสุด) สำหรับตำแหน่งที่ เป็นผู้ช่วยพนักงานส่วนตำบล          
ในสายงานประเภททั่วไป เนื่องจากมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลในสายงาน
ประเภททั่วไปกำหนดคุณวุฒิทางการศึกษาไว้จำนวน 3 ข้อ (ปวช. , ปวท. และ ปวส. หรือ
เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้) ... 

    4.ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ 
   กำหนดจำนวนตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลใน 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พ.ศ. 2566   
    ข้อ 4 ในประกาศฉบับนี้ 
     4.1 สายงานและตำแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลในศูนย์ 
   พัฒนาเด็กเล็ก              
     ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งมีสายงานและตำแหน่ง ดังนี้ 
    (1) สายงานบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา 
 เด็กเล็ก 
   (2) สายงานการสอน ประกอบด้วย ตำแหน่งครูผู้ช่วย และตำแหน่งครู 
    (3) สายงานสนับสนุนการสอน ประกอบด้วย พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ช่วย (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ) และ 
 พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
      4.2 จำนวนตำแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก               
      ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งกำหนดจำนวนตำแหน่ง ดังนี้ 
     4.2.1 สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก               
     ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่ง มีการกำหนดจำนวนตำแหน่งผู้อำนวยการ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 อัตรา  
 
 

/โดยให้... 

38



 
 

  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอขอรับการจัดสรรอัตรากำลังและ        
  งบประมาณตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งได้ 
  สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีจำนวนเด็กปฐมวัย ตั้งแต่ 5๐ คนขึ้นไป ทั้งนี้ กรณีศูนย์พัฒนา 
  เด็กเล็กที่มีจำนวนเด็กปฐมวัยต่ำกว่า 50 คน ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้ง 
  พนักงานส่วนตำบลที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด  
  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไปพลางก่อน  

  4.2.2 สายงานการสอน ให้กำหนดจำนวนตำแหน่งได้ดังนี้           
 (1) ตำแหน่งครูผู้ช่วยและครู ให้เป็นไปตามอัตราส่วนจำนวนเด็กปฐมวัย      

 ต่อตำแหน่งครูผู้ช่วยและครู โดยใช้อัตราส่วน 10 : 1 หากมีเศษจำนวนเด็กปฐมวัยตั้งแต่  
 5 คนขึ้นไป ให้มีตำแหน่ง ครูผู้ช่วยและครูเพ่ิมได้อีก 1 อัตรา  

  (2 ) ห้ อ งจัดประสบการณ์  ให้ มี เด็ กปฐมวัยจำนวนห้ องละ 20 คน  
 และหากมีเศษจำนวนเด็กปฐมวัยตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ให้จัดเพิ่มอีก 1 ห้อง       

   4.2.3 สายงานสนับสนุนการสอน ให้กำหนดจำนวนตำแหน่งได้ในกรณี  
 ที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยและหรือครู ตาม 4.2.2 (1) 

   5.หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว1 ลงวันที่  3 มกราคม 
  2566 แจ้งซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างในสถานศึกษาสังกัด 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสรุปได้ว่า ในกรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีชื่อตำแหน่ง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจไม่เป็นไปตามหนังสือนี้ ให้เสนอปรับปรุงตำแหน่งต่อคณะกรรมการ 
 พนักงานส่วนตำบลจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ ดังนี้ 

   1) พนักงานจ้างตามภารกิจ สำหรับผู้มีคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน ให้ใช้ชื่อตำแหน่ง  
  “ผู้ช่วยครู” 

   2) พนักงานจ้างตามภารกิจ สำหรับผู้มีคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนา เด็กเล็กให้ใช้ 
  ชื่อตำแหน่ง “ผู้ช่วยครู” 

   3) พนักงานจ้างตามภารกิจ สำหรับผู้มีทักษะ ที่ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ใช้
 ชื่อตำแหน่ง “ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)” 

   4) พนักงานจ้างทั่วไป ที่ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ใช้ชื่อตำแหน่ง  “ผู้ดูแลเด็ก 
 (ท่ัวไป)” 
   ในส่วนกรณีพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ตำแหน่ง ผู้ช่วย หัวหน้าศูนย์ 

  พัฒนาเด็กเล็ก ให้ปรับปรุงตำแหน่งเป็น “ผู้ช่วยครู” ด้วย 
   6.หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว36 ลงวันที่    
    10 มีนาคม 2566 แจ้งแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  

  พ.ศ.2567-2569  โดยให้เปลี่ยนชื่อพนักงานจ้างตามภารกิจ สำหรับผู้มีคุณวุฒิที่ปฏิบัติงาน 
  ในโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จาก “ผู้ช่วยครู” เป็น “ผู้ช่วยครูผู้ช่วย” 

   7.หนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.5/3391 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2552 
 ตอบข้อหารือของจังหวัดจันทบุรี สรุปได้ว่า กรณีการหารือการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ป ระ เภ ท ผู้ มี ทั กษ ะ  ต ำแห น่ ง  ขั บ เค รื่ อ งจั ก รกลขน าด เบ า  ที่ มี ห นั งสื อ รั บ รอ ง 
 ประสบการณ์ทำงานมาเกิน 5 ปี แต่มีใบอนุญาตขับรถไม่ครบ 5 ปี โดยจะต้องเป็นการรับรอง 
  การปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎหมาย ผู้ขับรถจะต้องมีใบอนุญาตขับรถตามประเภทและ 
 ชนิดที่กฎหมายกำหนดและได้ปฏิบัติงานจริง 
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    ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่าการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตาม

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน 3 รายดังกล่าวเป็นไปตามประกาศ ก.อบต. 
จังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี ่ย วก ับพน ัก งานจ ้าง  พ .ศ .2547  
และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 19 และข้อ 20 จึงเห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

    จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิถต์เพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ ให้จ้างพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การ 
   บริหารส่วนตำบล จำนวน 3 ราย 
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บัญชีขอความเห็นชอบการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ในการประชมุ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ครั้งที่ 8/2569 ในวันที่ 26 สิงหาคม 2569 

ลำดับ อบต. ชื่อ – สกุล  ตำแหน่ง ค่าตอบแทน 
ตามวุฒิการศึกษา 
ที่อบต.ประกาศ 

รับสมัคร/ประเภท
การจ้าง 
 (บาท) 

ระยะเวลา          
การจ้าง 

มติ ก.อบต. 
จังหวัด

อุตรดิตถ์ 

1 อบต.แม่พูล 
อ.ลับแล          
- เป็นตำแหน่งว่างใน
แผนอัตรากำลัง 3 ป ี
- ประกาศ อบต. เรือ่ง
รับสมัครฯ 16 มิ.ย 
69 

นายสุราช ดีมั่งมี 
 
-ป.6 
-มีใบอนุญาตขับขี่รถทุก
ประเภทชนิดที่ 2 

 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 
ตำแหน่ง 

ขับรถยนต์ (ทักษะ) 
สังกัด สำนักปลัด 

11,380 
 

1 ก.ย. 69 - 
30 ก.ย. 72 

เห็นชอบ 

2 อบต.แม่พูล 
อ.ลับแล          
- เป็นตำแหน่งว่างใน
แผนอัตรากำลัง 3 ป ี
- ประกาศ อบต. เรือ่ง
รับสมัครฯ 16 มิ.ย 
69 

นายสุรชาติ ทองเณร 
 
-ปวส. 
-ช่างไฟฟ้ากำลัง  

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 
ตำแหน่ง 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
สังกัด กองช่าง 

13,920 
 

1 ก.ย. 69 - 
30 ก.ย. 72 

เห็นชอบ 

3 อบต.แม่พูล 
อ.ลับแล          
- เป็นตำแหน่งว่างใน
แผนอัตรากำลัง 3 ป ี
- ประกาศ อบต. เรือ่ง
รับสมัครฯ 16 มิ.ย 
69 

นางสาวพรพิมล 
พรมมินทร์ 

 
-ปริญญาตรี 
รัฐศาสตร์ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 
ตำแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

สังกัด กองสวัสดิการฯ 

13,920 1 ก.ย. 69 - 
30 ก.ย. 72 

เห็นชอบ 
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ประธาน    5.3  เรื่อง การขอความเห็นชอบการโอน/โอน(ย้าย)และการรับโอน/รับโอน(ย้าย)
   พนักงานส่วนตำบล หรือข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน 

นางสาวศิริกมล สารีคำ :  ต้นเรื่อง 
ผู้ช่วยเลขานุการ   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้เสนอขอความเห็นชอบการ

 โอนและรับโอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 4 ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ  

     ข้อกฎหมาย 
   1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   
   มาตรา 15 การออกคำสั่งเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน  
  การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจาก
  ราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ หรือการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล       
  ให้เป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด แต่สำหรับการออกคำสั่งแต่งตั้งและการให้  
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจากตำแหน่ง ต้องได้รับความเห็นชอบจาก   
  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อนอำนาจในการดำเนินการเกี่ยวกับ 
  การบริหารงานบุคคลตามวรรคหนึ่ง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจมอบหมายให้
  ผู้บังคับบัญชาข้าราชการในตำแหน่งใดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งนั้นเป็นผู้ใช้อำนาจ  
  แทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการข้าราชการ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 

มาตรา 25 วรรคท้าย ให้นำความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13มาตรา 14 
และมาตรา 15 มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงาน  ส่วนตำบลด้วย โดยอนุโลม 
  2. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ   
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
  ข้อ 154 การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
อีกตำแหน่งหนึ่ง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภท
และระดับเดียวกัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
  (1) กรณีการย้ายไปดำรงตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกันที่ว่างในแผนอัตรากำลัง
สามปี ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 
  (2) กรณีการย้ายสับเปลี่ยนตำแหน่งกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผู้นั้นต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  
  ข้อ 155  การย้ายพนักงานส่วนตำบลให้พิจารณาถึงเหตุผลความจำเป็นเพ่ือ 
ประโยชน์ของทางราชการ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเป็นหลัก และอาจพิจารณา 
ความจำเป็นอ่ืนๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานของราชการประกอบด้วย 

   ข้อ 157 การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับ  
  ปฏิบัติงาน หรือประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน 
  ให้กระทำได้ในกรณีเป็นตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน ให้สั่งย้ายไปดำรงตำแหน่ง  
  สายงานอ่ืนนั้นในประเภทและระดับเดียวกัน โดยให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งนี้ พนักงาน
  ส่วนตำบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้นแต่ไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ 
  ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานนั้นหรืองานอ่ืนที่เกียวข้องมาก่อนและให้ดำเนินการดังนี้ 
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   1.พนักงานส่วนตำบลผู้จะขอรับการแต่งตั้งเสนอคำร้องขอย้ายๆไปดำรงตำแหน่ง
  ในสายงานอื่นนั้นให้ใช้แบบประเมินตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
   2.ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการแต่งตั้ง ได้แก่ ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประเมินบุคคลเพ่ือ 
  ความเหมาะสมกับตำแหน่งของสายงานที่จะแต่งตั้งใหม่ตามแบบประเมิน 
   3.ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นจะต้องได้คะแนนของ 
  ผู้บังคับบัญชาแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 สำหรับตำแหน่งที่ต้องใช้เทคนิคเฉพาะให้ 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วย 
    ข้อ 159  การย้ายพนักงานส่วนตำบลไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภท 
   ทั่วไป ระดับชำนาญงาน หรือระดับอาวุโส และประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับ 
   ชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม 
   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งและตรงตามความรู้ ทักษะ สมรรถนะ รวมถึง 
   ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในตำแหน่งนั้นด้วย โดยต้องผ่านการประเมินบุคคลและ 
   การปฏิบัติงานหรือผลงานตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน 
   ส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งระดับที่สูงขึ้นด้วย ดังนี้ 
                     (1) กรณีการย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันต้องผ่านการประเมิน 
   บุคคลและการปฏิบัติงาน 
                    (2) กรณีการย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มงานที่ไม่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันต้องผ่านการ 
   ประเมินบุคคล การปฏิบัติงาน และผลงาน 

  ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน    
   โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน ให้ดำเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
         (๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
   หรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม 
   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขทีเ่กี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
          (๒) การโอนและรับโอนในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันใน 
   ตำแหน่งที่ว่าง 
          (๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ  
   และตำแหน่งเดิม ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
          (4) การโอนและรับโอนในตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตำแหน่ง 
   ต่ำกว่าเดิม หรือมาดำรงตำแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ำกว่าเดิมในองค์การ 
   บริหารส่วนตำบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
          (5) การโอนและรับโอนผู้ที่ดำรงตำแหน่งต่ำกว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอน 
    หรือขอย้ายไปแต่งตั้งในตำแหน่งเดิม 

   การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   อ่ืนที่เกี่ยวข้องประสานกัน โดยกำหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอ 
   คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงาน  
   ส่วนตำบล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี  
   พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

/เพ่ือประโยชน์... 
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   เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาทำงานของผู้ที่ 
   โอนมาตามที่กำหนดในหมวดนี้ ในขณะที่เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนนั้น เป็นเวลาราชการ 
   ของพนักงานส่วนตำบล    

3.หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว42 ลงวันที่      
8 มีนาคม 2561 แจ้งซักซ้อมแนวทางการให้โอนและการรับโอนสรุปได้ดังนี้ 
 1.การเสนอเรื่องการให้โอนหรือการรับโอน ต่อ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด 
ให้ อปท.ทั้งสองแห่งกำหนดวันที่รับโอนและวันที่พ้นจากตำแหน่ง (ให้โอน) ในคำสั่งให้มีผล
ในวันเดียวกัน เพ่ือนำเสนอต่อ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 2.การออกคำสั่งรับโอนและคำสั่งให้โอนของหน่วยงานทั้งสองแห่ง พิจารณาออก
คำสั่งรับโอนและออกคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งและหน้าที่เดิม (ให้โอน) ภายใน 15 วันนับแต่
วันที่ อปท.รับทราบมติ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด ทั้งนี้ คำสั่งฯต้องมีผลในวัน
เดียวกันกับที่ได้เสนอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบตามข้อ 1 
 4. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ   
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
    ส่วนที่ 2  

    การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมาเป็นพนักงานส่วนตำบล 
    ข้อ 180 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น ซึ่งไม่ใช่ข้าราชการองค์การ
   บริหารส่วนจังหวัด พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา ข้าราชการ
   การเมือง และข้าราชการวิสามัญ มาบรรจุ และแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล โดยความสมัคร
   ใจของผู้ขอโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลใช้ระบบคุณธรรมเป็นเกณฑ์ในการรับโอน โดยให้
   ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ประโยชน์และประสิทธิภาพในการบริหารงานที่องค์การบริหารส่วนตำบล
   จะได้รับจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความชำนาญ และความสำเร็จในการทำงาน
   ของผู้ที่ขอโอนเปรียบเทียบกับพนักงานส่วนตำบลว่ามีความเหมาะสมกว่าในด้านใด อย่างไร โดยมี
   หนังสือรับรอง จากส่วนราชการต้นสังกัดมาประกอบเป็นหลักฐาน ดังนี้ 
    (1) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ให้ดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
   ดังนี้ 

              (ก) ตำแหน่งที่จะนำมาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตรา
 เงินเดือน 
             (ข) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภท สายงาน และ

   ระดับใด ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และลักษณะงานที่  
   ปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น 

                       (ค) ข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้
   ดำรงตำแหน่งที่ใช้คุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านั้นขึ้นไปเป็น
   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน หรือไม่เคยได้รับแต่งตั้งโดยผลการสอบแข่งขัน  
   การสอบคัดเลือก หรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันให้ดำรง
   ตำแหน่งที่ต้องใช้วุฒิตั้งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
   ตำแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทวิชาการ ผู้นั้นจะต้อง เป็นผู้
   สอบแข่งขันได้หรือเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่ง ประเภท 
   และสายงานที่จะรับโอนและถึงลำดับที่ข้ึนบัญชีไว้ โดยบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิก 
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                 (ง) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ต้องดำเนินการคัดเลือกหรือ
   ต้องประเมินบุคคล ผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลจากองค์การ
   บริหารส่วนตำบลที่จะรับโอนก่อน โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตาม
   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบล 
           (จ) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทและสายงานใด                     
   ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง ประเภท และสายงานนั้นขึ้น
   บัญชีรอการบรรจุอยู่ หรือไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่ง ประเภท 
   และสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการแต่งตั้งอยู่ 
   (2) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนตาม (1) ให้องค์การบริหารส่วนตำบล
 ดำเนินการรับโอนได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
            (ก) การรับโอนผู้ สอบแข่ งขั นได้  ผู้ ได้ รั บการคั ดเลื อกในตำแหน่ งที่ จะแต่ งตั้ ง 
 โดยกรณีพิเศษ ตามข้อ 116 (2) โดยให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการ 
 คัดเลือกนั้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลาง 
 พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด  
                (ข) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับตำแหน่ง
 ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา 
                  (ค) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนในตำแหน่งประเภททั่วไปหรือ
  ประเภทวิชาการ 
     การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนตามวรรคหนึ่ง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
  ส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและส่วนราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้น
  ประสานกัน โดยกำหนดวันรับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการ
  พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงาน
  ส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
  ออกคำสั่งรับโอนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล และให้แจ้งคำสั่งรับโอนให้ส่วน
  ราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นเพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน  
    ข้อ 182 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ตามข้อ 180 (2) (ค) ให้องค์การ
  บริหารส่วนตำบลใช้ระบบคุณธรรมเป็นเกณฑ์ในการรับโอน โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ประโยชน์
  และประสิทธิภาพในการบริหารงานที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะได้รับจากความรู้ ความสามารถ 
  ประสบการณ์ ความชำนาญและความสำเร็จในการทำงานของผู้ที่ขอโอนเปรียบเทียบกับพนักงานส่วน
  ตำบลว่ามีความเหมาะสมกว่าในด้านใด อย่างไร เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลที่จะรับโอนและส่วน
  ราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นได้ตกลงยินยอมในการโอนนั้นแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนตำบล
  เสนอเรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สำหรับ
  การจะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภท สายงาน ระดับใด ให้องค์การบริหารส่วนตำบลโดย
  ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) เป็นผู้กำหนด โดยต้องรับโอนมา
  ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม กรณีเป็นการรับโอนในประเภท ตำแหน่ง และสายงานเดียวกันให้รับ
  โอนได้ในระดับไม่สูงกว่าเดิม หากรับโอนในประเภทเดียวกันแต่มิใช่ตำแหน่งและสายงานเดียวกันให้รับ
  โอนได้ในระดับปฏิบัติงานสำหรับประเภททั่วไป และให้รับโอนได้ในระดับปฏิบัติการสำหรับตำแหน่ง 
  ประเภทวิชาการ หรืออาจขอเทียบระยะเวลาการดำรงตำแหน่งต่อ ก.อบต. เพ่ือพิจารณาระดับในการ 
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   รับโอน เว้นแต่เป็นผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกตามมาตรฐานทั่วไปที่
   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออก
   คำสั่งรับโอนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล และให้แจ้งคำสั่งรับโอนให้ส่วน
   ราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นเพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 
     ข้อ 183 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
   ส่วนตำบลให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าเดิม โดยให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
   ส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนตำบลได้รับเงินเดือน สำหรับ 
   การได้รับเงินประจำตำแหน่งให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วยการนั้น” 

3.หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว149 ลงวันที่      
   1 พฤศจิกายน 2562 แจ้งซักซ้อมแนวทางการให้โอนและการรับโอนสรุปได้ดังนี้ 
    ลำดับที่ 6 การโอน (ย้าย)/ย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภทเดียวกันแต่ต่าง
   สายงานและไม่ใช่ตำแหน่งเกื้อกูลกันและลดระดับ สามารถ โอน(ย้าย)/ย้าย ได้โดยเจ้าตัว 
   สมัครใจ เนื่องจากไม่ใช่ตำแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลจึงต้องมาดำรงตำแหน่งเริ่มต้น  
    4. สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 47 ลงวันที่      
   4 กันยายน 2568 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการสรรหาตำแน่งสายงานผู้บริหารของ 
   องค์การบริหารส่วนตำบล                          
    5. สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 56 ลงวันที่      
   2 มิถุนายน 2569 เรื่ อง การดำเนินการสรรหาตำแหน่ งสายงานผู้ บริหารกรณี  
   คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นยังไม่ได้ดำเนินการสรรหา 

     ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
    ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า หน่วยงานที่ให้โอนและหน่วยงานที่รับโอน 
    ยินยอมให้โอนและรับโอนแล้ว ซึ่งในการโอนและรับโอนดังกล่าวได้โอนในตำแหน่งว่าง ไม่ได้
   ร้องขอให้ กสถ.สอบแข่งขันแทนในตำแหน่งที่จะรับโอนแต่อย่างใด และผู้ที่จะโอนหรือรับโอน
   เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะโอน และเป็นไปตามข้อ 154 , 155, 
   164, 180 และข้อ 182 ประกาศ ก.อบต. จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
   เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
   และตามแนวทางหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องแล้ว จึงเห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบในการโอน
   และรับโอนต่อไป  

  จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์เพ่ือโปรดพิจารณา  
 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ การโอน/โอน(ย้าย) และการรับโอน/รับโอน(ย้าย)
   พนักงานส่วนตำบล หรือข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน จำนวน 4 อัตรา 
 

 

 

 
 

/บัญชี... 
 

46



 
 

บัญชกีารขอความเห็นชอบการโอน /โอน(ย้าย) และการรับโอน/รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ครั้งที่ 8/2569 ในวันที่ 26 สิงหาคม 2569 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง/สังกัดเดิม ตำแหน่ง/สังกัดใหม่ ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
โอน-รับโอน/โอน(ย้าย)-รับโอน(ย้าย) ภายในจังหวัด จำนวน 3 อัตรา 

1 น.ส.พรรณรัตน์ 
ธรรมใจ 

 
ปริญญาตรี 

บริหารธุรกิจ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ชำนาญงาน 
ตำแหน่งเลขท่ี 
74-3-04-4204-001 
สังกัด กองคลัง 
อบต.ถ้ำฉลอง 
อ.เมืองอุตรดิตถ์ จ.อุตรดิตถ ์
อัตราเงินเดือน 21,620 บ. 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
ชำนาญงาน 
ตำแหน่งเลขท่ี 
74-3-04-4203-001 
สังกัด กองคลัง 
อบต.นางพญา 
อ.ท่าปลา จ.อุตรดิตถ ์
อัตราเงินเดือน 21,620 บ. 

1) เพื่อดูแลบิดามารดา  
2) อบต.ถ้ำฉลอง รับรองวินัยฯ 
3) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง ประสานการโอน 
-อบต.ถ้ำฉลอง ที่ อต 74601/222 
ลงวันที่  6 กรกฎาคม 2569 
-อบต.นางพญา ที่ อต 75301/194 
ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2569 
4) เป็นตำแหน่งวา่ง ไม่ได้ร้องขอให้ กสถ.
สอบแข่งขันแต่อย่างใด 
5) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง จะมีคำสั่งตัดโอน 
ในวันที่ 2 ตุลาคม 2569 
6) ผ่านการประเมินการย้ายตำแหน่งแล้ว 

2 น.ส.ชนกพร  
ชาญนรา 
 
ปริญญาโท 
รัฐศาสตร์ 
(การเมอืงการปกครอง) 

 

นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี 
74-3-01-3102-001 
สังกัด สำนักปลัด 
อบต.ท่าปลา 
อ.ท่าปลา จ.อุตรดิตถ ์
อัตราเงินเดือน 28,560 บ. 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี 
74-2-01-3103-001 
สังกดั สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลงิ้วงาม 
อ.เมืองอุตรดิตถ์ จ.อุตรดิตถ ์
อัตราเงินเดือน 28,560 บ. 

1) เพื่อดูแลครอบครัว และหาประสบการณ์ 
2) อบต.ท่าปลา รับรองวินัยฯ 
3) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง ประสานการโอน 
-อบต.ท่าปลา ที่ อต 72101/599 
ลงวันที่  16 กรกฎาคม 2569 
-ทต.ง้ิวงาม ที่ อต 54401/448 
ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2569 
4) เป็นตำแหน่งวา่ง ไม่ได้ร้องขอให้ กสถ.
สอบแข่งขันแต่อย่างใด 
5) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง จะมีคำสั่งตัดโอน 
ในวันที่ 5 ตุลาคม 2569 
6) ผ่านการประเมินการย้ายตำแหน่งแล้ว 

3 นางภัทรภร  
เบี้ยวน้อย 
 
ปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขที ่
74-3-01-3103-001 
สังกัด สำนักปลัด 
อบต.สองห้อง 
อ.ฟากท่า จ.อุตรดิตถ์ 
อัตราเงินเดือน 35,770 บ. 

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
ชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี 
74-2-01-3104-001 
สังกัด งานทะเบียนราษฎร 
ทต.น้ำริด 
อ.เมืองอุตรดิตถ์ จ.อุตรดิตถ์ 
อัตราเงินเดือน 35,770 บ. 

1) เพื่อดูแลครอบครัว และหาประสบการณ์ 
2) อบต.สองห้อง รับรองวินัยฯ 
3) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง ประสานการโอน 
-อบต.สองห้อง ที่ อต 76901/264 
ลงวันที่  22 พฤษภาคม 2569 
-ทต.น้ำริด ที่ อต 53901/121 
ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2569 
4 ) เป็ นตำแหน่ งว่ า ง ไม่ ได้ ร้อ งขอ ให้  กสถ .
สอบแข่งขันแต่อย่างใด 
5) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง จะมีคำสั่งตัดโอน 
ในวันที่ 2 ตุลาคม 2569 
6) ผ่านการประเมินการย้ายตำแหน่งแล้ว 

โอน-รับโอน/โอน(ย้าย)-รับโอน(ย้าย) ข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน จำนวน 1 อัตรา 
1 น.ส.สายใจ 

จันโสดา 
 
ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งเลขท่ี 
127 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
กองการต่างประเทศ 
สนง.ปลัดกระทรวงคมนาคม 
อัตราเงินเดือน 15,850 บ. 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งเลขท่ี 
34-3-05-4101-002 
อบต.สองห้อง 
อ.ฟากท่า จ.อุตรดิตถ ์
อัตราเงินเดือน 15,720 บ. 

1) เพื่อดูแลครอบครัว และหาประสบการณ์ 
2) สนง.ปลัดกระทรวงคมนาคม รับรองวินัยฯ 
3) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง ประสานการโอน 
-สนง.ปลัดกระทรวงคมนาคม  
ที่ คค 0203/5906 
ลงวันที่  13 กรกฎาคม 2569 
-อบต.สองห้อง ที่ อต 76901/352 
ลงวันที่  15 กรกฎาคม 2569 
4 ) เป็ นตำแหน่ งว่ า ง ไม่ ได้ ร้อ งขอ ให้  กสถ .
สอบแข่งขันแต่อย่างใด 
5) หน่วยงานทั้ง 2 แห่ง จะมีคำสั่งตัดโอน 
ในวันที่ 2 ตุลาคม 2569 
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5.4 เรื่อง การกำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
นายชำนาญ เกิดส่ง : ต้นเรื่อง 
ผู้ช่วยเลขานุการ   ด้วยสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจ้งว่า กระทรวงการคลังได้ออกประกาศ  
   เรื่อง กำหนดสำนักงานในพ้ืนที่พิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีการออก 
   ประกาศกำหนดสำนักงานในพ้ืนที่พิเศษ รวม 37 จังหวัด เป็นสำนักงานในพ้ืนที่พิเศษ 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     

    ข้อเท็จจริง 
    1. โดยในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ์ มีสำนักงานในเขตอำเภอท่าปลา น้ำปาด และ 
   บ้านโคก รวมจำนวน 18 สำนักงาน ได้รับการประกาศเป็นสำนักงานในพ้ืนที่พิเศษประจำปี 
   งบประมาณ พ.ศ. 2569 และจังหวัดอุตรดิตถ์ได้มีหนังสือแจ้งองค์การบริหารส่วนตำบล 
   ในเขตพ้ืนที่พิจารณายื่นคำขอฯ เรียบร้อยแล้ว  
    2. ปัจจุบันมีองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยมุ่น ได้ยื่นคำร้องเสนอขอกำหนดเป็น 
   สำนักงานในพ้ืนที่พิเศษประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ต่อคณะกรรมการพนักงาน 
   ส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์  
    ข้อกฏหมาย 
    ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
   และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ 
   สำหรับพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2561 
    ข้อ 6 กรณีกระทรวงการคลังได้ประกาศกำหนดสำนักงานของหน่วยราชการใดเป็น 
   สำนักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษแล้ว ให้สำนักงานซึ่งตั้งอยู่ในอำเภอเดียวกันกับที่ตั้งสำนักงาน 
   ในพ้ืนที่พิเศษยื่นคำขอกำหนดเป็นสำนักงานในพ้ืนที่พิเศษต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  
   เพ่ือพิจารณาประกาศกำหนดเป็นสำนักงานในพ้ืนที่พิเศษ   

  ข้อ 7 ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากำหนด 
   สำนักงานเป็นสำนักงานในพ้ืนที่พิเศษ ตามหลักเกณฑ์ และแนวทางของกฎหมายว่าด้วยเงิน 
   สวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนที่พิเศษกำหนดโดยอนุโลม 

  ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
    เพ่ือให้การพิจารณากำหนดสำนักงานเป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ เป็นไปด้วยความ
   เรียบร้อย ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ ตลอดจนเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
   ส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินสวัสดิการสำหรับการ
   ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนที่พิเศษสำหรับพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำของ 
   องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2561 จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากำหนด 
   สำนักงานเป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหาร 
   ส่วนตำบล ตามหลักเกณฑ์ในพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำ
   สำนักงานในพ้ืนที่พิเศษ พ.ศ. 2544 ประกอบด้วย 
    1. นายภูริวัจน์ โชตินพรัตน์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นประธานฯ     
    2. คลังจังหวัดอุตรดิตถ์     เป็นกรรมการ 
    3. ขนส่งจังหวัดอุตรดิตถ์     เป็นกรรมการ 
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    4. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์    เป็นกรรมการ 
    5. แขวงการทางอุตรดิตถ์ท่ี 2     เป็นกรรมการ 
    6. ท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์     เป็นกรรมการ 
    7. ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐาน    เป็นเลขานุการฯ  
           การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น สถ.จ.อุตรดิตถ์ 
    8. นางสาวศิริกมล สารีคำ        เป็นผู้ช่วยเลขานุการฯ 
                  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ       
    โดยให้คณะกรรมการฯที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ตรวจสอบ กลั่นกรอง แบบคำร้องขอ 
   ความเห็นชอบกำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขององค์การ 
   บริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ์ ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ 
   สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนที่พิเศษ พ.ศ. 2544 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3  
   พ.ศ. 2560 และประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ   
   เงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษสำหรับพนักงานส่วนตำบล 
   และลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2561 เสร็จแล้วเสนอความเห็นต่อ 
   คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ (ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์) พิจารณาให้  
    ความเห็นชอบต่อไป  

    จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถเ์พ่ือโปรดพิจารณา 

 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ มติทีป่ระชุมเป็นเอกฉันท ์ ใหแ้ต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากำหนด  
   สำนักงานเป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 
    1. นายภูริวัจน์ โชตินพรัตน์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นประธานฯ   
    2. คลังจังหวัดอุตรดิตถ์     เป็นกรรมการ 
    3. ขนส่งจังหวัดอุตรดิตถ์     เป็นกรรมการ  
    4. นายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์    เป็นกรรมการ 
    5. แขวงการทางอุตรดิตถ์ที่ 2     เป็นกรรมการ 
    6. ท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์    เป็นกรรมการ 
    7. ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐาน    เป็นเลขานุการฯ  
           การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น สถ.จ.อุตรดิตถ์ 
    8. นางสาวศิริกมล สารีคำ        เป็นผู้ช่วยเลขานุการฯ 
                  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ 
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  5.5 เรื่อง การกำหนดฝ่ายบริหารงานคลัง และหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
 (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) ในกองคลังว่าที่ ร.ต.ชูชัย กาวิลัย :   

  เรื่องเดิม 
ผู้ช่วยเลขานุการ   คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการประชุมครั้งที่ 7/2569  
   เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 มีมติเห็นชอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลข่อยสูง 
   ดำเนินการแต่งตั้ งเป็นคณะกรรมการประเมินการกำหนดตำแหน่งหรือการปรับปรุงตำแหน่ ง  
   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลข่อยสูงประกอบด้วย 
     1) นายไพโรจน์ รัตนศิริ ผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใน ก.อบต  ประธาน 
     2) นายอำเภอพิชัย               กรรมการ
     3) คลังจังหวัดอุตรดิตถ์     กรรมการ 
     4) นายชานิตย์ สีระสา กำนันตำบลข่อยสูง   กรรมการ 
     5) ท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์         กรรมการและเลขานุการ 
        6) นางสาวศิริกมล สารีคำ                ผู้ช่วยเลขานุการ 
         นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ     
           ข้อเท็จจริง 
    1. องค์การบริหารส่วนตำบลข่อยสูง รายงานผลการประชุมกำหนดฝ่ายและตำแหน่ง 
   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ของคณะกรรมการประเมินกำหนด 
   ตำแหน่งฯ เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2569 เพ่ือขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  
   ในการกำหนดฝ่ายและตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
   ในสังกัด กองคลัง โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 
    1. ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
   ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ในปีงบประมาณที่ผ่านมาและปีที่ขอ 
   กำหนดตำแหน่งรวมกันเฉลี่ยไม่เกินร้อยละ 35 โดยให้คำนวณภาระค่าใช้จ่ายตามกรอบ  
   แผนอัตรากำลัง 3 ปี รวมกับภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นจากการกำหนดตำแหน่งและภาระ 
   ค่าใช้จ่ายซึ่งรองรับผู้ดำรงตำแหน่งเดิม (ถ้ามี) มีภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล  
   รวมกันเฉลี่ย 30.27  ผ่านเกณฑ์การประเมิน   
    2. การตราข้อบัญญัติเพ่ือการลงทุนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
   งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในปีงบประมาณ 
   ที่ผ่านมา มีสัดส่วนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
   มีงบประมาณเพื่อการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 47.57 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
    3. การประเมินตัวชี้วัดค่างาน (คะแนนเต็ม 1 ,000 คะแนน) โดยต้องได้คะแนน
   รวมตั้งแต่ 460 คะแนนขึ้นไป ผลการประเมินได้คะแนนรวมทั้งหมด 480 คะแนน ดังนี้ 
    4.1 องค์ประกอบด้านความรู้และทักษะจำเป็นในงาน 
         4.1.1 ลักษณะงาน 150 คะแนน                    ได้คะแนน  80 คะแนน 
          4.1.2 การบริหารและการจัดการ 100 คะแนน   ได้คะแนน  50 คะแนน 
           4.1.3 การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ 100 คะแนน   ได้คะแนน  50 คะแนน 
   คะแนนรวม 180 คะแนน 
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    4.2 องค์ประกอบด้านการคิดและการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 
          4.2.1 การปฏิบัติงานและการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 100 คะแนน      ได้คะแนน  53 คะแนน 
         4.2.2 ความท้าทายในความคิดหรือความคิดสร้างสรรค์ 150 คะแนน   ได้คะแนน  61 คะแนน 
   คะแนนรวม 114 คะแนน 
    4.3 องค์ประกอบด้านภาระความรับผิดชอบ 
         4.3.1 อิสระในการปฏิบัติงาน 100 คะแนน        ได้คะแนน  50 คะแนน 
         4.3.2 ขอบเขตผลกระทบของงาน 150 คะแนน   ได้คะแนน  68 คะแนน 
          4.3.3 อำนาจหน้าที่ได้รับ/ขอบเขตความรับผิดชอบ 150 คะแนน   ได้คะแนน 68  คะแนน 
  คะแนนรวม 168 คะแนน 

  2. คณะอนุกรรมการพิจารณาการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีฯ ในการประชุม
 ครั้งที่  5/2569 เม่ือวันที่  7 สิงหาคม 2569 พิจารณาเอกสารขององค์การ 
 บริหารส่วนตำบลข่อยสูงแล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้าง 
ส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล เห็นควรให้กำหนดฝ่าย
บริหารงานคลัง และกำหนดตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) ในกองคลัง ได้ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลข่อยสูงเสนอขอ  

  ข้อกฎหมาย 
        1.ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
    โครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2563 

   ข้ อ 5  การกำหนดตำแหน่ งพนั กงานส่ วนตำบลสายงานผู้ บริ หาร ได้ แก่   
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าส่วนราชการ 
    หัวหน้าฝ่าย ให้เป็นระดับใดนั้น ขึ้นอยู่กับประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล  
   สำหรับตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ  
 จะเป็นระดับใดนั้น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการเลื่อนระดับ  

        ข้อ 6 องค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ ให้มีระดับตำแหน่งสายงาน  
 ผู้บริหาร ดังนี้ 

        6.1 ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง      
         6.2 ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีจำนวนไม่เกิน 2 อัตรา ให้เป็น
ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้น โดยอาจปรับปรุงเป็นระดับกลางได้ จำนวน 1 อัตรา  
         6.3 ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ได้แก่ ผู้อำนวยการหรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน   

 ให้เป็นประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น หรือระดับกลาง  
         6.4 ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายในแต่ละส่วนราชการ มีจำนวนไม่เกิน 2 ฝ่าย ให้เป็น

 ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น      
         2.แนวทางปฏิบัติแนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว21   
   ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 สรุปได้ดังนี้ 
    3. เกณฑ์การประเมินการกำหนดตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย 
    3.1 ผ่านการประเมินตามเงื่อนไขข้อ 1.1 และข้อ 1.2 
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    ข้อ 1 .1  คือ มีภาระค่าใช้จ่ ายด้ านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 
   แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ใน ปีงบประมาณที่
   ผ่านมาและปีที่ขอกำหนดตำแหน่ง รวมกันเฉลี่ยไม่เกินร้อยละ 35 
    งบประมาณปีที่ผ่านมา ในการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายในรายการเงินเดือน ค่าจ้าง 
   ให้คำนวณตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของปีที่ผ่านมา สำหรับประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
   ให้คำนวณตามรายการที่จ่ายจริงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีของปีที่ผ่านมา 
    งบประมาณปีท่ีขอกำหนดตำแหน่ง ในการคำนวณตามรายการเงินเดือน   
   ค่าจ้าง ให้คำนวณตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของปีที่ขอกำหนดตำแหน่งรวมกับภาระ 
   ค่าใช้จ่ายที่ เพ่ิมขึ้นจากการปรับปรุงตำแหน่ง สำหรับรายการประโยชน์ ตอบแทนอ่ืน 
   ให้คำนวณตามรายการที่ตราในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีของปีที่ขอกำหนด
   ตำแหน่ง 
    ข้อ 1.2 คือ การตราข้อบัญญัติเพ่ือการลงทุนฯ ในงบประมาณที่ผ่านมามีสัดส่วน 
   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี)  
    3.3 ผ่านการประเมินค่างาน  
    การประเมินค่างานมีองค์ประกอบในแต่ละด้านและมีคะแนนดังนี้ 
    3.3.1 ด้านความรู้และทักษะที่จะเป็นในงาน 
     -ลักษณะงาน     150 คะแนน 
     -การบริหารและการจัดการ   100 คะแนน 
     -การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์   100 คะแนน 
    3.3.2 ด้านการคิดและการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 
     -การปฏิบัติงานและการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 100 คะแนน 
     -ความท้าทายในความคิดหรือความคิดสร้างสรรค์ 150 คะแนน 
    3.3.3 ด้านภาระความรับผิดชอบ 
     -อิสระในการปฏิบัติงาน    100 คะแนน 
     -ขอบเขตผลกระทบของงาน   150 คะแนน 
     -อำนาจหน้าที่ได้รับ/ขอบเขตความรับผิดชอบ 150 คะแนน 
         รวมทั้งหมด 1,000 คะแนน  
    โดยการกำหนดฝ่าย ระดับต้น ต้องได้รับคะแนนตั้งแต่ 460 คะแนนขึน้ไป 
   3.หนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว174 ลงวันที่30 ธันวาคม 2563 
 แจ้งว่า ก.อบต.ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่  26 พฤศจิกายน 2563 กำหนด
 แนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่ง หรือปรับปรุงส่วนราชการและระดับ
 ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นและประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
 ต้องตรารายจ่ายเพื่อการลงทุนมี สัดส่วนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
 รายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม  (ถ้ามี) ในปีงบประมาณที่ผ่านมานั้น รวมถึง
 งบประมาณเพื่อการพัฒนาด้าน บุคลากร ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ ก สตรี 
 ผู้สูงอายุ อาหารเสริมนม อาหารกลางวัน งบอุดหนุนเกี่ยวกับกิจการไฟฟ้า ประปา หรือ  
 
 

/ด้านการศึกษา... 
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 ด้านการศึกษา หรืองบเพ่ือ  การลงทุน อ่ืนที่  ก .อบต.แจ้ งเป็ นหนั งสือ  มานับรวม 
 เป็นงบประมาณเพ่ือการลงทุนในปีงบประมาณที่ผ่านมามีสัดส่วนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 20 
 ของงบประมาณ รายจ่ ายประจำปี และฉบับ เพ่ิม เติม (ถ้ ามี ) ตามประกาศ ก.อบต .  
 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหาร ส่ วนตำบล 
 พ.ศ.2558 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2562  

  ข้อพิจารณา 
       ฝ่ายเลขานุการพิจารณาแล้วเห็นว่า การกำหนดฝ่ายและตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
 ในกองคลั งขององค์การบริหารส่วนตำบลข่อยสูง เป็นไปตามประกาศก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์   
 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ โครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหาร
 ส่วนตำบล  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2563 ข้อ 6 และแนวทางปฏิบัติแนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.อบต. 
  ที่ มท 0809.2/ว21  ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 แล้ว เห็นควรให้องค์การบริหาร 
 ส่วนตำบลข่อยสูงกำหนดฝ่ายบริหารงานคลัง และตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

  จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์เพ่ือโปรดพิจารณา  
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ มติประชุมเป็นเอกฉันท์  ให้ องค์การบริหารส่วนตำบลข่อยสูง 
         กำหนดฝ่ายบริหารงานคลัง และตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง 
         ระดับต้น) ในกองคลัง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/เอกสารแนบ... 
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    5.6  เรื่อง ขอความเห็นชอบให้พนักงานส่วนตำบลพ้นจากตำแหน่ง 

    ต้นเรื่อง  
    ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้เสนอเรื่องขอความเห็นชอบ 
   ให้พนักงานส่วนตำบลพ้นจากตำแหน่งเนื่องจากได้ยื่นหนังสือลาออกจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
   รวมจำนวน 2 ราย รายละเอียดตามบัญชีแนบท้าย 

    ข้อกฏหมาย 
    1.ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออก 
   จากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
    ข้อ 5 พนักงานส่วนตำบลออกจากราชการเมื่อ 
                (๑) ตาย 
               (๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
                (๓) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออก หรือการลาออกมีผลตามข้อ ๒๔ 

  ฯลฯ 
      การออกจากราชการตามวรรคหนึ่งให้ทำเป็นคำสั่ง เว้นแต่กรณีตาม (๑) และ (๒) 
        การออกคำสั่งเกี่ยวกับการออกจากราชการตามวรรคสอง ต้องได้รับความเห็นชอบ 
   จากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลก่อน เว้นแต่คำสั่งให้ออกจากราชการตาม   
            ข้อ 24 พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออก      
   ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีสาระสำคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายหลักเกณฑ์และ  
   เงื่อนไขนี้ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งให้ลาออกจากราชการ    
   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
     การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยว่าสามสิบวัน 
                ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและ   
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์  
   อักษรให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้  
      หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน   
   โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือที่มิได้    
   ระบุวันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 
               ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์        
   แก่ราชการจะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออก     
   ก็ได้ และต้องแจ้งการยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อน   
   วันขอลาออกมีผล และให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง แต่จะ   
   อ้างการถูกแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนทำการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั้งมิได้ 

    ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
    ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่าพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหาร 
   ส่วนตำบลน้ ำพ้ี และคอรุม ได้ ยื่ นหนั งสือขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่ วนตำบล  
   และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ได้พิจารณาอนุญาตให้ลาออกเป็นไปตามประกาศ ก.อบต. 
   จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการใ ห้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
    

/และท่ีแกไ้ข... 
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  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมข้อ 5 จึงเห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบให้พนักงานส่วนตำบล 
 พ้นจากตำแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอขอ  

   จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์  ให้พนักงานส่วนตำบลพ้นจากตำแหน่ง 
    จำนวน 2 ราย 
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บัญชีรายช่ือพนักงานส่วนตำบลที่ขอความเห็นชอบพ้นจากตำแหน่ง 
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ครั้งที่ 8/2569 ในวันที่ 26 สิงหาคม 2569 

ลำดับ อบต. ชื่อ – สกุล /ตำแหน่ง เหตุผลที่ขอลาออก/ 
ที่ออกจากราชการ 

วันที่ขอลาออก/ 
วันที่พ้นจากตำแหน่ง 

มติ ก.อบต. 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

1 อบต.น้ำพี ้
อ.ทองแสนขัน 
 

จ่าสิบเอกสมพร จันทร์หอม 
ตำแหน่ง  
เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน 
สังกัด สำนักปลัด 

ทุพพลภาพ 
(อายุ 44 ปี) 

1 สิงหาคม 2569 
-ยื่น นส.ลาออก เมื่อ             
17 กรกฎาคม 2569 
-มี นส.รับรองวินัย 
-ยื่นหนังสือลาออกน้อยกว่า  
30 วันและนายกอนุญาตให้
ลาออก 

เห็นชอบ 

2 อบต.คอรุม 
อ.พิชัย 
 

นางสาวจิดาภา แก้วกลิ่น 
ตำแหน่ง  
นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ  
สังกัด สำนักปลัด 

ดูแลบุตรและดูแล
ครอบครัว 
(อายุ 29) 

1 กันยายน 2569 
-ยื่น นส.ลาออก เมื่อ             
31 กรกฎาคม 2569 
-ยื่นหนังสือลาออกไม่น้อยกว่า  
30 วันและนายกอนุญาตให้
ลาออก 

เห็นชอบ 
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ประธาน   :          5.7 เรื่อง การขอความเห็นชอบบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อ
     เปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภทวิชาการสาร 

   ต้นเรื่อง 
   องค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะเฟือง รายงานผลการดำเนินการสอบคัดเลือก

 พนักงานส่วนตำบลเพ่ือ เปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ดำรงตำเหน่งในสายงานประเภท
 วิชาการ เสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2569 ผลปรากฏดังนี้  

   1. ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ที่สอบผ่านคัดเลือก
 ลำดับที่ 1 ได้แก่ นางสาวนิชานันท์ ทองแตม ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับ 
 ปฏิบัติการ ได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ 82.56 คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตร ีบริหารธุรกิจ  

   2. ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ที่สอบผ่านคัดเลือกลำดับที่ 1 ได้แก่ 
 นางสาวพัชริยา ยศกุณา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ปฏิบัติงาน ได้คะแนนคิดเป็น
 ร้อยละ 86.39 คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 

     ข้อกฎหมาย 
    1.ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
   และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสำหรับพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2557 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์  
   2558  
    ข้อ 4 ในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานให้องค์การ 
   บริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือก... 
    ข้อ 5 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
    5.1 กรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือก ให้องค์การ 
   บริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง จำนวน 6 คน ประกอบด้วย 
    (1) ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นประธาน 
    (2) หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับตำแหน่งที่ 
   สอบคัดเลือก จำนวน 2 คน 
    (3) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่นายก 
   องค์การบริหารส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ดำเนินการสอบคัดเลือกมอบหมาย 
    (4) ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้ที่ท้องถิ่นจังหวัดมอบหมาย 
    (5) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ดำเนินการสอบ 
   คัดเลือก... 
    ข้อ 11 ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดใน 
   ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกในวันรับสมัครสอบคัดเลือก 
    ข้อ 13 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน 
   ในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 
    2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
   และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล (เพ่ิมเติมฉบับที่ ๔) 
   พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

/ข้อ 40... 
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    ข้อ 40 พนักงานส่วนตําบลซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทใด สายงานใด 
   หรือระดับใด ให้ได้รับเงินเดือนขั้นต่ําของตําแหน่งประเภท สายงาน และระดับนั้น เว้นแต่
   กรณี ดังต่อไปนี้ 
    (๖) ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทเดิมในระดับที่สูงขึ้น หรือจากตำแหน่ง
   ประเภททั่วไปไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการหรืออำนวยการท้องถิ่น หรือจาก
   ตำแหน่งประเภทวิชาการไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น หรือ 
   จากตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่นไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น  
   ถ้าได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของขั้นเงินเดือนสําหรับตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง นั้นอยู่แล้ว  
   ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเท่าเดิม หรือหากไม่มีเงินเดือนในอัตราเท่าเดิมก็ให้ได้รับเงินเดือน
   ในอัตรา ใกล้เคียงที่สูงกว่า ทั้งนี้ ต้องได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าขั้นสูงของระดับถัดไปอีก 
   หนึ่งระดับของระดับที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือตามหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนที่
   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด  

  - มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับ ปฏิบัติการ 
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

ฯลฯ 
  - มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ระดับ ปฏิบัติการ 
 ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชี หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ฯลฯ 

    ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
    ฝ่ายเลขานุการพิจารณาแล้วเห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะเฟือง 
   ดำเนินการสอบคัดเลือกฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์กำหนด และผู้สอบคัดเลือกได้ทั้ง 2 ราย 
   เป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ในลำดับที่ 1 ได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่า
   ร้อยละ 60 มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ประกอบกับ 
   ตำแหน่งที่บรรจุ และแต่งตั้งเป็นตำแหน่งว่าง ไม่ได้ร้องขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขัน
   แต่อย่างใด ในชั้นนี้เห็นว่าสามารถบรรจุและแต่งตั้งได้ 

  จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เพ่ือโปรดพิจารณา  
 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะเฟือง 
   บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภทท่ัวไปให้
   ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ จำนวน 2 ราย 

 
 

 
/บัญชี... 
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บัญชกีารขอความเห็นชอบผู้สอบคัดเลือกฯ  
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2569 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/สังกัดเดิม ตำแหน่ง/สังกัดใหม่ ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

 
1 นางสาวนิชานันท์ 

ทองแตม  
พนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งเลขท่ี 
74-3-04-4204-001 
สังกัด กองคลัง 
อบต.ท่ามะเฟือง 
อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ ์
อัตราเงินเดือน 19,720 บ. 

พนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
ปฏิบัติการ  
ตำแหน่งเลขท่ี 
74-3-04-3203-001 
สังกัด กองคลัง 
อบต.ท่ามะเฟือง 
อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ ์
อัตราเงินเดือน 19,800 บ. 

1) มีคุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี  
บริหารธุรกิจ 
2) เป็นตำแหน่งว่าง และไม่ได้ร้องขอให้ 
กสถ.สอบแข่งขันแทน 
3) เป็นผู้สอบคัดเลือกได้ในลำดับท่ี 1  
4) ผ่านการสอบคัดเลือกแต่ละภาคท่ีสอบ
ตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ดังน้ี 
-ภาค ก. ได้คะแนน 79 
-ภาค ข. ได้คะแนน 77 
-ภาค ค. ได้คะแนน 91.66 
5) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ 
ลงวันท่ี 22 ก.ค. 69 
6) แต่งตั้งกรรมการสอบคัดเลือกถูกต้อง 
- นายไพโรจน์ รัตนศิริ ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต. 
- หัวหน้าสำนักงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
- นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฟ่ามะเฟอืง 
- คลังจังหวัดอุตรดิตถ์ 
- ท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ 
- ปลัดองค์การบริการส่วนตำบลท่ามะฟือง 
7) เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ถูกต้อง 
ตามหลักเกณฑ์กำหนด 

2 นางสาวพัชริยา 
ยศกุณา  

พนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานพัสด ุ
ปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งเลขท่ี 
74-3-04-4203-001 
สังกัด กองคลัง 
อบต.ท่ามะเฟือง 
อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ ์
อัตราเงินเดือน 23,900 บ. 

พนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง 
นักวิชาการพัสดุ 
ปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี 
74-3-04-3204-001 
สังกัด กองคลัง 
อบต.ท่ามะเฟือง 
อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ ์
อัตราเงินเดือน 24,090 บ. 

1) มี คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี  
บริหารธุรกิจ 
2) เป็นตำแหน่งว่าง และไม่ได้ร้องขอให้ 
กสถ.สอบแข่งขันแทน 
3) เป็นผู้สอบคัดเลือกได้ในลำดับท่ี 1  
4) ผ่านการสอบคัดเลือกแต่ละภาคท่ีสอบ
ตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ดังน้ี 
-ภาค ก. ได้คะแนน 84 
-ภาค ข. ได้คะแนน 82 
-ภาค ค. ได้คะแนน 93.16 
5) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ 
ลงวันท่ี 22 ก.ค. 69 
6) แต่งตั้งกรรมการสอบคัดเลือกถูกต้อง 
- นายไพโรจน์ รัตนศิริ ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต. 
- หัวหน้าสำนักงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
- นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฟ่ามะเฟือง 
- คลังจังหวัดอุตรดิตถ์ 
- ท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ 
- ปลัดองค์การบริการส่วนตำบลท่ามะฟือง
7) เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ถูกต้อง 
ตามหลักเกณฑ์กำหนด 

/5.8 เรื่อง... 
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   5.8 เรื่อง การประเมินพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อขอเลื่อนวิทย
ฐานะที่สูงขึ้น ระดับชำนาญการพิเศษ  (กรณียื่นในระบบ DPA  โดยส่งผ่านข้อมูลเข้าสู่
ระบบ D-LEP) 
  เรื่องเดิม 
     ตามที่สำนักงาน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้รับผลการประเมินผลงานของพนักงาน
ครูองค์การบริหารส่วนตำบลจากกรรมการในระบบ DPA แจ้งผลการประเมิน “ผ่าน”  
และ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ในการประชุมครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2569  
ได้พิจารณให้ความเห็นชอบผลการประเมิน “ผ่าน” ของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
สังกัด อบต.ในเมือง และ อบต.วังแดง ขอเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นระดับชำนาญการพิเศษ  
รวมจำนวน 2 ราย นั้น   

  ข้อเท็จจริง  
           อบต.ในเมือง และ อบต.วังแดง ได้เสนอขอรับความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด
อุตรดิตถ์ โดยจัดส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องของพนักงานครู อบต. ผู้มีผลการประเมิน 
“ผ่าน” เพ่ือขอรับความเห็นชอบให้เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ราย 
ดังนี้ 
  1 นางสาวปทุมวรรณ  แดงโชติ   ตำแหน่ งครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ                    
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลในเมือง อบต.ในเมือง อ.พิชัย โดยหัวหน้า 
ส่วนราชการด้านการศึกษา อปท. รับรองและนำเข้าข้อมูลสู่ระบบ DPA เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2569 
  2 นางลัดดา  โตลำดับ  ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลวังแดง อบต.วังแดง อ.ตรอน โดยหัวหน้าส่วนราชการ  
ด้านการศึกษา อปท. รับรองและนำเข้าข้อมูลสู่ระบบ DPA เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2569 

  ข้อกฎหมาย 
  3.1 ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2568 มีผล   ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป   
     ข้อ 2.5 การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมิน 
            ให้ ก.อบต.จังหวัด เป็นผู้ พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี นำข้อมูลคำขอ
พร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA สำหรับกรณี
สถานศึกษาท่ีไม่มีปัจจัยพื้นฐาน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบการประเมินดังกล่าว
ได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือมีเหตุผลความจำเป็น  อ่ืนใดเป็นพิเศษ และผู้อำนวยการ
สถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี ได้มีหนังสือ  ส่งคำขอ 
และหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล ให้หัวหน้าส่วนราชการ
ด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ และนำข้อมูลเข้า 
สู่ระบบ DPA แทนสถานศึกษา  ให้มีผลไม่ก่อนวันที่หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบลนำข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วน
สมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA ทั้งนี้ เมื่อ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็น
ประการใดแล้วให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
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     ข้อ 2.6 ให้พิจารณาดำเนินการตามมาตรฐานทั่วไปนี้โดยเคร่งครัด และเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หากภายหลังตรวจสอบพบว่ามีการดำเนินการโดยจงใจ
หรือประมาทเลินเล่อไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปนี้ หรือมีการดำเนินการที่มิชอบ
ใด ๆ ให้ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของ   ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะและผู้ที่เกี่ยวข้อง และเป็น
ความผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี  
  3.2 หนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว 
30  ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2562  เรื่อง การได้รับเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วน
ตำบล 
  1. ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2561 เป็นต้นไป ให้ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นได้รับเงินเดือนใน
อัตราเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม 
  2. ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นหรือเปลี่ยนตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป ให้ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้น
ได้รับเงินเดือนในอัตราเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม 
  3. ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ตำแหน่งครู
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งผ่านการประเมินเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม     ครบสองปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป ให้แต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 ในอัตราเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม 

  ข้อพิจารณา 
      ฝ่ายเลขานุการฯ ตรวจสอบแล้วมีความเห็นว่า พนักงานครู อบต.สังกัด อบต. 
ในเมือง และ อบต.วังแดง จำนวน 2 ราย ดังกล่าวข้างต้น เป็นผู้ผ่านการประเมินในระบบ 
DPA เพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นระดับชำนาญการพิเศษ เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตาม
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2565 
และที่ แก้ ไขเพ่ิม เติม  เห็ นควรพิจารณาให้ ความเห็ นชอบแต่ งตั้ งพนั กงานครู  อบต.  
เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นระดับชำนาญการพิเศษ   

  จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิถต์เพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ ให้แต่งตั้งพนักงานครู อบต. เลื่อนวิทยฐานะ
สูงข้ึนระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ราย 
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รายช่ือพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลที่เสนอขอรับความเห็นชอบขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน 

 
 
ที ่

 
 

ชื่อ - สกุล 

วันที่ 
ผอ.สถานศึกษา/      
หน.ส่วนราชการ      
ด้านการศึกษา      

รับรองข้อมูลในระบบ 
DPA 

 
ตำแหน่งและ 

วิทยฐานที่ขอรับ
การประเมิน 

 
วันที่มีผลแต่งตั้งให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 
มติ  

ก.อบต. 
จังหวัด
อุตรดิตถ์ 

1 นางสาวปทุมวรรณ  แดงโชติ 
ตำแหน่งครู  
วิทยฐานะครูชำนาญการ 
(รับเงินเดือน อันดับ คศ.2) 
เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 
เลขท่ีตำแหน่ง  
74-3-08-66000-140 
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนตำบลในเมือง 
กองการศึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
อบต.ในเมือง 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
เลขท่ี B68400102157044 
ใช้ได้ถึง 13 ตุลาคม 2573 
 

7 เมษายน 2569 ตำแหน่งคร ู
วิทยฐานะระดับ 
ชำนาญการพิเศษ 

7 เมษายน 2569 
รับเงินเดือน อันดับ คศ.3 

อัตราเงินเดือน 
36,760 บาท 
(1 เม.ย.2569) 

โดยให้ได้รับเงินวิทยฐานะ 
ชำนาญการพิเศษ และ 
ได้รับเงินค่าตอบแทน 
รายเดือนเท่ากับเงิน 
วิทยฐานะที่ไดร้ับ 

เห็นชอบ 
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รายช่ือพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลที่เสนอขอรับความเห็นชอบขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน 

 
 
ที ่

 
 

ชื่อ - สกุล 

วันที่ 
ผอ.สถานศึกษา/      
หน.ส่วนราชการ      
ด้านการศึกษา      

รับรองข้อมูลในระบบ 
DPA 

 
ตำแหน่งและ 

วิทยฐานที่ขอรับ
การประเมิน 

 
วันที่มีผลแต่งตั้งให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 
มติ  

ก.อบต. 
จังหวัด
อุตรดิตถ์ 

2 นางลัดดา  โตลำดับ 
ตำแหน่งครู  
วิทยฐานะครูชำนาญการ 
(รับเงินเดือน อันดับ คศ.2) 
เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 2561 
เลขท่ีตำแหน่ง  
74-3-08-66000-020 
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังแดง 
กองการศึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
อบต.วังแดง 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
เลขท่ี A67100102031118 
ใช้ได้ถึง 1 ธันวาคม 2574 
 

3 เมษายน 2569 ตำแหน่งคร ู
วิทยฐานะระดับ 
ชำนาญการพิเศษ 

3 เมษายน 2569 
รับเงินเดือน อันดับ คศ.3 

อัตราเงินเดือน 
39,550 บาท 
(1 เม.ย.2569) 

โดยให้ได้รับเงินวิทยฐานะ 
ชำนาญการพิเศษ และ 
ได้รับเงินค่าตอบแทน 
รายเดือนเท่ากับเงิน 
วิทยฐานะที่ไดร้ับ 

เห็นชอบ 
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 5.9  เรื่อง การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 

  เรื่องเดิม   
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้รายงานการยื่นขอรับการประเมินผลงานของ
พนักงานครูในสังกัดเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นโดยการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 
และได้เสนอขอรับความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ มีมติให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน จากบัญชีผู้ทรงคุณวุฒิที่ 
ก.อบต. กำหนด จำนวน 3 คน   โดยสำนักงาน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  ได้ดำเนินการ
ตรวจสอบรับรองข้อมูลของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลในระดับจังหวัด และส่งผ่าน
ข้อมูลจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการต่อไป นั้น  

  ข้อเท็จจริง 
  สำนักงาน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้รับผลการประเมินผลงานจากกรรมการใน
ระบบ DPA พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลที่ มีผลการประเมิน “ไม่ผ่ าน”  
ราย นางพัสตราภรณ์  บุตรบุญ  ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลนาอิน สังกัด อบต.นาอิน อ.พิชัย วิทยฐานะที่ขอระดับชำนาญการพิเศษ   

  ข้อกฎหมาย 
           ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2565 
  ข้อ 6 การประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการและวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
  6.6 วิธีการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
  (6) เมื่อสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด ได้รับผลการประเมินผลงานจากกรรมการ          
ทั้ง ๓ คน แล้ว ให้นำผลการประเมินเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือ
ไม่ให้ความเห็นชอบ แล้วแต่กรณี ต่อไป จากนั้นให้สำนักงาน ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติ ก.อบต.
จังหวัด เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้องค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

  ข้อพิจารณา  
      ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด
อุตรดิตถ์ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2565 ข้อ 6.6 (6) จึงเสนอ 
ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ พิจารณให้ความเห็นชอบผลการประเมิน “ไม่ผ่าน” ของพนักงาน
ครูองค์การบริหารส่วนตำบล รายดังกล่าวข้างต้น   
รายละเอียดตามบัญชีสรุปผลการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่น เพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นฯ ที่แนบมาพร้อมนี้  

    จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิถต์เพ่ือโปรดพิจารณา  
 **ทั้งนี้ เม่ือสำนักงาน ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ แจ้งมติผ่านระบบ DPA แล้ว                    

อบต.ต้นสังกัด จะได้นำเสนอขอรับความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด เพื่อขอเลื่อนวิทย
ฐานะในลำดับต่อไป 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ ผลการประเมิน “ไม่ผ่าน” ของพนักงานครู
  องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 ราย 

/เอกสารแนบ... 
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  5.10 เรื่อง การขอรับความเห็นชอบให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลในระบบ DPA 
(Digital Performance Appraisal) 

  ข้อเท็จจริง  
             อบต.บ่อเบี้ย อ.บ้านโคก ได้เสนอขอรับความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ 
พิจารณาให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อเบี้ย แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต. กำหนด จำนวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย เนื่องจาก
มีพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลได้ยื่นคำขอรับการประเมิน   เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น
ร ะ ดั บ ช ำ น า ญ ก า ร พิ เศ ษ  ใ น ร ะ บ บ  DPA (Digital Performance Appraisal)  
รายนางสาวสมร  สุวรรณขัน  ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  สังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านปางคอม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และผู้ดูแลระบบ D-LEP  
ระดับสถานศึกษาและระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติรวมทั้งหลักฐานของผู้ขอรับการประเมิน และนำข้อมูลคำขอพร้อมหลักฐาน
ประกอบการประเมินที่ ครบถ้วนสมบู รณ์ เข้ าสู่ ระบบ DPA (Digital Performance 
Appraisal) เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2569  

  ข้อกฎหมาย 
  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2565    
     ข้อ 6 การประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการและวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
     6.1  ผู้ ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือขอเลื่ อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิ เศษ  
ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นคำขอ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) การขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ งครู                 
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.อบต. เทียบเท่า สำหรับการขอเลื่อนวิทย
ฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.อบต. เทียบเท่า 
  (๒) มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งครู สำหรับวิทยฐานะครูชำนาญการ      
หรือในวิทยฐานะครูชำนาญการ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี 
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไป
ตามที่ ก.อบต. กำหนด และมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 
  (๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๔ ปี 
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดผู้ดำรงตำแหน่งครูถูกลงโทษทางวินัยทีห่นักกว่าโทษภาคทัณฑ์หรือ
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็น
คุณสมบัติตามข้อนี้ 

ฯลฯ  
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ทั้งนี้ ให้ผู้ขอและผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี เป็น
ผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามี
คุณสมบัติไม่เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
    6.6 วิธีการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
  (๑) ผู้ ที่ มีคุณสมบัติตาม 6.1 และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษแล้วแต่กรณี ให้ยื่นคำขอต่อสถานศึกษาได้ภาคเรียน
ละ ๑ ครั้งเพ่ือให้สถานศึกษานำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังนี้ 
       ๑) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน 
หรือ ๒ รอบการประเมิน หรือ ๑ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล์ PDF 
       2) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้จัดการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึก
การสอนในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในรูปแบบไฟล์ PDF จำนวน ๑ ไฟล์ 
       ๓) ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
    - ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้  
ที่เสนอในข้อ 2) จำนวน ๑ ไฟล์ 
   - ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ               
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เสนอใน ๒) จำนวน ๑ ไฟล์ 
      ๔) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียน 
ที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน 
จำนวนไม่เกิน ๓ ไฟล์ 
ทั้งนี้ หากผู้ขอประสงค์จะยื่นคำขอครั้งใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับหนังสือแจ้งมติไม่
เห็นชอบผลการประเมินผลงานที่ยื่นคำขอไว้เดิมก่อน 
 (๒) ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี
ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่กำหนดไว้ใน (1) ก่อนนำ
ข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานเข้าสู่ระบบ DPA เพ่ือส่งผ่านข้อมูลต่อองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเร็ว
สำหรับสถานศึกษาที่ไม่มีปัจจัยพ้ืนฐาน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบการประเมินดังกล่าวได้
อย่างมีประสิทธิภาพ หรือมีเหตุผลความจำเป็นอ่ืนใดเป็นพิเศษ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี จัดส่งคำขอและหลักฐาน เกี่ยวกับการประเมิน
วิทยฐานะ ในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ตำบลตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติให้ครบถ้วน ก่อนนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA แทน
สถานศึกษาต่อไป 
  (3) เมื่อหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลตรวจสอบแล้ว
ปรากฏว่าผู้ขอมีคุณสมบัติและส่งหลักฐานครบถ้วน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลส่งผ่านข้อมูลต่อ
สำนักงาน ก.อบต.จังหวัด เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่กำหนดไว้
ใน (๑) ผ่านระบบ DPA แต่หากหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลตรวจสอบ
แล้วปรากฏว่า ผู้ขอเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอและหลักฐานตามที่กำหนดไว้ใน (๑) ไม่
ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษาโดยเร็ว 
เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 
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  (4) ให้สำนักงาน ก.อบต.จังหวัด เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความ
เห็นชอบให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต. กำหนด จำนวน ๓ คน ต่อผู้
ขอ ๑ ราย ทั้งนี้ ให้ดำเนินการโดยลับ สำหรับบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้สำนักงาน ก.
อบต. นำเสนอ ก.อบต. พิจารณาเห็นชอบเพื่อประเมินผลงานดังกล่าวต่อไป 
  (5) ให้สำนักงาน ก.อบต.จังหวัด ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้
คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือดำเนินการประเมินผลงานต่อไปตามแนวทางในคู่มือการ
ประเมินที่ ก.อบต. กำหนด แนบท้ายประกาศนี้ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน
ดำเนินการประเมินให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว นับแต่วันที่ได้รับคำขอและหลักฐานผ่านระบบ DPA 
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
  (6) เมื่อสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด ได้รับผลการประเมินผลงานจากกรรมการทั้ง ๓ คน 
แล้ว ให้นำผลการประเมินเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่ให้ความ
เห็นชอบ แล้วแต่กรณี ต่อไปจากนั้นให้สำนักงาน ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติ ก.อบต.จังหวัด เป็น
ลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 
  (7) การแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
      1) กรณีวิทยฐานะครูชำนาญการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโดยความ
เห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และให้ได้รับ
เงินเดือนอันดับ คศ.๒ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๒ แล้ว ให้ได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๒ ได้ตามกฎ ระเบียบและหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับเงินเดือนสูงกว่า หรือ
ต่ำกว่าขั้นต่ำ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ 
      ๒) กรณีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโดย
ความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๓ 
แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๓ ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ
เกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับเงินเดือนสูง
กว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ 
  (8) การรายงานผลการแต่งตั้ง เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งแต่งตั้งให้
มีวิทยฐานะครูชำนาญการ หรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี ให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลส่งสำเนาคำสั่งผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา สำนักงาน ก.อบต.จังหวัด 
และสำนักงาน ก.อบต. ต่อไป  

  ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.
จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2565  ข้อ 6.6 (4)  
จึงเสนอต่อ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ พิจารณาให้ความเห็นชอบให้นายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบ่อเบี้ย “แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
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และการจัดการชั้นเรียน และด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต. กำหนด จำนวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย ทั้งนี้ ให้ดำเนินการโดยลับ 
สำหรับบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้สำนักงาน ก.อบต. นำเสนอ ก.อบต. พิจารณาเห็นชอบเพ่ือ
ประเมินผลงานดังกล่าวต่อไป” สำหรับพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลผู้ขอรับการ
ประเมินฯ ราย  นางสาวสมร  สุวรรณขัน  ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  สังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านปางคอม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ขอรับ การประเมินเพ่ือเลื่อน
วิทยฐานะสูงขึ้นระดับชำนาญการพิเศษ   
** ทั้งนี้ เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อเบี้ย ได้รายงานคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ 
ให้ฝ่ายเลขานุการฯ แล้ว จึงจะดำเนินการตามข้อ 6.6 (5) ต่อไปได้ 

  จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิถต์เพ่ือโปรดพิจารณา 

 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อเบี้ยแต่งตั้ง
   คณะกรรมการประเมินผลงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลในระบบ DPA 
   (Digital Performance Appraisal) 
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    5.11 เรื่อง ยกเลิกประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ คณะอนุกรรมการพิจารณา 
   การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
   2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบล  

ว่าที่ ร.ต.ชูชัย กาวิลัย:  เรื่องเดิม  
ผู้ช่วยเลขานุการ   ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการประชุมครั้งที่  
   12/2567  เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 มีมติเห็นชอบแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการ
   จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
    2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย 
    1) นายเอกสิทธิ์  ศรีสุวรรณรัตน์  ผู้ทรงคุณวุฒิฯ  ประธาน 
    2) นายยงยุทธ  นวลแหยม ผู้ทรงคุณวุฒิฯ  อนุกรรมการ 
    3) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์   อนุกรรมการ 
    4) โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์   อนุกรรมการ 
    5) ท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์    อนุกรรมการ 
    6) นายศุภฤกษ์  แข่งขัน   ปลัด อบต.วังดิน  อนุกรรมการ 
    7) ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เลขานุการ 
    8) นางสาวศิริกมล สารีคำ นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ปฏิบัติการ  
           ผู้ช่วยเลขานุการ (1) 
    9) นางนภานาถ สุขดิษฐ์ นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ชำนาญการ   
           ผู้ช่วยเลขานุการ (2) 
    ข้อเท็จจริง 

  เนื่ องจากแผนอัตรากำลัง 3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี   
พ.ศ.2567-2569 จะครบกำหนดใช้บังคับในวันที่ 30 กันยายน 2569 และจะต้อง
ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 -2572  
ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตรากำลัง 3 ปี ฉบับเดิมครบกำหนด จึงมีผลให้คณะอนุกรรมการ 
พิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบความถูกต้อง การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ประจำปี พ.ศ.2567-2569 ครบวาระตามแผนอัตรากำลังฯ ดังกล่าวด้วย 

   ข้อพิจารณา 
            ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การจัดทำแผนจากแผนอัตรากำลัง 3 ปี              
ขององค์การบริหารส่วนตำบลประจำปี พ.ศ.2570-2572 เป็นไปด้วยความต่อเนื่อง  
เห็นควรยกเลิกประกาศก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง คณะอนุกรรมการพิจารณา 
การจั ด ท ำแผ น อั ต รากำลั ง  3  ปี  แ ล ะการป รับ ป รุ งแ ผน อัต ราก ำลั ง  3  ปี   
ประจำปี งบประมาณ  2567 – 2569  เพ่ื อจะได้ พิ จารณาจัดให้มี การแต่ งตั้ ง
คณะอนุกรรมการด้านโครงสร้าง และอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป 

  จึงเสนอท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ ยกเลิกประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  
   เรื่ อ ง แต่ งตั้ ง  คณ ะอนุ ก รรมการพิ จ ารณ าการจั ดทำแผน อัต รากำ ลั ง  3  ปี   
   และการ ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569  
   ขององค์การบริหารส่วนตำบล ฉบับลงวันที่ 27 ธันวาคม 2567 
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  5.12 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านโครงสร้างและอัตรากำลังขององค์การ
 บริหารส่วนตำบล 

         ต้นเรื่อง  
  ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต.) กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือเป็นกรอบ 
ในการกำหนดตำแหน่ง การใช้ตำแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่  
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากของงาน คุณภาพของงาน และปริมาณ
งานของส่วนราชการต่าง ๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนเป็นการกำหนดทิศทาง 
และเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง ประกอบกับ
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบบประมาณาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจะครบกำหนดใช้บังคับ ในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 โดยจะต้องดำเนินการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72 ให้แล้วเสร็จก่อนแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ฉบับเดิมครบกำหนด 

 ข้อกฏหมาย 
    1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

  มาตรา 11 คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด อาจแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ  เพ่ือดำเนินการใด ๆ ตามที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดมอบหมายได้...  
  มาตรา 25 วรรคท้าย ให้นำความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 
มาตรา 14 และมาตรา 15 มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลด้วยโดยอนุโลม  ทั้งนี้ โดยให้การใช้อำนาจหน้าที่ตามบทบัญญัติดังกล่าวเป็นอำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือ
นายกเทศมนตรี แล้วแต่กรณี 

   ข้อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า โดยเป็นการสมควรแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ                 
เพ่ือช่วยปฏิบัติงานของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ (กอบต.จังหวัด
อุตรดิตถ์) พิจารณาด้านโครงสร้าง และอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล 
โดยทำหน้ าที่ ในการตรวจสอบ กลั่ นกรอง เสนอแนะข้อคิด เห็ นด้ าน โครงสร้าง                
และอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง รวมถึงแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลในเขตพ้ืนที่ ประกอบด้วย 

    1) นายเอกสิทธิ์  ศรีสุวรรณรัตน์  ผู้ทรงคุณวุฒิฯ  ประธาน 
    2) นายยงยุทธ  นวลแหยม ผู้ทรงคุณวุฒิฯ  อนุกรรมการ 
    3) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์   อนุกรรมการ 
    4) โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์   อนุกรรมการ 
    5) ท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์    อนุกรรมการ 
    6) นายศุภฤกษ์  แข่งขัน   ปลัด อบต.วังดิน  อนุกรรมการ 
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    7) ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เลขานุการ 
    8) นางสาวศิริกมล สารีคำ นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ปฏิบัติการ  
           ผู้ช่วยเลขานุการ (1) 

    จึงเสนอท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์เพ่ือโปรดพิจารณา 

 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านโครงสร้าง 
   และอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล     
    1) นายเอกสิทธิ์  ศรีสุวรรณรัตน์  ผู้ทรงคุณวุฒิฯ  ประธาน 
    2) นายยงยุทธ  นวลแหยม ผู้ทรงคุณวุฒิฯ  อนุกรรมการ 
    3) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์   อนุกรรมการ 
    4) โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์   อนุกรรมการ 
    5) ท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์    อนุกรรมการ 
    6) นายศุภฤกษ์  แข่งขัน   ปลัด อบต.วังดิน  อนุกรรมการ 
    7) ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เลขานุการ 

    8) นางสาวศิริกมล สารีคำ นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ปฏิบัติการ  
           ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่อง อ่ืนๆ (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 
 
 
 
 

****************************** 
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