
 
 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน  

และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 5) 

................................ 

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมอัตราเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2558 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑3 (3) ประกอบกับมาตรา ๒3 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการ
ประชุมครั้งที่  1/๒๕๕9 เมื่อวันที่  29 มกราคม 2559 มีมติเห็นชอบให้แก้ไขประกาศคณะกรรมการ   
พนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ฉบับที่ 5)”  
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 2556 เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้ เป็น 1/1) ในบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานเทศบาล 
ประเภทบริหาร ท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 
 

ต าแหน่ง อันดับ ท. อัตรา (บาท) / เดือน 
1/1) ปลัดเทศบาล  10 14,500 

 
 ประกาศ   ณ   วันที่   8    กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2559 

 
                 

 

 

 
 


